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AUTOAVALIACAOQ INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUACU
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

1 PREAMBULO

A Comissao Propria de Avaliacao da Faculdade UNIGUACU € um comité formado por membros da comunidade académica em
atencdo a Lei n°® 10.861/2004 e ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES — e tem por funcdo precipua
desenvolver, instrumentalizar e fomentar um processo continuo de auto-avaliacao da IES, demonstrando a realidade da mesma,
com o fito de aferir o seu desenvolvimento, utilizando seus resultados como ferramental para decisdes futuras.

Segundo orientacdo do MEC/SINAES, a avaliacdo interna € “um processo ciclico, criativo e renovador de andlise, interpretacdo e
sintese das dimensdes que definem a instituicao”. Nesta linha, a avaliacao institucional da IES é pilarizada por principios de
hgnestidade, veracidade, abordagem critica, fidelidade de resultados, objetividade, simplificacao, metodicidade, integracao e
adaptacao.

As dimenséels a serem consideradas pela Avaliacdo Institucional Interna foram estabelecidas pela Lei 10.861/04, art. 3°, que instituiu o
Sinaes. Sao elas:

1. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas normas de operacionalizacao, incluidos os
procedimentos para estimulo a producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

3. A responsabilidade social da Instituicao, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relacao a inclusao
social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoadria cultural, da producao artistica e do
patrimonio cultural,

4. A comunicagcao com a sociedade;

5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condicdes de trabalho;

6. Organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacao com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria Nos processos decisorios;
7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e comunicacao;

8. Planejamento e avaliacao, especialmente em relacao aos processos, resultados e eficacia da Autoavaliacao Institucional,

9. Politicas de atendimento a estudantes e egressos;

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao
superior.



Este relatério também foi elaborado consoante as orientacdes da NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES No 065, a qual disciplina
topicos tangentes a elaboracao do Relatdrio de Autoavaliacao Institucional estabelecendo as cinco partes:

l. Introducao

ll. Metodologia

lll. Desenvolvimento

V. Analise dos dados e das informacodes

V. AcOes previstas com base nas analises

A Diretoria de Avaliagao da Educacao Superior (DAES) para colaborar com as IES no processo de autoavaliagao, instituiu este citado r
oteiro para elaborar o Relatério de Autoavaliacao Institucional, que tem por finalidades fomentar a cultura de avaliacao institucional e
subsidiar os processos de avaliacao externa.

Como ja informado nos Relatdorios de anos anteriores, a Faculdade UNIGUACU cumpre fielmente a legislacao educacional tangente a
elaboracao da avaliagcao institucional interna e busca, a cada ano, aprimorar esta avaliacao. A Faculdade UNIGUACU ainda considera
gue o conhecimento do status quo da |IES quanto ao seu desenvolvimento pedagdgico, sua qualidade no oferecimento de servicos
educacionais, sua importancia no desenvolvimento econdmico e cultural de seu entorno, é fator mister para aprimoramento e Nnos
ultimos anos, as informacodes obtidas através da CPA tem sido o referencial para os processos de tomada de decisao da |IES em todos
0S setores.

A Autoavaliacao Institucional para o triénio 2021-2022-2023 exige os relatorios:

- até 31 de marco de 2022 - 1° relatodrio parcial
- até 31 de marco de 2023 — 2° relatdrio parcial
- até 31 de marco de 2024 — relatdrio integral

Assim, a FACULDADE UNIGUACU consciente que sua analise global é subsidio para tomada de decisbes tangentes a eficacia e
eficiéncia institucional, que servira para orientar sua politica de gestao administrativa e pedagdgica, mas primordialmente, revelar a
realidade dos cursos e da |ES. Sabido é que qualquer decisao tomada no alto escalao da IES seja em nivel administrativo ou
pedagdgico, atinge de sobremaneira a comunidade académica aqui entendida como os académicos, egressos, professores,
coordenadores, pessoal técnico-administrativo, pessoal de apoio e servigos gerais, diretores, lideres comumtarlos representante de
INnstituicoes...

Reconhecer a identidade institucional, delinear perfis de seus atores e sedimentar o compromisso no oferecimento de servigos
educacionais é o norte da CPA FACULDADE UNIGUACU, distante de possiveis punicdes ou premiacdes em face aos resultados, cuja
finalidade encontra-se disposta no Regimento Interno da CPA ao rezar que a Comissao busca identificar questdes de ordem
pedagdgica, psicopedagdgica, social, educacional, estrutural, didatica, financeira que possam interferir na qualidade dos servicos
educacionais prestados pela IES, apontando soluc;oes ou Mminimizando fragllldades



Ainda quanto a importancia que a Faculdade UNIGUACU dispensa a CPA, cumpre relatar que no ultimo Ato Regulatério: Credenciamento EAD
Protocolo: 202023222, Cédigo MEC: 1875610, Cédigo da Avaliacao: 167065, em 2021, a IES atingiu conceitos maximos na avaliacao externa, em excertos,

V.g..
Dimens&o 1: EIXO 1- PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL 5,00

1.1. Projeto de autoavaliacao institucional. 5 Justificativa para conceito 5.0 Projeto de autoavaliacao institucional da Faculdade de Ensino Superior de
Sao Miguel do Iguagu - FAESI esta previsto no PDI 2019-2023 (paginas 39 a 42), onde a |IES estabelece os objetivos, a engenharia do processo avaliativo,
OS recursos necessarios, a avaliagao do corpo docente, a avaliagao dos discentes e os principios e diretrizes que regem o processo de auto avallagao
institucional, a metodolog|a dimensdes e instrumentos a serem utilizados, a abordagem metodoldgica e as formas de participagao da comunidade
académica neste processo. O projeto de autoavaliagao apresentado fundamenta-se nos eixos e dimensées do SINAES e sua proposta metodoldgica é
pautada por quatro principios basicos: participagao, autonomia, descentralizacao e globalizagao, com vistas a_ resultados, diagnosticos e
recomendacdes. Apresentam os instrumentos a serem utilizados e Analise de dados com previsao de etapa de sensibilizacao dos segmentos da
comunidade académica, bem como a descricao de como a IES se apropria dos resultados do processo. (...)

1.2. Autoavaliacao institucional: participacao da comunidade académica. 5 Justificativa para conceito 5:No projeto de autoavaliagcao apresentado, ha a
descrigcao do desenvolvimento do processo de avaliacao institucional, o formato e metodologia de aplicagao dos instrumentos aos segmentos da
comunidade académica e a forma da obtencao da avaliagao e visao externa da Instituicao por meio da participagao de um membro da sociedade civil
do municipio de Sao Miguel do Iguacu/PR. Durante as reunides realizadas pela comissao de avaliagdo com a comunidade académica e a CPA, houve a
comprovacao da efetiva participagao na sensibilizagao de todos os segmentos no processo de autoavaliagao institucional, com apllcagao de
questionario com o corpo discente tendo a participacdo de 88,9% dessa categoria, docentes 753% e técnicos administrativos 100%. Destaca-se a
diversificacao dos instrumentos de coleta voltados as partlcularldades de cada segmento apresentado na IES. P6de-se observar na composi¢ao atual
da CPA que ha a existéncia de todas as representacoes, mas em conformidade com o relatorio do triénio 2018-2019-2020, ha a participacao 1
representante da diregcao académica; 1 Secretaria; 2 Membros representantes da direcao pedagogica; 1T Membro representante de coordenacao de
curso; 1 Membro do NAPE; 3 Membros docentes 4 Representantes do corpo técnico-administrativo; T membro da sociedade civil; 2 Membros
dlscentes O que demonstra um equilibrio nas representagoes da comunidade académica.

1.3. Autoavaliacao institucional: previsao de analise e divulgacao dos resultados. 5 Justificativa para conceito 5:Segundo pdde ser comprovado pela
analise documental e pelas reunides realizadas pela comissao de avaliacao, os dados obtidos pela CPA nos processos de autoavaliacao institucional
sao tabulados, analisados pelos seus membros e repassados a todos os setores administrativos da instituicao. A partir da divulgacao dos resultados, a
CPA realiza reunides com o setor avaliado, discutindo os resultados e as possiveis formas de melhoria dos pontos frageis relatados. A CPA envia,
também, os resultados a coordenacao de curso e, posteriormente, analisa esses dados e aponta as estratégias para superacao das fragilidades. Cabe a
coordenacao de curso, transmitir os resultados aos seus docentes. Os alunos recebem a devolutiva dos resultados da avaliacao, através de reunides,
seja com a CPA, seja com o coordenador de curso e por meio dos murais disponibilizados na IES e no site institucional, onde sao revistas as
necessidades de melhoria apontadas pelos discentes, e definido um plano de superacao dessas fragilidades, de acordo com as possibilidades
Institucionais. HA comprovacgao, por meio de atas das reunides realizadas com todos os setores da |ES para apresentacao e discussao dos resultados
obtidos nas avaliagbes, bem como mecanismos de apropriagao dos resultados pelos segmentos da comunidade académica. Destaca-se os banners
distribuidos pela IES demonstrando as aquisi¢cdes apods os resultados da autoavaliacao.



2 APRESENTACAO
2.1 DADOS DA INSTITUICAO

A Uniao de Ensino Superior do Iguacu Ltda. - UNICGUACU,
localizada a Rua Valentim Celeste Palavro, n® 1501, no
municipio de Sao Miguel do Iguacu, foi fundada nesta
mesma cidade, em 05 de maio de 1999, na forma de
Associacao Educacional com fins lucrativos. A UNIGUACU
mantém a Faculdade UNIGUACU. A Faculdade Uniguacu
€& uma entidade educacional, cultural e social, de direito
privado, com fins lucrativos, cuja finalidade é difundir o
ensino em seus diversos niveis, principalmente superior e
pos-graduacao. A |IES foi credenciada pela Portaria 391 de
02/03/2000 e Portaria 458 31/03/2000 e recredenciada
pela Portaria 1083, 31/08/2012, DOU 04/09/2012 e
novamente recredenciada em agosto de 2019 concelto 4,
Portaria 1419, 02/08/2019, DOU 06/08/2019.

Em 23 de nhovembro de 2021, por meio da resolucao n® 63,
a Faculdade alterou a denominacao da IES para
Faculdade UNIGUACU - FAC UNIGUACU, antes
denominada FAESI.

DIARIO OFICIAL DA UNIAQ - segéo 1

PORTARIA N® 1.419, DE 2 DE AGOSTO DE 2019

0 MINISTRO DE ESTADO DA FDUCACAD, no uso de suas atribulches, tendo em
vista 0 arl. 22 da Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995; o art. 42 da Lei n® 10.870,
de 19 de maio de 2004: o Decreto n® 9.235, de 15 de derembro de 2017 e as Portarias
Normativas n® 20 e 23, de 21 de derembro de 7017, resolve:

Art, 1% Fica homologado o Parecer n® 650/2018, da Camara de Educacdo
Superior do Conselho Nacional de Educagdo, referente aoc processo e-MEC nf
201611184,

Art, 22 Fica recredenciada a Faculdade de Ensino Supenor de Sio Miguel do
lguacy, com sede na Rua Valentim Celeste Palavre, n® 1.501, Bairre Conjunto Panorama,
no municipio de 530 Miguel co Iguagu, no estado do Parand, manlida pela Unido de
Ensino Superior do Iguacu Ltda. - ME [CNP) 03.097.823/0001-75).

Art. 30 O recredenclamento de que trata o art, 2® é vilido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previsto na Portaria Normativa nt 1, de 3 de janeiro de 2017

Art, 4% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ABRAHAN WEINTRAUB

)
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2.2 CONCEITOS AVALIACOES EXTERNAS INSTITUCIONAIS

Quadro 1 - Conceito Institucional e IGC
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2.4 REPRESENTACAO DISCENTE

CURSOS MEMBROS
Administracao Vanessa Souza, Luiza Passos
Ciéncias Biologicas Kassiane Gabriela Costa
Ciéncias Contabeis Barbara Caroline Schneider, Miriam Padilha Pereira, Tainara dos Santos Bak Rauber
Direito Cleverson Almeida, Selva Prestes
Educacao Fisica Bacharelado Anelyze Quatrin, Gabriela Pivatto, Ana Beatriz Ghiotto
Enfermagem Maria Luisa Ferreira Salbego, Maicon Fin Inacio
Engenharia Agronémica Athaide Arnauts, Erica Bassani, André Alberton
Engenharia Civil Jacir Von Dentz, Jeniffer Oliveira
Engenharia de Software Junior Mateus Peter, Sarah Karoline Siqueira, Faylon Hanauer Martins
Medicina Veterinaria Marcos Garlini, Eduardo Longo, Amanda Alves Dias
Matematica Fabiane Aparecida de Souza
Pedagogia Helen Crestani, Helen Eduarda Witkoski Guimaraes, Heloisa Arfelli, Isabella Seibel Ramos ;
Terapia Ocupacional Paula Thais de Quadros, Michelly Carvalho Ribas 5




3 METODOLOGIA

31 OPERACIONALIZACAO E INSTRUMENTOS DA
AUTOAVALIACAO

A comunicag¢ao entre os membros da Comissao foi efetivada
por meio de emails, mensagens via WhatsApps e reunides
ao longo do tramite da avaliacao - novembroféezembro de
2021 e janeiro 2022 com reunides informais; fevereiro e
marco de 2022 com reunides formais e conteudos reduzidos
a termo/atas.

Os questionarios foram reestruturados com a participacao
de todos, cuja unanime opiniao de serem apresentados de
forma mais objetiva e sucinta, adaptados a necessidade de
coleta de informacdes sobre o atual status quo da IES e
foram aplicados por meio do acesso ao sistéma académico
JACAD, via acesso, com a colaboracao de todos os membros
da Comissao, dos académicos Indicados cComo
Representantes Discentes e dos Coordenadores de Curso.

O questionario enderecado a Sociedade Civil Organizada foi
por meio da ferramenta Google Forms -

https://docs.google.com/forms/d/ToXHILbzIsPQ2x1c9CKg5fs
54QU43a0QzN3dgLYPyKNg/edit#responses

Destaca-se o empenho do setor de T.l. da IES que em tempo
habil, disponibilizou o0s questionarios a comunidade
académica.

Foram realizadas reunides setoriais com a comunidade
académica tangentes a conscientizagao, importancia do
processo e principalmente, adesao e aderéncia de tal.

O instrumento Relatorio Semestral dos Cursos de Graduacao
foi utilizado para este Relatério Parcial 2021/2022 como
subsidio para a elaboracao do relatorio-sintese dos cursos e
foi fundamental para corroborar com a proposta da analise
global da IES, que em breve palavras, trata-se de uma sintese
de cada curso em sua especificidade, em termos de:

Titulacao do corpo docente.

Distribuicdo de disciplinas/professor/carga horaria/periodo.

Auséncias/substituicées docentes.

NUmero/controle académicos matriculados M, transferidos Tf, com matricula
trancada T, desvinculados

NUmero/controle académicos em estagio obrigatério.

Atividades do Curso - Professores e Académicos: Ensino, Pesquisa, Extensao e
Projetos de Intervencao Social.

Fragilidades e caréncias do curso.

Atividades de metodologias ativas.

Programacao do curso para o proximo semestre.

Apods o envio do Relatorio Final, A CPA divulgara os resultados
a comunidade académica — disponibilizando na pagina da IES
e ainda na forma resumida afixada nos murais via banner - e
tais resultados servirao como base para mais agcdes visando o
aprimoramento. O PAI (Programa de Avaliacao Institucional
Faculdade UNIGUACU) foi operacionalizado segundo o
cronograma do projeto.

.l —
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3.2 COLETA DE DADOS

1. Questionario autoavaliacao dos professores: individual.

2. Questionario professores avaliam a IES.

3. Questionario destinado a sociedade civil organizada: unidades
entregues consoante o numero de académicos por curso;
representantes de diversos seguimentos da sociedade, gerentes de
banco, lideres comunitarios, religiosos, empresarios...

4. Questionario destinado ao pessoal técnico administrativo:
individual.

5. Questionario lll: destinado aos académicos para avaliacao dos
professores, Secretaria, Biblioteca e Coordenacao: individual.

6. Questionario |: disponibilizado na pagina da IES do perfil
socioecondmico dos académicos: acesso na pagina da IES, por tal
do académico, acesso usuario e senha; individual.

7. Questionario Il: Disponibilizado na pagina da IES dos Discentes
avaliam a IES

8. CPA interna dos cursos de graduacgao: questionario.
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3.3 CRONOGRAMA/ACOES/EVENTOS

Delineamentos da CPA 2022 ano 2021: janeiro/fevereiro 2022.
Reuniao inicial da CPA: janeiro 2022 — 28 janeiro 2022.

Readequacao dos questionarios fisicos e virtuais: académicos, administrativo, professores, sociedade
civil organizada, dirigentes, biblioteca: fevereiro/marco.

Levantamento de fragilidades, plano de acdo e estratégias: fevereiro/marco.

Reunidao para a posse dos novos membros e distribuicao das tarefas e cronograma de trabalho:
fevereiro/marco 2022.

Apresentacdo e aprovacao do Projeto da CPA 2022 ano 2021 : fevereiro/marco.

Divulgacao da CPA na comunidade académica com falas de explicitacao e conscientizacao — marco
2022.

Periodo para a comunidade académica responder os questionarios: marco 2022.
Tabulacao de dados, compilacao das informacades e resultados.

Inicio da elaboracao do relatorio.

Reuniao para finalizacao dos trabalhos; sugestdes e consideracdes finais — marco 2022.
Reuniao para aprovacao do relatdério final — marco 2022.

Insercao do relatdrio no sistema e-MEC - até 31 de marco. Inserido em 29 de marco de 2022.
10



3.4 AVALIACAO DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Reunido para inicio dos trabalhos. \---I:Il Satisfatoria

Reunides para operacionalizagao dos trabalhos. \---:H Satisfatoria
D|str|bU|gao de tarefas. | Satisfatoria

Levantamento das fragilidades detectadas na avaliacao 2021. H:II:I-I:“ Satisfatoria
Langamento da CPA. I:Il Satisfatoria

Questdes e formatacao dos questionarios. ||:||:|:|- Satlsfatorla

Avaliacao do corpo docente e coordenadores pelos académicos. Satlsfatorla

Avaliacao da IES pela sociedade civil organizada. ||:||:|:|-‘ Satisfatoria

Autoavaliagcao do pessoal técnico-administrativo. ||:||:|:|-‘ Satisfatoria
Autoavaliacdo dos professores. | I:Il:ll Satisfatoria

Relatorio Semestral dos Cursos de Graduagao ||:||:|:|-‘ Satisfatoria

Tabulacdo dos dados. | :II:I Satlsfatorla
Elaboracdo do Relatério. “:Il:ll:lnl Parcialmente satisfatoria

Divulgac&o dos resultados. ‘ H H H X \ A partir do dia 04 de abril de 2022

Aplicacao de questionario eletronico Avaliagao Socioecondmica e Cultural dos
Académicos.

11



4 INSTRUMENTO DE AVALIACAO
4.1 QUESTIONARIO VIRTUAL DESTINADO AOS ACADEMICOS/DISCENTES

O evento da pandemia nos anos de 2019/2020 afetou consideravelmente a coleta de informacodes para a
CPA. Em 2021, em menor grau, com a volta do ensino presencial, o0s académicos puderam acessar a
Plataforma Moodle responder aos questionarios De forma similar aos anos anteriores, a metodologia
proposta fol aderidada e bem aceita na plataforma. Isto embora tenha afetado a espontaneidade em
corroborar com a CPA, garantiu a adesao proxima a 100% dos respondentes.

As Informacdes constatadas sao fundamentais para a |IES desenvolver politica alusiva a bolsas e
descontos — desde o ano de 2015 - foi incrementada com maior efetividade considerando a atual situacao
do pais em termos econdmicos, desemprego, novo desenho em termos de perspectivas profissionais e
anseios do mercado de trabalho.

Todos os anos os questiondrios sofrem modificacdes/alteracbes de menor relevancia, mantendo um
padrao continuo na captagao das informagdes para assegurar a analise trienal. No ano de 2021 fol
acrescentada a pergunta para verificar a primeira experiéncia integral dos academicos em plataforma de
ensino remoto.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

2022 ANO 2021
FACULDADE UNIGUACU

12
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4.3 AVALIACAO DO QUESTIONARIO DISCENTE | 2021 - QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

UMA POPULACAO JOVEM COM SUA MAIORIA MULHERES

BUSCAM ASCENDER SOCIAMENTE COMO PROJETO DE VIDA E RARAMENTE PARTICIPAM DE PROJETOS SOLIDARIOS

POSSUEM ACESSO FACIL A VEICULOS DE INFORMACAO E RARAMENTE COMPRAM LIVROS ESPECIFICOS DA SUA AREA DE
FORMACAO

4 EXERCEM ATIVIDADE REMUNERADA E MORA COM OS PAIS
) ESTUDOU EM ESCOLA PUBLICA E MANTEM SEUS ESTUDOS COM RECURSOS PROPIOS
TEM COMO PROJETO DE VIDA A ASCENSAO SOCIAL E FINANCEIRA

MORAM EM SUA MAIORIA COM OS PAIS E NAO SAO RESPONSAVEIS PELA MAIOR PARTE DA
. COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR

ACREDITA QUE A CONCLUSAO DE UM CURSO SUPERIOR ESTA DIRETAMENTE RELACIONADA A RENDA

14



CATEGORIA: INSTITLICAD

4.4 RESULTADOS: QUESTIONARIO DISCENTE Il 2021- DISCENTES AVALIAM A |ES
Periodo da Aplicacdo: 16/03/2022 a 18/03/2022

Total de 1126 avaliadores, obteve-se 863 (76.6%) respostas

participante)

3o considerando respostas marcadas como Nao Avaliei/Utilizado pelo
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4.5 AVALIACAO DO QUESTIONARIO DISCENTE I1 2021 - AVALIACAO DA IES

E‘_*- CONCORDAM FORTEMENTE COM A QUALIDADE DO ATENDIMENTO, ORGANIZACAO E
' FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA ACADEMICA

CONCORDAM COM O BOM ATENDIMENTO DA BIBLIOTECA E DISPONIBILIDADE DO ACERVO

CONCORDAM COM A ORGANIZACAO DO AMBIENTE, LIMPEZA E AS
NECESSIDADES ACADEMICAS

_. "ONCORDAM QUE A FACULDADE PROMOVE MELHORIAS DOSC CURSOS
E POSSUI UMA BOA COMUNICACAO

--------
...........
g P L s g (e

CONCORDAM PARCIALMENTE SOBRE A CANTINA EM RELACAO AOS SERVICOS.
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CATEGORIA: INSTITUIGAD
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4.6 RESULTADOS: QUESTIONARIO DISCENTE I11 2021 - QUESTIONARIO AVALIACAO DOS
PROFESSORES, SECRETARIA, BIBLIOTECA E COORDENACAQO: INDIVIDUAL
Periodo da Aplicacdo: 16/03/2022 a 18/03/2022

Total de 1126 avaliadores, obteve-se 969 (86.1%) respostas (Ndo considerando respostas marcadas como N&o Avaliei/Utilizado pelo participante)

I ] i i i e K
T e et e i s
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4.7 AVALIACAO DO QUESTIONARIO DISCENTE I11 2021 - AVALIACAO DOS PROFESSORES, SECRETARIA,
BIBLIOTECA E COORDENACAO: INDIVIDUAL

CONCORDAM QUE HA CONEXAO COM OS CONTEUDOS E AS DISCIPLINAS DO CURSO

CONCORDAM COM O ACESSO AOS CONTEUDOS PELA BIBLIOTECA DIGITAL

/CONCORDAM SOBRE APRESENTAM DOS CONTEUDOS DOS PLANOS DE
ENSINO E IMPORTANCIA

LCONCORDAM QUE PROFESSORES DEMONSTREM PERTINENCIA E MOTIVACAO

CONCORDAM QUE ESTIMULEM A PESQUISA E PROJETOS DE EXTENSAO

CONCORDAM SOBRE A DISPONIBILIDADE DA COORDENACAO E ATENDIMENTO AOS ACADEMICOS

18



4.8 RESULTADOS: QUESTIONARIO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO 2021
Periodo da Aplicacdo: 16/03/2022 a 18/03/2022

Total de 96 avaliadores, obteve-se 81( 84,4%) respostas
(N&o considerando respostas marcadas como N&o Avaliei/Utilizado pelo participante)
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4.9 AVALIACAO DO QUESTIONARIO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO 2021

Em analise/comparacdo com os resultados alcancados em anos anteriores, observou-se uma
mudanca significativa no clima organizacional da IES, dado que o pessoal demonstrou alto
nivel de satisfacao quanto as condicdes de trabalho tangentes a estrutura fisica e

relacionamento com o0s dirigentes e especialmente engajados com o crescimento e
desenvolvimento da IES.

CONCORDAM QUE ATENDE A INFRAESTRUTURA EM SEUA
AMBIENTE DE TRABALHO

POSSEUM BOM RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE ACADEMICA,
PRAZER PELO SEU TRABALHO E RECONHECIMENTO

CONCORDAM COM A COMUNICACAO INTERNA E CHEFIA IMEDIATA
SAO SATISFATORIOS

CONCORDAM SOBRE A SATISFACAO E CLIMA ORGANIZACIONAL

20



4,10 RESULTADO PAI - QUESTIONARIO DOCENTE | - S —
AUTOAVALIACAO 2021 |
Periodo da Aplicacdo: 16/03/2022 a 18/03/2022
Total de 110 avaliadores, obteve-se 99 (90.0%) respostas (Nao
considerando respostas marcadas como Nao Avaliei/Utilizado pelo
participante)
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4.11 AVALIACAO DO QUESTIONARIO DOCENTE | - AUTOAVALIACAO 2021

A forma de avaliacao baseada em impressdes - CF — Concordo Fortemente (76% a 100%) Concordo
Parcialmente (51% a 75%) Discordo Parcialmente ( 26% a 50%) DF — Discordo Fortemente ( 0% a 25%) — ja
discorrida no corpo deste Relatdrio, em observacao aos anos anteriores, nao se verificou nenhuma
mudanca significativa no perfil do professor — haja vista a baixa rotatividade - que segue com seu
compromisso com a instituicao, seu trabalho como educador, seu comprometimento cientifico e cultural.

Com a implantagao e sedimentacao dos novos cursos — Direito e Medicina Veterinaria — com direta
repercussao no crescimento e desenvolvimento da IES, verificou-se a majoracao na titulacao do corpo
docente. De igual forma, hd o curso de Zootecnia em processo de autorizacao para compor o nucleo de
Ciéncias Agrarias. Com diversas contratacdes para reforcar a titulacao do corpo docente a IES investe no
marketing interno e destaca-se na pesquisa 100% no orgulho em fazer parte da Faculdade UNIGUACU e o
INnteresse em prosseguir trabalhando nesta.

O professor da Faculdade UNICUACU é comprometido com a filosofia da IES quanto aos processos de

ensino-aprendizagem, avaliacao, pesquisa e extensao. Desenvolveu nos uUltimos anos, um excelente &

preparo e uso das ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento das aulas com o auxilio do suporte
técnicoda T.l..

Notdria também € seu engajamento com a Politica Pedagdgica Institucional vez que considera o
académico como um ser em formacao pessoal e profissional, sem olvidar da responsabilidade como
orientador de conhecimentos. De igual forma fizeram a autoavaliacao como todos 0s anos e também nao
ha significativas mudancas nas impressdes do questionario especifico.




4.12 RESULTADO PAI - QUESTIONARIO DOCENTE Il - VISAO
DO PROFESSOR 2021
Periodo da Aplicacdo: 16/03/2022 a 18/03/2022
Total de 110 avaliadores, obteve-se 98 (89.1%) respostas (Nao
considerando respostas marcadas como N3o Avaliei/Utilizado pelo
participante)
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413 AVALIACAO DO QUESTIONARIO DOCENTE Il - VISAO DO PROFESSOR 2021

A visao do professor ao avaliar a |IES & considerada significativa no
contexto apreciado dos resultados em seus aspectos de
Infraestrutura, espaco fisico dos laboratdrios e equipamentos.
Nestes apontamentos parciais, considera-se importante a visao
integrada que possibilita identificar fragilidades, mesmo gque em
pontos especificos, para dar prosseguimento as demandas
estruturais da Faculdade UNICUACU.

De igual forma fizeram a autoavaliacao como todos os anos e
também nao ha significativas mudancas nhas impressdes do
questionario especifico, destaca-se a melhoria da comunicacao da
secretaria académica, coordenacodes e direcao e melhor avaliacao
na promocao da capacitacao dos docentes realizada pela IES.

Notdria também é o desenvolvimento de uma clima organizacional
saudavel e democratico para a dinamica das tarefas.

E importante salientar gue no ano de 2021, a Comissdo Propria de
Avaliacao - CPA continuou atuante, com vistas a nao interromper
suas acdes e contribuir, de forma sempre presente, no
enfrentamento das dificuldades e impactos provocados pelo COVID
19 na rotina habitual do ensino e de todo o corpo funcional da IES,
ainda que essa rotina tenha sido implementada de forma remota,
por meio da plataforma Moodle, sem prejuizo a continuidade de
suas agoes.

24



414 QUESTIONARIO FISICO DESTINADO A SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

A forma de avaliacao baseada em impressdes - CF — Concordo Fortemente (76% a 100%)
Concordo Parcialmente (51% a 75%) Discordo Parcialmente ( 26% a 50%) DF - Discordo
Fortemente ( 0% a 25%) — ja discorrida no corpo deste Relatdrio pareceu, numa primeira
analise, ser mais eficaz para a sociedade civil organizada avaliar a IES, haja vista que as
respostas/impressdes revelaram-se extremamente positivas e, novamente a sociedade
civil organizada demonstrou a importancia e pertinéncia da Instituicao na comunidade
enguanto referéncia de ensino e apoio as atividades culturais.

Como ja constatado nos anos anteriores,
gradativamente, a Faculdade UNIGUACU
fol adquirindo consideravel importancia nos
eventos de seu entorno, principalmente nos
projetos de intervencao social e Projetos de
Extensao.
Nos ultimos anos, € notdrio o destague na |IES
em ser lembrada como uma referéncia na sociedade.
Destacam-se sempre positivas as avaliacoes.
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QUESTIONARIO SOCIEDADE CIVIL 2021
AVALIACAO DA IMAGEM DA FACULDADE

Periodo da Aplicacdo: 16/03/2022 a 18/03/2022

4.15 RESULTADOS: PAI -

Total de 43 avaliadores
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QUESTIONARIO SOCIEDADE CIVIL 2021

AVALIACAO DOS SERVICOS EDUCACIONAIS OFERECIDOS

Periodo da Aplicacdo: 16/03/2022 a 18/03/2022
Total de 43 avaliadores

4.17 RESULTADOS: PAI -

Avaliacao dos servicos educacionais oferecidos pela Faculdade UNIGUACU
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4 18 RESUMO DAS AVALIACOES INTERNAS E EVENTOS DOS CURSOS
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No decorrer do semestre foram realizadas diversao acdées o 0s académicos e professores,
em Setembro de 2021, foi realizado o ciclo de palestras do dia do médico veterinario com
as palestras direcionadas para questdes relevantes para a producao animal e a
apresentacao de novas tecnologias e avancos que aliam a medicina veterinaria e a
producao animal, desde a parte clinica, sanidade, bem-estar, nutricao e reproducao
animal.

O encontro de pesquisa e extensao, realizado em outubro teve mais de 60 trabalhos
aprovados. Foi um evento presencial com apresentacao dos trabalhos em formato de
poster e publicacao em anais.

Durante as disciplinas foram realizadas visitas e palestras para complementacao do
conteudo de sala de aula, tivemos palestras de alimentacao animal e suinocultura, visita
ao refugio bioldgico bela vista, em Foz do Iguacu e a visita técnica a granja Sao Pedro
Colombari em Sao Miguel do Iguacu.

Outra acao do curso foram os grupos de estudos, e suas atividades, grupo de estudo de
animais silvestres (GEAS), grupo de estudo e pesquisa em producao e nutricao de
ruminantes (RUMINAR UNIGUACU, grupo de estudo de cirurgia e ortopedia veterinaria
(GECORVE), O grupo SUAVE de aves e suinos, as atividades desempenhadas sao
direcionadas com pesquisas, visitas técnicas, apresentacdes de temas, cursos e
discussdes pertinentes, objetivando aprimorar o conhecimento e formacao dos
integrantes, Durante o semestre os alunos de iniciacao cientifica publicaram resumos
referentes aos projetos desenvolvidos pela Programa de iniciacao Cientifica.

O Dia de campo foi um evento organizado pelos cursos de Engenharia Agrondmica e
Medicina Veterinaria realizado nos dias 03 e 04 de dezembro de 2021. Este evento reuniu
mais de 3000 pessoas, entre estudantes, profissionais, produtores rurais e a comunidade.
Os alunos do curso de medicina veterinaria junto as disciplinas de histologia e
embriologia, fisiologia geral, ecologia e bioclimatologia, e forragicultura elaboraram
projetos e os apresentaram durante o evento.

Houve também o curso de anfibios fornecido para alunos de Medicina Veterinaria,
ciéncias bioldgicas e agronomia e o curso de taxidermia que teve como objetivo fornecer
aos alunos técnicas basicas para realizarem o processo de taxidermia.




4182 CURSO ADMINISTRACAO
Lancamento do Projeto: Memarias
Autobiograficas: Desafios académicos e

profissionais em tempos de pandemia” 17-03-
2022

O Projeto Memoadrias € uma iniciativa que quer
ouVvir os académicos a fim de conhecer suas
historias, seus momentos académicos de
angustias, de alegrias e superacoes no periodo
da pandemia.

O projeto tem como objetivo diagnosticar a
realidade académica dos estudantes da
UNIGUACU para propor melhorias gerails, em
diversos aspectos, aos alunos. E, tambem,
contribuir par a melhoria da Imagem
Institucional da IES frente a seus publicoes de

INnteresse.

Os relatos serao publicados em e—bolk e
posteriormente  apresentados  na ;@&po
UNIGUACU evento promovido pela faculdade.
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4.18.3 CURSO ENGENHARIA AGRONOMICA

O curso de Engenharia Agrondmica da Faculdade UNIGUACU foi composto por um quadro docente
com 13 professores sendo destes 7 apresentavam a titulacao de Doutor. O numero total de alunos no
curso era de 200 alunos e a taxa de desisténcia baixa, com apenas 3 alunos por motivos particulares
acabaram desistindo do curso.

No decorrer do semestre foram realizadas diversao acdes envolvendo os académicos e professores.
No més de outubro é comemorado o dia do Engenheiro Agrébnomo, e em homenagem a esse dia, na
data de 13 de outubro de 2021, foram realizadas palestras, onde foram convidados Profissionais
referencias na regiao para falar sobre os desafios da Extensao Rural na Era Digital, das mudancas, das
alegrias da profissao e das perspectivas do mercado de trabalho.

O Encontro de Pesquisa e Extensao, realizado em outubro teve mais de 60 trabalhos aprovados. Foi
um evento presencial com palestra, apresentagao dos trabalhos em formato de pdster e publicacao
em anais.

Durante as disciplinas ofertadas, foram realizadas visitas e aulas praticas para complementacao do
conteudo de sala de aula, destaca-se a visita técnica realizada na Granja Sao Pedro Colombari em Sao
Miguel do Iguacu e na Fazenda Zorzeto.

Outra acao do curso foi as atividades desenvolvidas pelo GRAS — Grupo de Estudos em Agricultura
Sustentavel, atualmente conta com mais de 50 membros, interessados no tema de processos
sustentaveis na agricultura. Os participantes realizam, apresentam e discutem estudos e pesquisas
cientificas relacionadas a agronomia visando a producao sustentavel, a partir de inovagoes e
tecnologias adaptadas para a regiao.

Durante o semestre os alunos de iniciagao cientifica publicaram resumos referentes aos projetos
desenvolvidos pela Programa de Iniciacao Cientifica.

Outro grande evento realizado, foi O Dia de Campo, este foi organizado pelos cursos de Engenharia
Agrondmica e Medicina Veterinaria, realizado nos dias 03 e 04 de dezembro de 2021. Contou com a
participacao de mais de 3000 pessoas, entre estudantes, profissionais, produtores rurais e a
comunidade. Os alunos do curso de Engenharia Agrondmica junto as disciplinas de Fisiologia
Vegetal, Culturas e Lavouras | e lll, Silvicultura, Manejo e Conservacao do solo e da agua, entre outras
disciplinas elaboraram projetos e os apresentaram durante o evento.

Durante o semestre também ocorreu a elaboracao do projeto de aquoponia, partindo da iniciativa de
um grupo de alunos do Curso, O Sistema de Aquoponia foi implementado em 2021, na area
experimental da Faculdade UNIGUACU. A aguaponia € uma técnica de cultivo de alimentos que
envolve a integracao entre a aquicultura e a hidroponia em sistemas de recirculacao de agua e
reciclagem de nutrientes, visa uma insercao do aluno e um pratica de producao sustentavel onde sao
desenvolvidos projetos de Conclusao de Curso e Iniciacao Cientifica.

Em relacdo a avaliacao interna do curso de Engenharia Agrondmica da Faculdade UNIGUACU teve
por objetivo verificar qual a opinido/satisfacdo/necessidade dos académicos em relagéo as condicdes
internas do Curso, seja em relacdo a infraestrutura, atuacdo da Coordenacdo e/ou desempenho dos
docentes. As questdes foram aplicadas por meio da utilizacao da ferramenta Google Forms,
preservando a identidade do académico. O relatdério completo, com as respostas para todas as
questodes, ficara arquivado pela Coordenacao do Curso de Engenharia Agronémica e os resultados de
avaliacao de docentes e infraestrutura sao apresentados e discutidos com a Direcao Geral, Direcao
Pedagogica e com os professores.

c ntes a
reflete @efgajamente e ,,1o-.u $

tem, dadas as frequentes reunides e tomadas de deci Sose M CO jURLO, be .
como a efetiva participacao dos Professores nas atualizagdes e construgcoes do
PPC, assim como nos projetos desenyolvidos no Curso. -
Os resultados da CPA referente ao desempenho de cada docente sao
discutidos primeiramente entre a Coordenacao do Curso e o Professor, para
gue 0 mesmo tenha ciéngia de sua avaliacao e possa refletir sua pratica
docente. Em caso de cenflitos nao'possiveis de serem resolvidos por estas
partes, a Coordenac¢ao Pedagogica 'sefa acionada para mediar a resolucao do
problema, porém vale ressaltar a otim@aavaliagao que os professores tiveram
pelos académicos estambem a boa relagao entre os professores e a
Coordenacao.

A atuacao da Coordenagao do Curso também foi muito positiva, destagque para
0s pontos da disponibilidade de tempo para atender aos académicos, assim
como o incentivo do copnpromissofacadémico com a formacao profissional.
Sobre infraestrutura da faculdade de forma geral, localizagao, e o nivel de
satisfacao foram bem avaliados pelos académicos.

No entanto nos itens sobre o curso e satisfagaoositens que nao foram tao bem
avaliados foi em relacao aos equipamentosse Mmateriais disponivels para
pesquisa e atividades e tambérm em relacao ao espaco fisico e mobilia das salas
de aula laboratorios o que vem de encontro com as sugestdes dos académicos
em relacao a melhoria na climatizacao das salas de aula, assim como a
instalacao de projetores e cortinas'nas salas e também;a construcgao de novos
laboratorios. Vale ressaltar glieesses pontos ja foram solucionados por meio.da
instalacao de novos ares.condicionados, projetoresEnovos quadros-e cortinas
nas salas eafinalizagcao.da construcao dos novos laboratérios no Centro de
Engenharias, que ja esta em fun€ionamento. -

Ainda como sugestao por parte dos académicos, sugerem melhorias nas
carteiras das salas, bebedouros e o departamento@do xerox.

Sobre as aulas remotas do ano de 2021, de maneira geral os discentes ficaram
satisfeitos com seu desempenho nos estudos, assim como 0 ensino remoto
diante da necessidade do momento atendeu suas expectativas.



4.18.4 CURSO ENFERMAGEM

A Avaliacao interna do Curso de Enfermagem tem
fortalecido a participagao nos discentes NoOs pProcessos
organizacionais e permite uma participacao efetiva dos
diferentes setores no processo de autoavaliacao.

Seu objetivo é de identificar as fragilidades e
potencialidades do curso em suas dimensdes, com a
finalidade de orientar seu planejamento estratégico e
melhorar qualidade do curso atendendo as
necessidades solicitadas.

O relatdrio parcial de autoavaliagao interna de satisfagcao
dos Académicos de Enfermagem referente ao ano de
2021, o questionario fol implementado através do
Google Forms, no més de novembro de 2021.

E considerando as informacdes analisadas, as quais
mostram uma insatisfacao aos académicos em relacao a
ambientalizacao no quesito sala de aula. E informacdes
de descaque como a melhoria e mudanca no regimento
de Estagio Curricular Obrigatdério o qual facilitou a
logistica de académicos residentes em  outros
Municipios.

A avaliacao interna do Curso de Enfermagem entende
que de maneira geral obteve uma avaliagcao satisfatoria,
identificando poucas fragilidades que devem ser
acompanhadas e ajustadas pontualmente. Ficou claro
gue ainda é incipiente a adesao de todos 0os académicos,
mesmo apos trabalho de conscientizacao. Espera-se, por
fim, que este documento possibilite um processo
permanente de reflexao se alie a transformacoes
necessarias para a |ES.
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418.6 CURSO EDUCACAO FiSICA

AsgNIeEleSINSI=NaleElls dO semestre inicign com a distribuicao das disciplinas da grade curricular do segundo, quarto, sexto e oitavo periodos
B0 curso, sob elas pesam =V Ele sl O, PE 1S3 ensao obrigatdrias € nao obrigatdrias. Como atividades obrigatdrias estao as APS
Atividades Ptaticas SupervilelgEleElEOs PCCs Praticas. co ®6e), ponente Curricular 10% da carga horaria de algumas disciplinas e Estagios
iculares gleElteldlelme Cas exig JnERGIE: elelolsi=[o(o<1 . T} OM a sociedade fortalecendo process@ssde.cnsino e aprendizagem.
fa as aces das disciplind®¥slelel rso a conhexao do Cen =Hjeortivo da UNIGUACU e o SO de Educacao Fisica com suUa estre

culacao - Espt®Mealde e Fitness, Laboratorio ddM#Ctas, [aDOTatoN® @M anca, Laboratdrio de Biodinamica, Ginasio, Plsta de
Atletlsmo kaboratério de Anatomia e demais estruturas foram estabelecidas criando vinculos teérico e praticos essenciais para o aprendlzado
académico. PR— o N——
Complementando as agOes desta construgao do conhecimento a aprommaga(!-d-e prefissiomaiside re nacional !ﬁtemau ejtas
por meios presenciais e virtuais, utilizando-o ambiente AVA disponivel a todos os académicos do cursa. Aproximacdes em-acode rlas
palestras de capacitagao docente auxilio em eventos de organizacao esportiva foram promovidos aoglongo dejsemestre,

dlver5|f|car e ampliar acoes de ensino e aprendizagem dos académicos. - f

mrie

As atividades essenciais do semestre iniciam com a distribuicao das disciplinas da grade curricular do primeiro, terceiro, quinto e setimos
periodos do curso, sob elas pesam as atividades de ensino, pesquisa e extensao obrigatdorias € nao obrigatorias. Como atividades obrigatorias
estao as APS Atividades Praticas Supervisionadas os PCCs Praticas como Componente Curricular 10% da carga horaria de algumas disciplinas e
Estagios Curriculares Obrigatorios, todas exigem a relacao dos académicos com a sociedade fortalecendo processos de ensino e aprendizagem.
Para as acdes das disciplinas do curso a conexao do Centro Esportivo da UNIGUACU e o Curso de Educacao Fisica-com sua estrutura de
academia de musculagao - Espacgo Saude e Fitness, Laboratorig de Lutas, Laboratorio de Dancga, Laboratorio de Biodinamica, Ginasio, Pista de
Atletismo, Laboratdorio de Anatomia e demais estruturas foram estabelecidas criando vinculos tedérico e praticos essenciais para o aprendlzado
académico.

Complementando as agdes desta construcao do conhecimento por meio da XV Semana Académica do Curso de Educacao Fisica houve a
aproximacao de profissionais de renome nacional e internacional utilizando o ambiente AVA disponivel a todos os académicos do curso.
Aproximacdes em acdes comunitarias, palestras de capacitacao docente, auxilio em eventos de organizacao esportiva foram promovidos ao
longo do semestre, com intuito de diversificar e ampliar acdes de ensino e aprendizagem dos académicos.

Para a ampliacao das concepgdes de interagao do académico entre os processos de Ensino Pesquisa e Extensao neste semestre foram
discutidas as agbOes do Projeto Acelerador de Carreira, cOm a intengao de potencializar o conhecimento com atividades oferecidas por
plataformas de streaming, UPLAY, produzida e dlspomblllzada gratuitamente aos académicos com materiais relacionados a formacao
profissional de interesse dos mesmos, identificada por pesquisa.
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4.19.7 CURSO DIREITO

Flcito - AICD é um instrumento de participacao discente
R @toavaliacao.

O objetivo da AICD é identiﬁ )
Nnas seguintes dimensoes destiick

o de orientar o planejament@@|
atendendo as demandas solicit

A Avaliacao Interna do Cursg
NOS Processos organizacione

/
£
o

f(agilidades e potencialidades do curso especialmente
sapolitica de ensino, de gtensao e de pessoal. E o fim é
é\tégico para a & e da gualidade do curso

.

- A . ..
dos Académicos de Direlto
FOrMS, NO MEés de novembro

.

relacao a infraestrutura —
profissionais preparados e que
declal, a audiéncia simulada. E o

mterna de sat
onario via

O relatdrio parcial de autoavie
referente ao ano de 2021, se deg@
de 2021.

ARy -

;- I~

i g . Y .
Dos itens avaliados, g insatisfa 'e dos RS
carteiras e cadeiras. (@¥destacardyn o Cor gy
= el CNg= AP
fraaobglchegsclj\éeilﬁ.teErr;]fg )M as metodolog ’?\{,‘
responsabilidade sgt v
a arrecadacao de
mulheres encarcefm®

pStrou-se, de maneira geral,
cor‘%gnhadas e ajustadas

ademicos, mesmo apos

SLEM®C UiMmento, permita um

meCessakiaS®ara a |ES.

B\

Conclui-se que # |
5 , A ‘ \ il ‘I

satisfatoria, cog¥ A oW fragilidag

pontualmente. TNEEREOse que @ e Tae,

trabalho de sensibilizagao, € baixa. Espera-se,
processo continuo de reflexao, aliado das traig3j
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418.8 CURSO ENGENHARIA CIVIL Yy =

-
P, S _-_'_
-

O curso de Engenharia il da Uniguacu no semestre 02/2021 apresentodS
doutor, 5 mestres e 2 especialistas. De maneira geral os professores fora N pe
foram discutidas individualmente com os professores para melhorlaé

A atuacao da Coordenacao do,Curso também foi positiva e embor
Divulga oportunidades de emprego, noticias, eventos mternos e
Incremento de eventos.
No Semestre 02/2021 foram desenvolvidas diversas atividadesgext
Engenharia Civil. Os alunos perceberam o incremento destas at| /iglad
Destaca-se: |

O presente docun ent &resenta a CPA interna do curso de Engenharla Civil d

aponta

A Coordenagao
olucao dado o

ilcos do curso de
mMacao.

nadas aof
O para:

- Il Mega Semana Académica do Curso de Engenharia Civil: Realyzag !f a 30/07 contou palestras
Palestra 1 - A inteligéncia Artificial gue o Mercado Procura - D ,.a’é!' C aves i
Palestra 2 - Principais Impactos em 10 anos da plataforma coes e suasit

hs tecnologias - realidade aumentada
— Me Jean C.R. Appel e Me Daniely L.Rebelato. |

Palestra 3 — Desmistificando o con e(‘%éreforgad corpefibrs _:,..z' IIherme P. Alves

Palestra 4 — Os pilares da Cultura | ora— Me|Daniel E es. = | = | =
Palestra 5 — Gestor de Acesso de pessoas controlgdo pelo Celularatfavés do sisteima IgoPass — Esp. G 'Iherme H.V. Furlaneto

. Encontro de Pesquisa e Extensao Uniguacu | .

. Ciclo de Palestras Caminhos: Estradas para seguw e se tornar um engenheiro civil de sucésso Palestra 3;: Como se tornar um
perito na Engenharia Civil

- Visita Técnica Itaipu Binacional
- Visita Técnica HMG & CANEPPELE
L Projeto de Extensao: UNIGUACU e Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Iguagu

utdra,

llado. Houveram solicitacdes de maior uso de laboratorio e t
sala de aulas, além

a sala de informatica com melhores computadores. Com o términ boratdrio e a
maior realizacao d Ividades praticas neste ambiente esta reinvindicacao tende a ser sanad omputadores
ainda antes de terminar o semestre foram adquiridos mais 10 computadores, o que melhoro o dos alunos.
Ainda é pendente a questao de um bloco de sala de aulas apenas para a Engenharia Civil, ma oes de me
de sala de aula que trouxeram maior satisfacao aos alunos e professores.
Ainda inexistem no curso projetos de Iniciagao Cientifica e o projetos de extensao ja existem, Mmas carecem de aperfeicoamento.
O ensino hibrido ainda praticado em virtude da pandemia teve maior aceitacao por parte dos alunos, que passaram a enxergar
Nnas aulas gravadas uma possibilidade de revisar conteudos.
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418.9 CURSO ENGENHARIA
DE SOFTWARE

Curso de Bacharelado em
Engenharia de  Software
realizou e consolidou um
guestionario proprio sobre
informacodes e acoes
desenvolvidas no ano de 2021,
bem como discute a
individualidade de cada

professor em uma analise
global, sendo que tais
iInformacades estao em
consonancia com o PDI

institucional e a todos os
eixos do instrumento. Tal
avaliacao fara parte do
relatdrio semestral do curso.

Os dados e avaliacOes
compreendem cinco
dimensdes presentes no
funcionamento da Unidade:
Infraestrutura, Politica
Pessoal - Coordenacao de
Curso, sobre o curso de
Engenharia de Software e de
forma individual cada
Docente do Curso de
Engenharia de Software.

implantada em formato

Avaliacao foi ar )
utilizando formularios

virtual  online
virtuais na
plataforma Google drive, nos dias 11,12 e 13
de marco de 2022, e as informacdes
processados nos dias 14 e 15 de marc¢o.
Os relatoérios estdao apresentados na forma
guantitativa, ou seja, sendo apresentado o
total de respostas a cada item, e no final a
transcricdo das opinides e/ou sugestdes
dos académicos.

De um modo geral, 9 académicos do 3°@@
periodo de Engenharia de Software, foram§gs
mais enfaticos na avaliacao da biblioteca,?
no entanto a margem ficou mediana, e
ressaltaram a pouca quantidade de titulos
bibliograficos do acervo da biblioteca e
laboratdrio de computacgao, tal informacao
é fundamentada, pois realmente os titulos
bibliograficos em grande parte estao
desatualizados. A turma do 5° periodo
relatou a necessidade de melhorias na
qualidade do servico prestado pela cantina
da faculdade, mas a grande maioria de
professores foram elogiados.
Por um balanco geral de todas as
avaliagcdes, pode-se afirmar que sao pontos
positivos em

relacago ao curso de Engenharia de
Software da Faculdade UNIGUACU, e que
0s académicos gostam da ambientalizagcao
do local, bem como da qualidade do
ensino prestado e oferecido.




4.18.10 CURSO PEDAGOGIA

O presente relatdrio tem por finalidade evidenciar, ainda que de forma
breve, as principais atividades desenvolvidas pelo curso de Pedagogia no
segundo semestre do ano de 2021.

Diante da pandemia do COVID-19, que impactou o ambiente de trabalho e
O processo de ensino e aprendizagem, o curso de Pedagogia teve que se
adaptar ao novo cenario que se apresentava. No ano de 2021, a Uniguacgu
ofertou aulas hibridas, sendo assim, os professores desenvolveram
diferentes estratégias de aprendizagem gue combinaram recursos digitais
com O ensino presencial, especialmente vinculado a plataforma moodle,
com aulas sincronas, videoaulas e avaliagdes virtuais.

Sendo assim, o0s principais desafios ocorreram no campo dos estagios e das
aulas que nao puderam ser presenciais. As atividades de estagios foram
comprometidas, especialmente ao que envolve: a) a observacao do
contexto educacional nos Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEls);
b) Elaboracao de planos de aula para posterior aplicagcao, baseado nos
conteudos solicitados pela professora regente da turma, onde o estagio
deveria ser aplicado, com base da Base Nacional Curricular Comum; c) as
regéncias das aulas; d) a elaboragao da pasta pedagogica fundamentando
teoricamente aos temas abordados no estagio. Para a turma que se formou
Nno ano de 2021, os estagios ocorreram de forma remota e para os demais
periodos, os estégios acontecerao no ano de 2022.

Ainda em relacao aos estagios, busca-se para o ano de 2022: desenvolver
atividades em turma da Educacao de Jovens e Adultos e acompanhar o
trabalho de gestores pedagdgicos para conhecimento das atividades
desenvolvidas por este profissional em instituicdoes de ensino.

Ainda no ano de 2021, académicos dos diferentes periodos de formacao do curso de Pedagogia, egressos, bem como pais, alunos e professores das
turmas de segundo ano da rede mumc:lpal de ensino de Sao Miguel do Iguacu, participaram do projeto denominado de “Centro de pesquisa em
alfabetizacao e letramento (CEPEAL)". O projeto teve como objetivo desenvolver atividades com alunos do segundo ano do Ensino Fundamental e
estudar as bases tedricas que envolvem a alfabetizacao e o letramento.

Outros projetos desenvolvidos foram: a) Setembro Amarelo, destinado a campanha de prevencao ao suicidio (palestras de conscientiza¢ao); b) Semana
relacionada ao Dia Nacional da Consciéncia Negra (expoagoes palestras e vistas de campo; c) Estudo do meio, realizado em Foz do Iguacu (visitas a
locais como Mesquita, Conscienciologia, Marco das trés fronteiras, entre outros); d) Mostra de Ciéncias e parcerias com outros cursos para a utilizagao
do laboratorio de Biologia no desenvolvimento de aulas pratlcas sobre os mais diversos temas, desde observacao de células até observacao de
estruturas e érgaos de animais.

Para o ano de 2022, o colegiado de Pedagogia busca organizar o Laboratdrio de Pedagogia, com o objetivo de proporcionar, aos alunos e professores, o
desenvolvimento de estudos e projetos no ambito da pratica pedagdgica, construcao, elaboracao e reflexao de tematicas referentes aos conteudos
curriculares de formacao docente, ludicidade, desenvolvimento infantil e cultura lddica.

A finalidade da organizacao do Laboratdrio de Pedagogia é possibilitar o desenvolvimento de atividades voltadas para a problematica do Ensino e
aprendizagem, assim como, propor o desenvolvimento de pesquisa, de ensino e de extensao, capazes de atender as necessidades de melhoria da
pratica pedagodgica. Sobretudo, um dos grandes desafios do curso € construir um espaco para o desenvolvimento de atividades praticas. 47
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Além da contabilidade gerencial, € O basicamente as areas de custos,
analise financeira e sistema de acoes gerencial e contabil, tem-se &
atualmente o crescimento das areas de auditoria, pericia, assim como na
contabilidade publica e social.

Os professores que compdem o corpo docente sao qualificados, dentre eles,
especialistas, mestres e doutores, com experiéncia significativa na area técnica
especifica do curso, trazendo a realidade do cotidiano para a sala de aula.
Considerando a Infraestrutura, os académicos, de forma geral, estao satisfeitos
com as instalacoes, poré ecessidade de melhora de equipamentos nos
laboratorios dey
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5 PLANO DE MELHORIAS INSTITUCIONAIS RECORRENTES 1500 CPA 2022 ANO 2021
Quadro 2 - Plano de melhorias institucionais

DIMENSAO 1 ACOES DE MELHORIA

Ampla divulgacao do Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2017-2021.
Esclarecimentos permanentes e recorrentes das metas institucionais descritas no PDI.

1.

2
A missio e o Plano de z Reavaliagdao e acompanhamento das metas institucionais do descritas no PDI.
5

) . . Incentivo a cultura da consulta ao documento PDI, PPI E RI.
Desenvolvimento Institucional

Projecao de novo texto de Missao, Visao, Valores mais adequado a concepgdes e momento pela qual a instituicao esta para o Novo Plano de
Desenvolvimento Institucional 2022-2026.
6. Solicitacao ao 6rgao educacional de novos cursos de graduagao presencias: Zootecnia.

DIMENSAO 2 ACOES DE MELHORIA

A politica para o ensino, a 1.Reestruturacao dos PPCs dos cursos de graduagao com novos itens.

: i 5 . . SR _ : 5 : : L . :
pesquisa, a pos-graduagao, a 2. .S.edlmentagtao do .prOJeto piloto dg Cr§d.|t.o Estudantil em 59@ das mensalidades, disponibilizado aos académicos e candidatos com
~ . dificuldades financeiras em prosseguir ou iniciar os estudos superiores.
extensao e as respectivas normas . C e . , . . . . . : ~ :

; : - ) 3. Incentivo a trans e multidisciplinaridade dos cursos de areas afins para definicao de estratégias de trabalho conjunto e construgao coletiva.
de operacionalizagao, incluidos os 4. Disponibilizacdo de turmas extras em disciplinas com histérico de dificuldades e reprovacdes recorrentes.
procedimentos para estimulo a 5.Recorrentes discussdes sobre ementas, alteracdo no regulamento de TCC e estagio.
producdo académica, as bolsas 6. Incentivar as atividades de monitoria, pesquisa e extensao.
7. Implantacado da curricularizacdo/ 10% extensao nos cursos de graduacao.
8..Incentivo a publicagodes.
9..Incrementar a pos-graduacao ofertando cursos, apos pesquisas, de interesse da clientela e corroborar com o prosseguimento de estudos.

de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades].

Reestruturagao dos PPCs dos 10.Expansdo do portfélio dos cursos de pds-graduacdo lato sensu.
cursos de graduac;éo coOm Novos 11.Ampliar e democratizar as discussées sobre 0 ensino e a pesquisa na |ES.
itens. 12..Buscar parcerias com o setor privado quanto ao apoio em pesquisas.

13..Acompanhamento e analise dos resultados do ENADE.

14.Prosseguir com o Projeto Integrador/Nucleo Comum.

15.Implementar a politica de bolsas-pesquisa.

16.0Observacao permanente das normas educacionais emanadas de érgaos superiores como MEC, INEP e Conselho Nacional de Educacao.
17.Alavancagem da Coordenacao de Pesquisa e Extensao com iniciativas proprias de programa de apoio docente e discente.
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Quadro 2 - Plano de melhorias institucionais

DIMENSAO 3 ACOES DE MELHORIA

1.Ampla divulgacao do Cronograma de Eventos dos Cursos de Graduagcao a comunidade com a participagao dos académicos.

A responsabilidade social 2. Prosseguir com o Nucleo de Sustentabilidade Ambiental.
da Instituicao, 3. Ampliacdo das ac¢des para o cumprimento da legislacdo quanto ao Nucleo de acessibilidade e Inclusio.
considerada 4, Buscar parcerias com o setor privado quanto ao apoio em preservacao da memoria cultural e recuperagcao ambiental, bem como
especialmente no que se ao patriménio cultural e manifestacdes artisticas.
refere a sua contribuigdo 5. Destinar verba orcamentaria.
em relagao a inclusao 6.Com a nova Resolugao sobre a obrigatoriedade dos 10% da carga horaria dos cursos de graduacao para Projetos de Extensao, a
social, ao instituicdo ira assegurar uma participacao ainda mais efetiva na comunidade do entorno.
desenvolvimento 7. Prosseguir com o Vestibular Indigena: implantacdao em projeto-piloto de um programa [l]Jde bolsas de estudos a estudantes
econdmico e social, a indigenas democratizando o acesso ao ensino superior.
defesa do meio ambiente, 8.Prosseguir com acdes como Projeto “Magos do ENEM” fornecendo aulas gratuitas para estudantes do Ensino Médio com o objetivo
da memdria cultural, da de ingresso no ensino superior.
producao artistica e do 9. Prosseguir com o Vestibular Premiado com a concessao de bolsas de estudos e descontos por classificagdao por mérito — pontuagao.

patriménio cultural
[M]Inicialmente, via Projeto-piloto.

DIMENSAO 4 ACOES DE MELHORIA

A comunicac;éo com a 1. Fomentar a comunicag¢ao com a sociedade pois ainda se apresenta como uma fragilidade detectada pelos resultados do Questionario da Sociedade Civil Organizada
com o desenvolvimento mais efetivo de projetos ou politicas como “ Faculdade UNIGUACU de Portas Abertas”, “A Escola vai a Faculdade”, “Biblioteca Aberta”.

2. Desenvolver ainda mais a aproximagdo com a sociedade: os préximos anos prosseguir com os projetos sociais de pesquisa e/ou iniciagdo cientifica e ainda de
auxilio e cooperacao.

3. Atendimento as necessidades do mercado.

4. Reestruturacao da pagina da IES.

5. Prosseguir com as atividades da Ouvidoria.

6. Prosseguir com estratégias de marketing institucional.

7

8

9

sociedade

Disponibilizar a estrutura fisica da IES para eventos da comunidade.
Plano Estratégico/Calendario de Eventos de divulgacéo dos eventos e a¢cdes da IES.
Reforgar a identidade institucional da Faculdade UNIGUACU.
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Quadro 2 - Plano de melhorias institucionais

DIMENSAO 5 ACOES DE MELHORIA

As politicas de pessoal, as
carreiras do corpo
docente e do corpo
técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento,
desenvolvimento
profissional e suas
condicoes de trabalho 1.

Divulgar via pagina da
IES editais de contratacao
com regras definidas e
imparciais.

1. Divulgar via pagina da IES editais de contratacao com regras definidas e imparciais.
2. Prosseguir com as aulas-teste para contratacao de professores.

3. Prosseguir com os cursos de capacitacao: LIBRAS, execucao de tarefas, catalogacao, treinamento em tecnologias
educacionais.

4. Capacitar gestores em planejamento e processos decisorios na IES.
5. Desenvolver o MINTER previsto no PDI.

6. Desenvolver/fomentar e destinar verba orcamentaria para a politica de capacitacdo permanente.

DIMENSAO 6 ACOES DE MELHORIA

Organizacdo e gestao da Prosseguir com:

InStItUIgaC?, espeC|aImente 1. Reprogramacao do organograma institucional sempre que se fizer necessario para melhor atender as necessidades da IES.
o funcionamento e 2. Reunides devolutivas a cada processo avaliatério e regulatério com os envolvidos nos processos.
representatividade dos 3. Efetivas discussdes sobre as fragilidades identificadas nas avaliagdes externas e internas.
Colegiados sua 4. Divulgacao e analise dos resultados dos processos de reconhecimento de curso realizados com docentes, professores e Dirigentes.
. T 5. Reunides preparatodrias e estratégicas para recebimento das Comissdes de avaliagao in loco.
independéncia e 6. Instituir a exigéncia de plano de melhorias para os cursos de graduagao apos avaliagdo diagnéstica identificadas nas CPACs Comissdo Prépria de Avaliagdo dos

autonomia na relagéo Cursos ja implantadas e compor a avaliagao geral da IES.

7. Manter permanentemente os documentos institucionais atualizados com recorrentes atualizacdées de modo a manter a articulacao coesa dos processos decisérios
com a mantenedora, e a N ¢ & o
no ambito interno e externo da IES.

participagao dos 8. Desenvolver medidas para evitar o isolamento dos cursos: continuam a trabalhar independentes, porém harmoénicos elevando o carater inter, trans e
segmentos da multidisciplinar das areas.
comunidade universitaria 6. Criar um forum permanente de didlogo entre a Direcao e a representagao discente com audiéncias publicas previamente agendadas no ano letivo para discussao

.. de interesse da IES e dos estudantes.
NOS pProcessos decisorios

45



Quadro 2 - Plano de melhorias institucionais

DIMENSAQ 7 ACOES DE MELHORIA

Prosseguir com as seguintes ac¢des, tornando-as recorrentes:

l.Incremento e investimentos em tecnologia da informacao.
2.Novos espacos e laboratoérios.
3.Digitalizacao do acervo académico e institucional.
4. Ampliacao do acervo da Biblioteca.
Infraestrutura fisica, slElelieizes Ve,
especialmente a de 6. Ins.talagao deh ar.cond|C|onado em 'Foda§ as salasde aula e er.T? todos os se.tores.
. . 7.Maior observancia das normas alusivas as pessoas com mobilidade reduzida.
ensino e pesquisa, > . : . N .
L 8. Analise permanente dos setores de Financeiro e Secretaria Académica visando melhor atendimento.
biblioteca, recursos de ~ -
i ~ 9.Reestruturagao dos Laboratorios.
informacao e 10. Sedimentac¢ao da Academia aberta a sociedade.
comunicagao 11. Planejamento estratégico para crescimento, enriquecimento do acervo, instrumentalizacdo e operacionalizacdo da biblioteca central.
12.Espaco de Convivéncia e Alimentacao.
13.Reestruturacao dos Espacgos de Servicos Académicos.
14.Acessibilidade.
15.Investimentos em tecnologias da informacao e ampliagcao constante da rede wifi.
16.Aparelhamento em todos os setores para a dinamica da execug¢ao dos servicos.
17. Salas de espacos e metodologias ativas para um melhor desenvolvimento de tais na graduacao.

DIMENSAO 8 ACOES DE MELHORIA

Planejamento e avaliacgao, 1.Desenvolvimento de um Projeto formal da CPA descriminando todas as ag¢des, metodologia, divulgacao, recursos... enfim, mais um
especialmente em relacao Mmecanismo para tornar a avaliagdo exitosa.
aos processos, resultados 2.Trabalho ?ermanente de incentivo a participacao nz? .CPA esPeC|aIm~ente a representacao discente.

e 3. Elaboracao de quadro-resumo em banner para auxiliar na divulgacao dos resultados da CPA.

.~ 4. Sedimentar as CPACs Comissao Propria de Avaliagcao dos Cursos para compor a avaliagcao geral da IES.
Autoavaliacao : . .
: ; 5. Melhorar a operacionalizacao da avaliagao institucional.

Institucional 6. Destinar recursos amplos para operacionalizar a CPA.

7. Instigar o comprometimento da comunidade académica no processo de avaliagao institucional.
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Quadro 2 - Plano de melhorias institucionais

DIMENSAO 9 ACOES DE MELHORIA

1. Incentivo as questdes discentes: encontro dos egressos, relatos de experiéncias e sucessos; grémios estudantis; centros
académicos.
Politicas de atendimento 2. Prosseguir com a finalidade do NAPE - Laboratério Pedagdgico.
a estudantes e egressos 3. Manter o Portal do Egresso na pagina da IES.
4. Ampliar a discussao e participagao da comunidade académica quanto a inclusao social no Ensino Superior.
5. Utilizar as informacdes advindas dos egressos em decisdes de melhoria continua dos cursos.

DIMENSAO 10 ACOES DE MELHORIA

Sustentabilidade 1.Enfrentamento da concorréncia: qualidade, precos, sedimentacao no setor, marketing desleal... baseado

f'”a”_ce'_r;’_" tzndo e_ml ‘é'Sta no compromisso ético.
o significado social da : : .. : . .. _
gniticas 2. Acompanhar a inadimpléncia das mensalidades buscando solu¢des com o académico em débito.
continuidade dos . . ~A . . . .
. 3. Alavancar as receitas da IES as mensalidades pagas por novos académicos, taxas administrativas, multas e recursos
compromissos na oferta , ~ .
- . advindos de locacao da estrutura fisica da IES para eventos.
da educacao superior - : » : ) : _
4. Solicitar autorizagcao de novos cursos, dado ao esperado crescimento de matriculas com a autorizagao.
5. Incentivar expansao do portfélio dos cursos de pds-graduacao para a alavancagem da entrada de novos
especializandos.
6. Participar de licitacdes tangentes a processos seletivos e concursos.
7. Oferecimento de cursos de extensao ou cursos livres.
8. Possivel comercializagcao de patentes e direitos autorais com a expansao da pesquisa.
9. Alavancagem de parcerias e consultorias.
10. Consolidagao da IES na comunidade local como centro de pesquisa, apoio técnico-cientifico para as atividades.
11. Participacao da IES nas atividades comunitarias locais como aplicagcao de pesquisas, caminhadas, presenca em
feiras agropecuarias, orientacao a saude, apoio pedagdgico as escolas de ensino fundamental...
12. Parcerias com instituicdes para o fomento de oportunidades de estagio e emprego aos académicos.
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6 CONTINUACAO DE ACOES ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA

Muito embora com a vacinacao contra o Corona virus no estado do Parana tenha sido efetivada inclusive com as doses de reforco, a IES 1500 continua
desenvolvendo acdes para a seguranca da comunidade académica e para o enfrentamento da pandemia, com foco na uniformizacao e padronizacao dos
processos e cumprimento de decisdes institucionais. Assim, sejam tais:

1. As atividades serao realizadas pela Plataforma Moodle e por demais ferramentas TICs (Tecnologias da Informacao e Comunicacao) - AVAs (Ambientes
Virtuais de Aprendizagem), Laboratdrios Virtuais, Realidade Virtual (RV), Realidade Aumentada (RA), Biblioteca Virtual, Producao e repositérios de material
didatico, Monitoria Digital e ainda:

2. Professores devem estar disponiveis para os académicos no hordrio das aulas, guanto a dias letivos/carga horaria.

3. Verificacao constante dos acessos dos académicos na plataforma e informar ao Coordenador aqueles que nao estao acessando ou com dificuldades
técnicas.

4. Os Coordenadores irdao orientar e monitorar as atividades na Plataforma juntamente com as Direcoes.

5. Professores e Coordenadores que ndo tém acesso a plataforma/internet ou ainda a notebooks ou computadores, a |IES disponibilizara.

6. O calendario de avaliacdes e prazos para entrega das notas a Secretaria Académica estao mantidos.
7. As atividades de estagio e praticas ocorrerao segundo os protocolos de seguranca e em observancia ao teor dos decretos estaduais € municipais.

8. A forma e modalidades das avaliacdes que comporao a nota bimestral devem ser informadas ao Coordenador do curso — que mantera documentacao
comprobatdria - e a Direcao Pedagdgica.

9. Elaborado um documento Protocolo de Seguranca para Retorno das Atividades Presenciais, que, em linhas gerais, versa sobre: medidas protetivas e
preventivas a COVID-19; critérios especificos como uso e permanéncia Nnos espacos, transportes, gestao de pessoas, comunicacao, uso de mascaras,
espacamento entre individuos, capacitacao e do fornecimento de EPIs, insumos e materiais de limpeza que contribuem para seguranca dos colaboradores e
para a higiene dos espacos, monitoramento pos retorno, situacoes de risco....

10. Aquisicao de equipamentos para salas de aulas, como projetores, telas de projecao e ar-condicionados.

11. Investimentos em informatica e infraestrutura tecnoldgica por meio da aquisicao de equipamentos e computadores.

12. Melhorias no ambiente virtual de aprendizagem, através de investimentos em capacidade tecnoldgica, recursos, aplicativos e programas: servidor 8
(BigBlue 8 ), 6 servidores fisicos e 2 servidores hospedados na nuvem, Servidor 1 e Servidor 6.

13. Aparelhamento de todos os setores da IES, especialmente a Secretaria Geral/Académica e a Biblioteca.

14. Contratacao de novos funcionarios para suporte tecnoldgico e logistico aos académicos, professores e publico em geral.

15. Criacao do Comité Extraordinario para assuntos referentes ao Plano de Contingéncia para o enfrentamento da COVID-19 e elaboracdao de documento
versando sobre orientacdes gerais, transporte, cantinag, biblioteca, sala de aulas, entrada e saida das dependéncias da IES, intervalo, funcionarios.
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Medidas especificas assim definidas em Comité especial para este fim:

Organizacao dos espacos escolares: ao adentrarem a instituicao sera realizada a triagem de temperatura corporal, disponibilizacao de dispenser para alcool gel
com pedal, nos espacos de circulacao coletivo, nas salas serao disponibilizados frascos de alcool gel, incentivando os académicos trazer seu proprio alcool gel.

Uso obrigatério de mascara e troca da mesma de trés em trés horas.

Marcacao nos corredores sinalizando a direcao que os académicos deverao se locomover, informativos de como os académicos deverao interagir com seus
colegas, onde 0s mesmos nao deverao abracar seus colegas, nao deverao aglomerar, ndao deverao ter nenhum tipo de contato fisico.

Os bebedouros de bico serao isolados, da mesma forma os mictorios.

As lixeiras com tampa de pedal serao disponibilizadas.

Cada académico trara sua garrafa de agua, sera indicado o ponto onde os mesmos poderao abastecer suas garrafas.

Os académicos serao liberados um por vez, podendo o proximo sair somente quando este retornar a sala, os mesmos deverao fazer uso de alcool gel ao sairem e
ao retornarem a sala, sem retirar a mascara.

Os ambientes deverao estar com janelas e portas abertas e com o ar ligado.

O espaco na sala de aula sera delimitado de acordo com as orientag¢des definidas na Resolucao em vigor, que € de ho minimo 1,5m, as marcacdes definirdao onde
0s académicos deverao permanecer, demais carteiras serao isoladas para garantir o afastamento entre as pessoas.

Nao havera horario de intervalo para o lanche, porém cabe ao professor oportunizar um momento para que o académico possa comprar seu lanche
industrializado, de forma individual lembrando que ele devera retornar a sala para lanchar, pois o ambienta da cantina terd suas mesas e cadeiras isoladas.

Nao sera permitido solicitar lanche externo.

Nao sera permitido o empréstimo de qualquer objeto que seja entre os académicos, nao sera permitido o académico ausentar-se da instituicao retornando mais
tarde.

A higienizacao nos espacos coletivos seguirda a orientacao definida na Resolucao Conjunta do Estado do Parana, N° Ol de seis de junho de dois mil e vinte.
Organizacao Pedagodgica:

Os professores serao orientados durante a semana pedagogica sobre o plano de contingéncia para o enfrentamento COVID-19.

Sera disponibilizado videos informativos para que 0s mesmos conscientizem e instruam diariamente os académicos evitando a proliferacao do virus.

Sera obrigatdrio o uso de mascaras, viseiras ou oculos pelos professores, sendo que as viseiras serao ofertadas pela instituicao. Sera feito escalonamento para
turmas que ultrapassarem a capacidade de 30% da sala de aula. As aulas serao transmitidas em tempo real.

Avaliacdes bimestrais serao realizadas de forma remota. Profissionais considerados de risco ou comorbidade, realizarao suas aulas de forma remota.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

As Comissdes Proprias de Avaliagcao das IESs tém uma missao significativa, pois visam buscar e demonstrar racionalmente qual o diagndstico
das IESs, apontando tanto os aspectos positivos como as falhas ou as areas que merecam maior atencao, além de servirem de referencial para
tracar planos e metas.

A cultura académica, os processos pedagodgicos, as diretrizes educacionais, a certeza da missao... sao perceptiveis nesta avaliacao, pois sé o
conhecimento de tais e 0 engajamento levarao ao desenvolvimento e a sustentabilidade da IES. Assim, cumpre ressaltar que a Faculdade
UNICUACU estd em sua plenitude quanto ao oferecimento dos servicos educacionais, a sua posicao e insercao na comunidade, a sua
Importancia em lancar profissionais qualificados no mercado de trabalho e nao de somenos importancia corroborar para a formacao do
individuo.

Cumpre informar que esta Comissao Propria de Avaliacao tem acompanhado o desenvolvimento da IES na sua missao precipua de oferecer e
disponibilizar a comunidade servicos educacionais de qualidade. Em mais uma analise baseada em pesquisas do ultimo triénio, a IES 1500
cresceu em todos os aspectos: econémico-financeiro, infraestrutura, processos académicos e pedagdgicos, NOVOs cursos e desenvolveu com
Mais éxito os processos democraticos de gestao académica, o que se afigura na liberdade dos trabalhos e conducao das atividades da CPA
2022 ano 2021.

Durante séculos, o Brasil observou impassivel a elitizacao da cultura, centrada nas maos de alguns e de acesso a poucos. Sublime é ver a

participacao de todos, de maneira democratica, na formag¢ao educacional, na pratica e na dinamica dos processos de avaliacao, impensavel até
ha pouco tempo.

E o relatério parcial.

Sao Miguel do Iguacu, marco de 2022.

Comissao Propria de Avaliacao
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REFERENCIAS
Lei n°10.861/2004 e ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES.

Plano de Desenvolvimento Institucional 2017-2021/ EaD 2020-2023.

Normas Regulamentadoras da Comissao Propria de Avaliacao FACULDADE UNIGUACU.
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ANEXO | - REGIMENTO INTERNO
REGIMENTO INTERNO
CPA - Comissao Propria de Avaliacao Faculdade UNIGUACU
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
Lei n°10.861/2004
SINAES
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior

Fevereiro, 20009.
Revisto em 2016.
Revisto em 2019.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comissao Prépria de Avaliacdo da Faculdade UNIGUACU é um comité formado por membros da comunidade académica em atencdo a Lei n° 10.861/2004 e ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior — SINAES -, consoante orientacdo da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo (SESu/MEC), e rege-se por estas normas e por outras disciplinadas pelo Sistema federal de Ensino.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional da Faculdade UNIGUACU ¢é pilarizada por principios de honestidade, veracidade, abordagem critica, fidelidade de resultados, objetividade, simplificacdo, metodicidade,
integracao e adaptacao.

Art. 2° Direcionar os trabalhos na premissa de que o envolvimento de todos os atores do universos académico proporcionara responsabilidade quanto a qualidade educacional, a missao publica da Educacao, aos
valores, a dignidade da pessoa humana, considerando e respeitando diferencas e diversidades.

CAPITULO Il - DA REPRESENTACAO, DA ESCOLHA DOS MEMBROS E DO MANDATO

Art. 3° E contemplada a participacdo na Comissido de todos os segmentos do universo académico, inclusive membros da sociedade civil organizada, em composicdo paritaria, assim orientada, em pelo menos e a
excegao:

I. Um representante da diretoria administrativa.

Il. Um representante do corpo técnico-administrativo.

1. Um representante do corpo docente.

IV. Um representante do corpo discente de cada curso, no minimo.
V. Um representante da sociedade civil organizada.
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Paragrafo unico. O Diretor Pedagogico e o Pesquisador Institucional sao membros permanentes da Comissao nos cargos de Presidente e Secretaria, respectivamente, e aptos a dar
informacdes sobre os trabalhos.

Art. 4° A Comissdo é composta por membros indicados pelo universo académico, na representacao dos incisos do artigo anterior, sendo aceita a participacdo e/ou acompanhamento
livre dos trabalhos por qualgquer um deste universo académico e todos sao designados por portaria.

Art. 5° O mandato é de dois anos permitida a reconducao uma vez.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 6° A Comissao Propria de Avaliacao tem por funcao precipua desenvolver, instrumentalizar e fomentar um processo continuo de auto-avaliacao da IES, demonstrando a realidade
da mesma, com o fito de aferir o seu desenvolvimento, utilizando seus resultados como ferramental para decisdes futuras.

Art. 7° Cabe ainda a Comissao identificar questdes de ordem pedagodgica, psicopedagdgica, social, educacional, estrutural, didatica, financeira que possam interferir na qualidade dos
servicos educacionais prestados pela IES, apontando solucdes.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES
Art. 8° S3o atribuicdes da CPA:

|. Estabelecer diretrizes para seu funcionamento.

Il. Operacionalizar os trabalhos de coleta, sistematizacao e analise de dados.

IIl. Elaborar relatorio semestral das acdes da CPA.

V. Analisar os relatdrios e divulga-los.

V. Formular propostas e planos de metas com base nos relatorios.

VI. Desenvolver na comunidade académica uma cultura de avaliacao.

VIl. Acompanhar, em carater opinativo e consultivo, a elaboracao dos documentos da IES, especialmente aos relacionados as questdes pedagdgicas e de expansao, como PDI, PPC, PPI
e ainda aos relacionados ao planejamento estratégico.

VIII. Rever, anualmente, as normas deste Regimento.

IX. Cumprir os prazos estabelecidos na legislacao tangente ao tema ou ainda do 6rgao competente.
X. Sistematizar as informacdes para apresenta-las ao MEC e ao INEP.
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CAPITULO V — DAS ATIVIDADES

Art. 9° A CPA deve desenvolver as seguintes atividades:

|. Prestar informacdes sobre os trabalhos da CPA ao universo académico.
ll. Planejar a agenda.

lIl. Convocar reunides e elaborar as respectivas atas.

V. Manter as informacoes sistematizadas.

V. Operacionalizar as atribui¢cdes do érgao.
CAPITULO VI - CONSIDERACOES FINAIS

Art. 10 A CPA conta com o apoio da Mantenedora e da Direcao da IES.
Art. 11 As possiveis omissdes e/ou lacunas deste Regimento serdo tratadas no &mbito desta Comissdo, com a ouvida de todos os membros com voto paritario.
Art. 12 Este Regimento podera ser alterado mediante proposta do universo académico e aprovacao da Diregcao Geral e Direcao Pedagodgica.
Art. 13 Este Regimento entra em vigor no dia seguinte a data de sua aprovacao pela Direcao Geral, mediante Resolucao propria.
Sao Miguel do Iguacu, janeiro de 2019.

Daniel Ribeiro da Silva
Direcao Geral

Claudia Symone Dias Roland
Pesquisadora Institucional/Diretora Pedagdgica
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1.1 JUSTIFICATIVA

A Comissao Propria de Avaliacao da UNIGUACU/FACULDADE UNIGUACU é um comité formado por membros da comunidade académica em
atencaoalein®10.861/2004 e ao Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - SINAES - e tem por funcao precipua
desenvolver, instrumentalizar e fomentar um processo continuo de autoavaliacao da IES, demonstrando a realidade da mesma, com o fito
de aferir o seu desenvolvimento, utilizando seus resultados como ferramental para decisdes futuras.

Segundo orientacdao do MEC/SINAES, a avaliacao interna é “um processo ciclico, criativo e renovador de analise, interpretacao e sintese
das dimensdes que definem a instituicao”. Nesta linha, a avaliacao institucional da FACULDADE UNIGUACU é pilarizada por principios de
honestidade, veracidade, abordagem critica, fidelidade de resultados, objetividade, simplificacao, metodicidade, integracao e adaptacao.

As dimensodes a serem consideradas pela Avaliacao Institucional Interna foram estabelecidas pela Lei 10.861/04, art. 3°, que instituiu o
SINAES. Sao elas:

1. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas normas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a
producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

3. Aresponsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao em relacao a inclusao social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memadria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural;

4. A comunicacao com a sociedade;

5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de
trabalho;

6. Organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdaocom a
mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e comunicacao;

8. Planejamento e avaliacao, especialmente em relacao aos processos, resultados e eficacia da Autoavaliacao Institucional;

9. Politicas de atendimento a estudantes e egressos;

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.



O desafio que todos os anos as IES se submetem é que além de uma tarefa a ser cumprida
por exigéncia legal € mais uma oportunidade para reunir dados das diversas frentes de
trabalho da FACULDADE UNIGUACU, de modo a se tornarem elementos de gestao e ainda
subsidios para tomada de decisao e aprimoramento da IES almejando uma educacao de
qualidade e de exceléncia.

A Autoavaliacao Institucional para o triénio 2021-2022-2023 exige os relatorios:

- até 31 de marcode 2022 - 1° relatério parcial
- até 31 de marco de 2023 - 2° relatério parcial
- até 31 de marco de 2024 - relatoério integral

Tendo por respaldo as Normas Regulamentadoras da CPA FACULDADE UNIGUACU ja
consagradas, novos membros passaram a fazer parte da Comissao.

L1 L

101 L
101 L
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1.2 OBJETIVOS
1.2.1Geral

Operacionalizar os trabalhos da Comissao Propria de Avaliacao no
ambito da IES visando cumprir a legislacao vigente quanto a avaliacéao
interna, respeitadas as dimensées para o triénio 2021-2022-2023.

1.2.2 Especificos

a. Verificar as condicodes reais institucionais na e da IES por meio de
instrumentos de avaliacao aplicando questionarios perante a
comunidade académica.

b. Oportunizar a comunidade académica a voz e vez de manifestar-se no
sentido de aprimoramento da IES detectando fragilidades e
sedimentando potencialidades.

c. Apontar, via Relatério Final, as acdes corretivas e preventivas para a
IES atingir a exceléncia no oferecimento dos servicos educacionais.

d. Democratizar com a participacao livre e democratica dos diversos
segmentos da comunidade académica corroborando na tomada de
decisdes pela Mantenedora e Direcao.

e. Divulgar amplamente os resultados alcancados pela CPA na analise
ainda parcial da IES.

f. Avaliar periodicamente o projeto da CPA e as acdes realizando,
quando necessario, alteracdes e melhorias.

g. Analisar o resultado das comissdes internas dos cursos de graduacao
- decisao em ata.




1.3 AMPARO LEGAL

Lein®°10.861/2004 e ao Sistema
Nacional de Avaliacao da Educacao
Superior - SINAES.

Plano de Desenvolvimento Institucional
2017-2021/EaD 2020-2023.

Normas Regulamentadoras da
Comissao Propria de Avaliacao
FACULDADE UNIGUACU.



1.4 ABRANGENCIA

No ambito da IES 1500 Faculdade UNIGUACU, comunidade académica, entorno com a
participacao da Sociedade Civil Organizada.

1.5 OPERACIONALIZACAO

1. Reuniao inicialda CPA 2022 ano 2021.

2. Reuniao para a posse dos novos membros e distribuicdao das tarefas e cronograma de
trabalho; definicao dos grupos de trabalho.

3. Divulgacao da CPA na comunidade académica convidando para a participacao.

4. Sensibilizacao e motivacao da comunidade académica e da sociedade em geral, para a
compreensiao e a participacao em todo o desenrolar do processo de avaliacao
institucionalda FACULDADE UNIGUACU.

5. Instrumentos de avaliacao: readequacao dos questionarios fisicos e virtuais:
académicos, administrativo, professores, sociedade civil organizada, dirigentes,
biblioteca.

6. Aprovacao dos questionarios virtuais.

7. Relatério dos cursos de graduacao; atividades dos cursosem 2021.

8. Levantamento de fragilidades, plano de acao e estratégias.

9. Reunides técnicas com os atores do processo.

10. Aplicacao dos instrumentos/questionarios de avaliacao - marcode 2022.

11. Definicdo da metodologia de analise, interpretacao e tabulacao de dados.

12. Analise dos resultados das comissdes internas dos cursos de graduacao.

13. Tabulacao final de dados e inicio da elaboracao do relatério.

14. Reuniao para finalizacao dos trabalhos; sugestdes e consideracdes finais.

15. Reuniao para aprovacao do relatério final.

16. Insercao do relatorio no sistema e-MEC - prazo 28 de marco de 2022.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

2022 ANO 2021
FACULDADE UNIGUACU
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1.6 RECURSOS A"
1 o6.1 HUmanoS

1. Membros da CPA.

2. Setores: técnico e operacional.

3. Coordenadores de Cursos.

4. Gerente da T.l. da IES para suporte técnico.
5. Corpo Técnico e Administrativo.

8. Professores.

1.6.2Materiais e Equipamentos

1. Plataforma JACAD para a aplicacao dos questionarios
fisicos.

2. Banner com a logo da CPA.

3. Banner para divulgacao dos resultados presentes no
Relatério Parcial.

4. Adesivos das conquistas da CPA.

5. Camisetas CPA para os membros.

1.6.3Materiais impressos

1. Impresséao de convites a participacao.
2. Impressao do Relatério Final em 03 vias.
3. Impressdao em banner na forma resumida.

1.6.4 Custo do projeto

R$ 4.500,00



1.7 FORMAS DE DIVULGACAO

1. Insercao na paginada IES.
2. Insercao no facebook e no instagram da IES:
Marketing Institucional.

3. Mensagens nos grupos para os académicos e
professores.

1.8 FORMAS DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. Via banner com demonstrativo dos resultados

1. alcancados.

2. Insercéao do Relatorio Final na Pagina da IES.

o
oF »

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

2022 ANO 2021
FACULDADE UNIGUACU




1.9 CRONOGRAMA/ACOES/EVENTOS

Delineamentos da CPA 2022 ano 2021: janeiro/fevereiro 2022.
Reuniao inicial da CPA: janeiro 2022 - ja ocorreu em 28 janeiro 2022.

Readequacao dos questionarios fisicos e virtuais: académicos, administrativo, professores, sociedade civil
organizada, dirigentes, biblioteca: fevereiro/marco.

Levantamento de fragilidades, plano de acao e estratégias: fevereiro/marco.

Reuniao para a posse dos novos membros e distribuicao das tarefas e cronograma de trabalho:
fevereiro/marco 2022.

Apresentacao e aprovacao do Projeto da CPA 2022 ano 2021 : fevereiro/marco.
Divulgacao da CPA na comunidade académica com falas de explicitacao e conscientizacao - marco 2022.
Periodo para a comunidade académica responder os questionarios: marco 2022.

Tabulacao de dados, compilacao das informacdes e resultados.

Inicio da elaboracao do relatorio.
Reuniao para finalizacao dos trabalhos; sugestdes e consideracdes finais - marco 2022.
Reuniao para aprovacao do relatoério final - marco 2022.

Insercao do relatorio no sistema e-MEC - até 31 de marco.




] A avaliacao Dias

da
16,17 e 18
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UNIGUACU
marco
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vai comecar!

Acesso pelo link no MOODLE que direciona ao
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ANEXOII

ADESIVOS CONQUISTAS DIVULGACAO DOS
TRABALHOS DA CPA

CONQUISTAS - Ampliacao do acervo da bibliografico
Biblioteca Virtual .
Reestruturacao dos Laboratorios
Instalacao de novos Laboratérios
Ampliacao do Espaco de Alimentacao
Ampliacao dos espacos de convivéncia
Novas politicas de amparo aos académicos
Reestruturacao dos espacose -
setores de servicos académicos

@ ~ Acessibilidade ,
& Ampliacao permanente da rede wifi e

suporte em tecnologias
L T P T - Estruturas para as atividades académicas
ok Wicucs | "~ . durante a pandemia
. Desenvolvimento de suporte/acées de
enfrentamento a seguranca na

! pandemia .

Ampliacao do acervo |
da bibliografico ‘




ANEXO Il

PAI PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUAGU 2022 ANO 2021

QUESTIONARIO DISCENTE | QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

Caro Académico:

Este questionario faz parte do PAl PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL Faculdade UNIGUACU e
visa buscar subsidios para constatar o perfil académico da IES. Suas informacdes sao fundamentais
para que seja possivel desenvolver acdoes de suporte aos discentes quanto a bolsas, descontos,
atividades, estagios e oportunidades de emprego, iniciacao cientifica, monitoria, atendimento do NAPE
Nucleo de Apoio Pedagdgico e demais necessidades inerentes a vida académica.

Parte | - Perfil

1. Qual era a suaidade em 31 de dezembro de 2021?
A.17 a19 anos.

B.20a 22 anos.

C.23 a 25 anos.

D. 25 a 30 anos.

E. Mais de 30 anos

2. Qual o seu sexo?
A. Masculino.
B. Feminino.

3. Qual a sua orientacao afetivo-sexual?
A. Heterossexual.

B. Homossexual.

C. Bissexual.

D. Outros.

4. Qual a sua nacionalidade?

A. Brasileira.

B. Dupla nacionalidade.

C. Estrangeira.

Qual o seu municipio deresidénciaatual? __________________________
5. Qual o seu estado civil (situacao fatica, independente da juridica)?
A. Solteiro/solteira.

B. Casado/casada.

C. Divorciado/divorciada/separado/separada.

D. Viuvo/viuva.

E. Uniao estavel.

6. Quantos irmaos/meio irmaos vocé tem?
A. Nenhum.

B.Um.

C. Dois.

D. Trés.

E. Quatro ou mais.

7.Em termos de identificacao, qual a cor de sua pele?
A. Branca.

B. Preta.

C. Parda ou mulata.

D. Oriental.

E. Indigena.

Parte Il - Avaliacdo socioeconémica

8. Quem mora com vocé?

A. Moro sozinho(a).

B. Pai /Mae

C. Esposa/marido/companheiro(a).
D. Filhos

E. Irméaos

F. Outros parentes

G. Amigos/colegas

9. Quantas pessoas estao sob sua dependéncia econémica?
A. Nenhum.

B. Um.

C. Dois.

D. Trés.

E. Quatro ou mais.

10. Onde e como vocé mora atualmente?

A. Em casa ou apartamento, com sua familia.

B. Em casa ou apartamento, sozinho(a)

C. Em quarto ou comodo alugado, sozinho(a).

D. Em casa de outros familiares.

E. Em casa de amigos.

F. Em habitacao coletiva: hotel, pensionato, republica, ...

11. A casa em que a familia reside é:
A. Propria e quitada.

B. Propria com financiamento.

C. Alugada.

D. Empréstimo/doacéo.

E. Outros. Qual?

12. Qual é a renda familiar mensal?
A. Menos de um salario minimo.

B. De um a dois salarios minimos.

C. De dois a trés salarios minimos.

D. De trés a quatro salarios minimos.
E. Acima de cinco salarios minimos.

13. Quantas pessoas contribuem para a renda familiar?
A.Uma.

B. Duas.

C.Trés acinco.

D. Cinco a oito.

E. Oito ou mais.

14. Quantas pessoas sdao dependentes desta renda?
A.Uma.

B. Duas.

C.Trés acinco.

D. Cinco a oito.

E. Oito ou mais.

15. Quem é o principal provedor da casa/familia em termos econémicos?
A. Eu.

B. Pai.

C. Mae.

D. Cénjuge/convivente.

E. Outros. Quem?

16. A maior renda familiar provém de/do:

A. Labor/trabalho pessoal/empregado em empresa privada.
B.Capitalista(aplicacées /alugueres).

C. Aposentadoria ou pensionista.

D. Funcionalismo publico.

E. Profissional liberal/autbnomo/empresario.

F. Proprietario rural

G.outros.Qual? ____________________________ o ___
17.Vocé exerce atividade remunerada?

A.Sim.

B. Frequentemente

C. Eventualmente.

D. Raramente.

E. Nao.

18. Como vocé mantém seus estudos?

A. Com recurso unicamente proprio.

B. Com recurso proprio e com o da familia.
C. Somente com recurso/apoio da familia.
D. Bolsa ou financiamento estudantil.

E. outros.Qual?_____________________________ ____ __ _________
19. Vocé considera a necessidade de ser incluido num programa
de bolsa ou qualquer outro tipo de financiamento estudantil?
A.Sim.

B. Sim, em pelo menos 70%.

C. Sim, em pelo menos 50%.

D. Nao.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

2022 ANO 2021
FACULDADE UNIGUAGU




ANEXO IV
PAI PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUACU 2022 ANO 2021

QUESTIONARIO DISCENTE Il - DISCENTES AVALIAM A IES

Caro Académico:

Este questionario faz parte do PAl PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL FACULDADE
UNIGUACU 2022 ANO 2021 e visa buscar subsidios para o aprimoramento institucional tangentes
a estrutura disponibilizada e servicos oferecidos. A comunidade académica é vital neste
processo, uma vez que sera ela - vocé, Académico! - que ira, por meio das respostas, direcionar as
acdes para melhoria e aperfeicoamento com repercussao na qualidade de ensino. Para tanto, é
necessario que prime pela imparcialidade.

Assinale a sua impressao sobre as afirmacdées:

CF - Concordo Fortemente (76% a 100%) Concordo Parcialmente (51% a 75%
DP - Discordo Parcialmente (26% a50%) DF - Discordo Fortemente (0% a 25%)

1. Quanto a Secretaria Académica, ha qualidade e agilidade no atendimento aos académicos.
2. A Secretaria Académica é organizada quanto a documentacao: escrituracao, registro...

3. Os horarios de funcionamento da Secretaria Académica sdo compativeis com a necessidade.
4. Quanto a Biblioteca, ha qualidade e agilidade no atendimento aos académicos. _ ; _
5. 0 acervo bibliografico fisico e virtual atentem as expectativas. COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
6. Os horarios de funcionamento da Biblioteca sao compativeis com a necessidade. 2022 ANO 2021

7. A estrutura fisica geral da faculdade é compativel com as necessidades académicas. FAEULDADE UNICUAST

8. Os ambientes sao limpos e organizados.

9. A Faculdade UNIGUACU promove o amplo desenvolvimento das atividades académicas.

10. Ainstituicao promove melhorias atendendo as necessidades dos cursos.

11. Acomunicacao da Faculdade UNIGUACU com os académicos atende as necessidades destes.
12. As dependéncias da Faculdade UNIGUACU sao bem sinalizadas.

13. A Faculdade UNIGUACU promove a acessibilidade e inclusao.

14. As Direcdes possuem disponibilidade de tempo para atender aos académicos.

15. Sao desenvolvidos programas, projetos e acdes para atender aos académicos.

16. A cantina é satisfatoria: servicos, cardapio, estrutura, precos praticados.

17. O atendimento na reprografia é satisfatorio.

18. O setor de Marketing é presente nos eventos institucionais quanto ao registro e divulgacao.
19. O valor das mensalidades é compativel com os servicos educacionais oferecidos.

20. Tenho orgulho de ser académico da Faculdade UNIGUACU.




ANEXO V

PAI PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUACU 2022 ANO 2021

QUESTIONARIO DISCENTE Ill - CPA INTERNA CURSOS

Caro Académico:

Este questionario faz parte do PAl PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUACU 2022 ANO 2021 e visa buscar subsidios para o aprimoramento
institucional tangentes a docéncia, as disciplinas, as coordenacdes, a biblioteca ... A comunidade académica é vital neste processo, uma vez que sera ela - voce,
Académico! - que ira, por meio das respostas, direcionar as acées para melhoria e aperfeicoamento com repercussao na qualidade de ensino. Para tanto, é necessario que
prime pela imparcialidade.

Assinale a sua impressao sobre as afirmacoées:

CF - Concordo Fortemente (76% a 100%) Concordo Parcialmente (51% a 75%
DP - Discordo Parcialmente (26% a 50%) DF - Discordo Fortemente (0% a 25%)

1. As disciplinas ministradas sao relevantes para o curso.

2. Os conteudos curriculares sao atualizados.

3. Ha conexao entre as disciplinas.

4. A bibliografia disponibilizada é suficiente.

5. Os conteudos e objetivos das disciplinas sao claros.

6. Ha a possibilidade de flexibilizar os conteudos em consonancia com o interesse do Curso.
7.0 Projeto Pedagodgico do Curso é acessivel e disponibilizado para consulta.

8. A biblioteca on-line(virtual) atende as necessidades do curso.

9. Os professores apresentam os conteudos, Planos de Ensino, critérios de avaliacao...

10. Os professores demonstram a pertinéncia/importancia das disciplinas.

11. Os professores relacionam os conteudos a pratica profissional.

12. Os professores sao motivados e motivam os académicos a analise, a opiniao...

13. Os professores dominam e atualizam os conteudos.

14. Os professores estimulam a busca de outras fontes de informacao.

15. Os professores ratificam a importancia da participacao em congressos, eventos...

16. Os professores incentivam projetos de extensao e pesquisa.

17. Os professores aproveitam adequadamente o periodo da aula e sao assiduos.

18. Os professores comportam-se com ética profissional e pessoal.

19. Os professores avaliam de maneira coerente e de acordo com a proposta apresentada.
20. Os professores fomentam a produciao do conhecimento através da discussao participativa.
21. Os professores respeitam as diferencas dos académicos tangentes a aprendizagem.

22. Os professores diversificam os processos avaliativos.

23. Os professores sdao organizados quanto a documentacao: diarios, notas, trabalhos...

24. O Coordenador/ A Coordenadora é motivado/a e incentiva o compromisso académico.
25. 0 Coordenador/ A Coordenadora possui disponibilidade de tempo para atender aos académicos.

. . . COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
26. O Coordenador/ A Coordenadora divulga oportunidades de emprego, noticias, eventos... 2022 ANO 2021

27.Ha necessidade do fomento de programas de apoio aos discentes - Monitoria, Atendimento Pedagdgico, Nivelamento de Estudos. i el
28. Os professores fazem uso das metodologias ativas.
29. Os professores/coordenadores discutem e explicam a importancia da participacao no ENADE




ANEXO VI

PAI PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUACU 2022 ANO 2021

QUESTIONARIO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Caro Funcionario:
Cara Funcionaria:

Este questionario faz parte do PAl PROGRAMA DE AVALIA(;I'-'\O INSTITUCIONAL FACULDADE
UNIGUACU e visa buscar subsidios para o aprimoramento institucional tangentes ao pessoal
técnico-administrativo, seu desempenho e capacitaciao, englobando os setores: financeiro,
seguranca, protocolo, secretarias, ... Ter uma visao destes setores é vital neste processo, pois
por meio das respostas sera possivel desenvolver acoes para melhoria e aperfeicoamento com
direta repercussao nos servicos educacionais que a IES oferece. Ressaltamos o sigilo das
informacodes, uma vez que nao ha identificacao do respondente.

Assinale a sua impressao sobre as afirmacoes:

CF - Concordo Fortemente (76% a 100%) Concordo Parcialmente (51% a 75%)
DP - Discordo Parcialmente (26% a50%) DF - Discordo Fortemente (0% a 25%)

1. Seu ambiente de trabalho atende ao conforto térmico e de iluminacao.
2. Ha mobiliario, equipamentos e recursos tecnolégicos suficientes.

3. Ha pessoal suficiente para um bom atendimento aos usuarios.

4. As instalacoes sanitarias sao adequadas.

5. 0 material para a dinamica da execucao das tarefas esta sempre disponivel.
6. Ha conhecimento das atividades afins do setor.

7.Ha conhecimento das funcdes do setor.

8. Considera seu trabalho de fundamental importancia para a IES.

9. O clima organizacional é satisfatorio.

10. Ha bom relacionamento com a chefia imediata.

11. Nao ha sobrecarga rotineira de trabalho.

12. O horario de funcionamento é compativel com as atividades.

13. Nas dificuldades e/ou duvidas ha pronto auxilio.

14. A comunicacao interna organizacao - IES - é satisfatoria.

15. Sou organizado.

16. Sou adaptado a cultura organizacional da IES.

17.Realizo as atividades prazerosamente.

18. Tenho motivacao para o trabalho.

19. Conheco as normas da IES quanto aos aspectos institucionais: PDI e R.I.
20. Tenho competéncia técnica pararealizar as tarefas.

21. Colaboro positivamente com aimagem da IES.

22. Tenho 6timo relacionamento com toda a comunidade académica.
23. Almejo o crescimento profissional na IES.

24. Hareconhecimento profissional no quadro de pessoal.




ANEXO VII

PAI PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUACU 2022 ANO 2021

QUESTIONARIO DOCENTE I - AUTOAVALIACAO

Caro Professor:
Cara Professora:

Esta analise faz parte do PAl PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUACU 2022 ANO 2021 e visa buscar subsidios para o aprimoramento
institucional tangente ao corpo docente e a parte pedagdégica com direta repercussiao nos servicos educacionais que a IES oferece. Ressalta-se o sigilo das
informacodes, uma vez que nao ha identificacao do respondente.

Assinale a sua impressao sobre as afirmacoées:

CF - Concordo Fortemente (76% a 100%) Concordo Parcialmente (561% a 75%)
DP - Discordo Parcialmente (26% a 50%) DF - Discordo Fortemente (0% a 25%)

. Noinicio do semestre, apresento os conteudos, Planos de Ensino, critérios de avaliacao, bibliografia...

. Demonstro a pertinéncia/importancia da disciplina no contexto do Curso.

. Sou motivado e motivo os académicos a analise, a opiniao.

. Domino e atualizo os conteudos, bem como observo as recorrentes discussdées dos autores sobre os temas.
. Estimulo a busca de outras fontes de informacao.

. Faco uso da biblioteca virtual.

. Ratifico aimportancia da participacao em congressos, eventos...

. Incentivo projetos de extensao e pesquisa.

9. Aproveito adequadamente o periodo da aula e sou assiduo e pontual.

10. Comporto-me com ética profissional e pessoal.

11. Avalio de maneira coerente e de acordo com a proposta apresentada com énfase na diversificacao dos processos avaliativos. COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
12. Fomento a producao do conhecimento através da discussao participativa. 2022 ANO 2021

13. Respeito as diferencas dos académicos tangentes a aprendizagem. Folidit Bl

14. Promovo o debate e sou aberto a criticas e sugestodes.

15. Relaciono os conteudos a pratica profissional.

16. Sou organizado quanto a documentacao: diarios, notas, trabalhos...

17. Conheco e consulto o Projeto Pedagoégico do Curso.

18. Conheco e consulto o Projeto Pedagogico Institucional.

19. Conheco e consulto o Plano de Desenvolvimento Institucional.

20. Tenho interesse em fazer parte do Nucleo Docente Estruturante.

21. Tenho interesse em fazer parte do Colegiado do Curso.

22. Participo das discussdes para alteracoes no Projeto Pedagogico do Curso quanto ao estagio, as disciplinas, ementas, bibliografias, trabalho ou projeto de conclusao
do curso.

23. Acho pertinente como politica institucional do processo de ensino e aprendizagem a implantacao gradativa de disciplinas de Nucleo Comum: Insercdao na Vida
Académica, Portugués Instrumental, Instrumentalizacdo em Tecnologia Digital, Metodologia Cientifica e Empreendedorismo.

24. Tenho interesse em continuar trabalhando na IES pelos préoximos 05 anos.

25. Tenho orgulho em ser professor/professora na Faculdade UNIGUACU.

26. Estou adaptado a tecnologia educacional disponibilizada pela IES.

27.Faco uso das metodologias ativas.

28. Discuto e explico aimportancia da participacao no ENADE.
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ANEXO VI

PAI PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUACU 2022 ANO 2021

QUESTIONARIO DOCENTE Il - VISAO DO PROFESSOR

Caro Professor:
Cara Professora:

Esta analise faz parte do PAl PROGRAMA DE AVALIAQAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUACU 2022 ANO 2021 e visa buscar subsidios para o
aprimoramento institucional com direta repercussao nos servicos educacionais que a IES oferece. Ressalta-se o sigilo das informacdes, uma vez que nao ha
identificacao do respondente.

Assinale a sua impressao sobre as afirmacoées:

CF - Concordo Fortemente (76% a 100%) Concordo Parcialmente (561% a 75%)
DP - Discordo Parcialmente (26% a 50%) DF - Discordo Fortemente (0% a 25%)

1. AIES disponibiliza materiais, equipamentos e/ou insumos para o desenvolvimento das atividades pedagogicas especialmente quanto a ministrar aulas.
2. Quanto ao espaco fisico das salas de aula - tamanho, iluminacao, acustica, ventilacao, mobiliario - correspondem as expectativas e necessidades.

3. Quanto ao espaco fisico dos laboratérios - localizacdo, tamanho, iluminacao, acustica, ventilacao, mobiliario - correspondem as expectativas e
necessidades.

4. Quanto aos equipamentos dos laboratoérios - quantidade, atualizacao, disponibilidade, manutencao e conservacao - correspondem as expectativas e
necessidades.

5. Quanto aos equipamentos dos laboratérios de informatica - quantidade, atualizacao, disponibilidade, manutencao e conservacao - correspondem as
expectativas e necessidades.

6. Ha interesse naresolucao dos problemas.

7. Ha incentivo pedagdgico para o desenvolvimento de projetos, monitorias, visitas técnicas, palestras, projetos de iniciacao cientifica...

8. Ha incentivo financeiro para o desenvolvimento de projetos, monitorias, visitas técnicas, palestras, projetos de iniciacao cientifica...

9. Os representantes da Direcao possuem disponibilidade de tempo para atender aos professores nas demandas alusivas a atividade pedagodgica e
institucional.

10. Ha a possibilidade de crescimento profissional nos quadros da IES.

11. O professor tem voz e vez na instituicao.

12. O atendimento nas secretarias e setores da IES é satisfatorio em termos de cordialidade e eficiéncia.

13. Ha participacao democratica na gestao da IES.

14. A IES tem preocupacao com a acessibilidade fisica - infraestrutura.

15. A IES promove a acessibilidade e inclusao.

16. Ha capacitacao pedagogica regularmente.

17. O setor de marketing é efetivo e eficiente, sempre presente nos eventos da comunidade académica.

18. Quanto a Biblioteca Central e Biblioteca Virtual é satisfatério o acesso a base de dados, o acervo de livros, de revistas e periédicos, com regular
aquisicao de novas bibliografias.

19. A Coordenacao do curso é pronta e eficaz no amparo ao professor.

20. A Coordenadora/O Coordenador favorece o crescimento/desenvolvimento do curso.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

2022 ANO 2021
FACULDADE UNIGUAGU




ANEXO IX

PAI PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUAGCU 2022 ANO
2021

QUESTIONARIO IMAGEM EXTERNA DA IES -
SOCIEDADE CIVIL EENTIDADES ORGANIZADAS

Senhores e Senhoras:

Este questionario faz parte do PAl PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
FACULDADE UNIGUACU 2022 ANO 2021 e visa buscar subsidios para o
aprimoramento institucional com enfoque na imagem da faculdade e sua
importancia na sociedade. A opinido da Sociedade Civil e das Entidades
Organizadas - as quais sao diretamente atingidas pelos servicos educacionais que a
IES oferece - é vital neste processo, pois pela analise das respostas, serao
desenvolvidas acdes para melhoria e aperfeicoamento. Para tanto é necessario que
prime pela imparcialidade para que seja possivel desenvolver acdées pontuais para
sanar as fragilidades. Ressaltamos o sigilo das informacdes, uma vez que nao ha
identificacao do respondente.

Assinale a sua impressao sobre as afirmacodes:

CF - Concordo Fortemente (76% a 100%).
CP - Concordo Parcialmente (561% a 75%).
DP - Discordo Parcialmente (26% a 50%).
DF - Discordo Fortemente (0% a 25%).

Parte | - Avaliacdao daimagem da Faculdade UNIGUACU
N° Afirmacao

1. A Faculdade UNIGUACU esta presente nas diversas acdes e acontecimentos da
sociedade.

2. A Faculdade UNIGUACU é sempre lembrada como representante de ensino
superior naregiao.

3. A Faculdade UNIGUACU patrocina eventos na sociedade.

4. A Faculdade UNIGUACU é referéncia para auxiliar nos problemas da comunidade.
5. A Faculdade UNIGUACU mantém as portas abertas para a sociedade.

6. A Faculdade UNIGUACU atende a demanda da necessidade de cursos.

Parte Il - Avaliacao da comunicacao da Faculdade UNIGUACU com a sociedade

N° Afirmacao

7. A Faculdade UNIGUACU oferece programas/projetos de atendimento a comunidade em diversas areas
como saude, educacao...

8. Ha comunicacao aberta com a sociedade.

9. A Faculdade UNIGUACU disponibiliza a sociedade sua estrutura fisica para eventos.

10. A Faculdade UNIGUACU incentiva os académicos em busca de estagios e empregos em conceituadas
empresas haregiao.

11. A Faculdade UNIGUACU incentiva o Empreendedorismo adequado a realidade e necessidade da
comunidade e dos académicos.

12. As Semanas Académicas, os Seminarios, os Simpdsios, Dia de Campo... de iniciativa da IES sao
referéncia naregiao.

13. Ha participacdo da Faculdade UNIGUACU nas atividades locais como aplicacdo de pesquisas,
caminhadas, presenca em feiras agropecuadrias, orientacao a saude pelos académicos da area de saude,
apoio pedagogico as escolas...

14. A Biblioteca e Laboratorios da IES sao abertos a comunidade.

15. Considero a possibilidade de contatar a Faculdade UNIGUACU para auxilio na resolucao de problemas
da sociedade: empregabilidade, saude, consultoria...

Parte Ill - Avaliacao dos servicos educacionais oferecidos pela Faculdade UNIGUACU

N° Afirmacao

16 Os académicos egressos da Faculdade UNIGUACU encontram-se preparados para o mercado de
trabalho.

17 Observou-se aprimoramento nos profissionais - das mais diversas areas - egressos da IES.

18 E possivel afirmar que a Faculdade UNIGUACU corrobora com a entrada significativa de bons
profissionais no mercado de trabalho.

19 As empresas e as instituicoes sentem seguranca na contratacao ou oferecimento de estagios para
académicos ou egressos da IES.

20 A Faculdade UNIGUACU atende aos anseios da sociedade enquanto centro de pesquisa.

21 Considero a possibilidade de ofertar ou indicar campo de estagio ou oportunidades de emprego aos
académicos e egressos da FAESI.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
2022 ANO 2021
FACULDADE UNIGUAGU




ANEXO X

RELATORIO SEMESTRAL DOS CURSOS DE GRADUACAO
CURSO °SEMESTRE 201

|- IDENTIFICAGAO DO CURSO

1.1 DO CORPO DOCENTE

1.1.1 DATITULACAO ’

1.1.2 DO NUMERO DE AULAS, PERIODOS E DISCIPLINAS
1.1.3 DAS AUSENCIAS A E S SUBSTITUICOES inserir dia
2 DO CORPO DISCENTE

2.1 DOS ACADEMICOS MATRICULADOS

2.2 DOS ACADEMICOS TRANSFERIDOS TF, COM MATRICULA TRANCADA T, DESVINCULADOS D,

MOBILIDADE INTERNA MI
2.3 DOS ACADEMICOS EM ESTAGIO OBRIGATORIO

II- DAS ATIVIDADES DO CURSO - PROFESSORES E ACADEMICOS

Ill-DAS METODOLOGIAS ATIVAS

3 ELENCO DAS METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS

X Formacao por competéncias.

X Problem Based Learning (aprendizagem baseada em problemas).
X Project Based Learning (aprendizagem baseada em projetos).

X Flipped Classroom (sala de aula invertida).

X Estudo de casos.

X Team based learning aprendizagem colaborativa e aprendizagem cooperativa.
X Peer instructions (instrucao entre pares).

X EAD.

X Blended learning (conteudos a distancia e presencial).

X Educacao personalizada.

X Infraestrutura para metodologias ativas.

X Tecnologias educacionais.

X Gameficacao.

X Ensino baseado em narrativas.

X Coléquios.

IV- DAS FRAGILIDADES E CARENCIAS DO CURSO

X Titulacao do corpo docente.

X Caréncia de titulos e peridodicos na biblioteca.

X infima participacao dos discentes e docentes em férum, seminario, congresso,
palestras, jornadas, semanas académicas, coléquios, encontros, workshops,
feiras...

X Problemas com a orientacao dos trabalhos académicos.

X Problemas com os académicos no estagio obrigataério.

X Baixa adesao dos académicos em atividades extracurriculares.

X Desinteresse em desenvolver pesquisa ou em projetos de iniciacao cientifica.

X Desinteresse em publicacao de artigo em periédico especializado.

X Problemas de disciplina em sala de aula.

X Baixa motivacao e produtividade em sala.

X Problemas na relacao professor/académico.

X Faltas frequentes dos académicos.

X Nao cumprimento de prazos e determinacodes pelos professores.

X Problemas de acesso a Internet.

X Dificuldade de reserva do material de apoio.

X Dificuldade de reserva do auditério.

X Caréncia de material de apoio, inclusive multimidia.

V- DA PROGRAMACAO PARA O PROXIMO SEMESTRE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
2022 ANO 2021
FACULDADE UNIGUAGU
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