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CAPITULO I - DA M

Art. I° 0 Nicleo de Acessibilidade e Inclusfo (NAT
organizacdo, proposicdo, execucdo de acbes tangentes
académica e dos visitantes em geral a inclusdo de maneira
da IES.

Pardgrafo tinico. O NAI tem por atribuicdo primaz a elimina
instrumentais, arquitetonicas, de comunicacdo e informacéo.

Art. 2° Atribuic6es do NAI para alcancar a acessibilidade e incli

I. Contribuir para a aplicacfo da politica de inclusfo propondo no:
II. Orientaclo e esclarecimento a comunidade académica sobre a leg
III. Efetivacdo de medidas e/ou acdes para garantia da acesssibilida
IV. Indicacdo a Mantenedora de tecnologias, equipamentos e/ou ajuste
V. Detectar as dificuldades de acessibilidade na infraestrutura fisica
VI. Mapear as diversas realidades que permeiam as necessidades educacionais
VII. Manter arquivo atualizado das pessoas com deficiéncia e suas necessidades
VIII. Acompanhar as atualizacbes da legislacfo atinente a espécie. g
IX. Promover projetos relacionados a inclusdo.

X. Fomentar a tecnologia assistiva.

XI. Promover a sensibilizacfo da temdtica no universo académico.

XII. Elaborar para cada realidade Procedimentos Operacionais Inclusivos.
XIII. Manter interacfio dialdgica com entidades de amparo a pessoa com deficiéncia.
XIV. Disciplina de LIBRAS contemplada em todos os cursos de graduacdo.

XV. Adaptacbes curriculares e em atividades diversas.



CAPITULO II - DA COMPOSICAO DO NUCLEO
Art. 3° Sdo membros do NAI:

I. Representante da Mantenedora.

II. Representante da Direcdo.

ITI. Representante Docente.

IV. Representante Discente.

V. Representante Técnicos-administrativos.
VI. Assessores Técnicos.

VII. Professora Orientadora do NAPE Nicleo de
Apoio Pedagégico.

VIII. Coordenadora de Terapia Ocupacional.
IX. Coordenadora do Curso de Enfermagem.
X. Coordenadora do Curso de Pedagogia.

XI. Coordenador do Curso de Direito. 3
XII. Psicdloga. Permanente d
de atendimento

V. Promover even
VI. Dar atendiment
a pessoa com deficién
VII. Apresentar a Direcé

de atividades.



Art. 5° 0 NAI atenderd em rol exemplificativo pess

I. Deficiencia fisica ou Mobilidade reduzida.
II. Transtorno funcional especifico da aprendizagem.
III. Transtorno global do desenvolvimento - altas habil
IV. Deficiéncia visual.

V. Deficiéncia intelectual.
VI. Deficiéncia auditiva.
VII. Multiplas deficiéncias.



CAPITULO IV - DAS DEF

Art. 6° A Lei N° I3.I46/20I5 que institui o Estat
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo P
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreir
na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pes

Art. 7° Constituem tipos de acessibilidade demandando esp

I. ACESSIBILIDADE ATITUDINAL
Refere-se a percepcdo do outro sem preconceitos, estigmas,
tipos de acessibilidade estdo relacionados a essa, pois é a a
barreiras.

2. ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA
Eliminacdo das barreiras ambientais fisicas nas residéncias, n
urbanos.

3. ACESSIBILIDADE METODOLOGICA
Conhecida também como pedagdégica, € a auséncia de barreiras nas nmetod
relacionada diretamente a concepcdo subjacente a atuacdo docente: a fa
conhecimento, aprendizagem, avaliac8o e inclusfo educacional ird determinar, )
pedagdgicas. :
4. ACESSIBILIDADE PROGRAMATICA

Eliminacdo de barreiras presentes nas politicas publicas (leis, decretos, portarias
entre outros).



5. ACESSIBILIDADE INSTRUMENTAL

Superacdo das barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de estudo (escolar), de trabalho
(profissional), de lazer e recreacdo (comunitdria, turistica, esportiva).

6. ACESSIBILIDADE NOS TRANSPORTES

Forma de acessibilidade que elimina barreiras nfo s6 nos veiculos, mas também nos pontos de paradas, incluindo
as calcadas, os terminais, as estacdes e todos os outros equipamentos que compdem as redes de transporte.

7. ACESSIBILIDADE NAS COMUNICACOES

E a acessibilidade que elimina barreiras na comunicagdo interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita
(jornal, revista, livro, carta, apostila etc., incluindo textos em braile, uso do computador portatil) e
virtual (acessibilidade digital).

8. ACESSIBILIDADE DIGITAL

Direito de eliminacio de barreiras na disponibilidade de comunicacdo, de acesso fisico, de equipamentos e
programas adequados, de conteiddo e apresentagdo da informacdo em formatos alternativos.

Fonte:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Referenciais de acessibilidade na educacdo superior e a avaliacdo in loco do
sistema nacional de avaliacdo da educacdo superior (SINAES). Brasilia, DF: Ministério da Educacdo, 20I3.
Disponivel http://www.ampesc.org.br/_arquivos/download/I382550379.pdf



Art. 8° Na Faculdade UNIGUACU, inclusfio é a integracdo
total da pessoa no universo académico em todas as
atividades de interesse, na esséncia da realizacdo
pessoal, na garantia de direitos fundamentais e do
principio da dignidade da pessoa humana.

Pardgrafo unico. A IES desenvolverd a Comissdo de
Pertencimento consoante orientactes gerais ANEXO I.

Art. 9° 0 Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo Faculdade
UNIGUACU é a concretizacdo da politica, apoio e
articulac8o dos diversos drgdos e setores da IES para a
promocdo da acessibilidade e inclusf8o educacional e
social nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.




CAPITULO V - DAS ACOES, MEDIDAS E PROCEDIMENTOS

Art. I0 A Faculdade UNIGUACU por intermédio do NAI para assegurar as atividades academicas

disponibilizard e promoverd em medidas recorrentes de supervisdo:

I. Facilitadores de aprendizagem. ‘ ‘ “ ‘

II. Tecnologia Assistiva
III. Acessibilidade em sala. ‘ ‘ “
IV. Conforto em sala e em outras dependéncias.

V. Materais diddticos especializados e adaptados a drea do curso. ‘ o

VI. Intérprete de LIERAS. ‘ BRA.‘LE
VII. Elevador para o auditério.
VIII. Piso tdtil.

IX. Indicac8o em Braille.

X. Marcacdo do estacionamento: pinturas de faixa e sinalizacdo para veiculos que transportem pessoas com
deficiéncia, por sinalizacdo e nimero de vagas de acordo com a necessidade; vaga gestante.

XI. Cadeira e mesa para pessoas grandes académicos em salas de aula.

XII. Marcacdo nos espagos para cadeirantes.

XIII. Auditério II: planta baixa

XIV. Salas de aula, Laboratdrios, Cantina, praca, espacos de lazer e convivéncia, reserva ambiental,
acesso aos espacos de laboratdrios e prdaticas académicas: planta baixa.

XV. Rampas e corrimfes em toda a estrutura.

XVI. Equipamentos com caracteres ampliados.

XVII. Audio-livros.



XVIII. Pavimentacdo em manta asfdltica do estacionamento dos professores e visitantes.

XIX. Rampas em todas as portas da IES.

XX. Indicacdo de locais especificos para a acessibilidade e/ou conforto para pessoas com necessidades
especiais principalmente a motora e de locomocdo.

XXI. AvaliacBes especiais e com macrocaracteres e com acompanhamento da Orientadora do NAPE.

XXII. AdequacSes com placas ou totens com Simbolo Internacional de Acesso para identificar espacos e
equipamentos acessiveis ou utilizados por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

XXIII. As informaces repassadas em textos, instrucdes de uso de dreas, objetos, equipamentos,
sinalizac8o de portas, planos e mapas tdteis, corrimdes, bem com carddpios e outros serdo em Braille de
maneira continua e gradativa, como informado.

XXIV. Comunicac8o: adogdo gradativa das formas estabelecidas: visual, tatil (Braille) e a sonora.

XXV. Sanitdrios e bebedouros adaptados proporcionando conforto e seguranca.

XXVI. Acessibilidade veicular em todos os pavilhées.

XXVII. Pdgina da IES a aba Nicleo de Acessibilidade e Inclusfio com informacSes sobre a Comissdo, Membros,
Legislacéio e link para sugestdes/informac6es/dentncias.



CAPITULO

Art. II A IES viabilizard a capacitacdo e o a
relacionado ao apoio a pessoa com deficiéncia.

Pardgrafo tunico. O programa de capacitacéo serd defi
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PORTARIA N° I.058

0 MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo que
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. I9-A
resolve:
Art. I° Alterar a listagem dos atos normativos vigentes con
publicada no Didrio Oficial da Uni&io- DOU, de 4 de outubro de i
I- acrescentar os normativos do Anexo I a esta Portaria a lista
IT - suprimir os normativos do Anexo II a esta Portaria da lista :
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

VICTOR GODOY VEIGA



ANEXO T

N

Portaria n° 98I, de I8 de novembro de 2020, - Estabelece procedimentos e fluxos internos visando a prevencdo e ao
tratamento de atos de nepotismo no &mbito do Ministério da Educacédo.

Portaria n° 24I, de 7 de abril de 2022, - Altera o art. 5°, inciso II, da Portaria n°® 503, de 28 de maio de 2022,
que trata da Politica de Governanca do MEC.

Portaria n° I.026, de I6 de dezembro de 202I, - Altera a Portaria n° I.917, de I° de novembro de 20I9, que trata da
Comissdo de Etica do MEC.

Portaria n° I6, de I2 de janeiro de 2022, - Reconducdo de servidores a Comissdo de Etica do MEC.

Portaria n°® 293, de 20 de abril de 2022, - Altera a Portaria MEC n°® 992, de 6 de dezembro de 202I, que institui
normas e procedimentos relacionados ao Servico de Informacdes ao Cidaddo da Ouvidoria do Ministeério da Educacdo -
MEC, de que trata o inciso I do art. 9° da Lei n° I2.527, de I8 de novembro de 20II.

Portaria n°® 923, de 23 de novembro de 202I, - Altera a Portaria MEC n° 2.0I5, de 20 de novembro de 20I9, que
regulamenta a implantacdo do Programa Nacional das Escolas Civico-Militares - Pecim, em 2020.

Portaria n°® 924, de 23 de novembro de 202I, - Altera a Portaria MEC n° I.07I, de 24 de dezembro de 2020, que
regulamenta a implantagcdo do Programa Nacional das Escolas Civico-Militares - Pecim, em 2021I.

Portaria n° 85, de I4 de fevereiro de 2022, - Altera a Portaria MEC n° 532, de I4 de julho de 202I, que regulamenta
a modalidade autofomentada das escolas participantes do Programa Nacional das Escolas Civico-Militares - Pecim.

Portaria n° 277, de 7 de maio de 202I, - Institui o Grupo de Trabalho com a finalidade de promover estudos para
subsidiar o processo de regulamentacdo da Politica Nacional de Formacdo de Profissionais de Educacdo Basica,
estabelecida por meio do Decreto n° 8.752, de 9 de maio de 20I6.

Portaria n° I.066, de 28 de dezembro de 202I, - Dispbe sobre o Comité Gestor Nacional para acompanhamento da
Politica Nacional de Formacdo de Profissionais de Educacdo, conforme o Decreto n° 8.752, de 9 de maio de 20I6.

Portaria n°® 440, de 24 de junho de 2022, - Designa os membros, titulares e suplentes, do Comité Gestor Nacional
para acompanhamento da Politica Nacional de Formacdo de Profissionais de Educacéo.

Portaria n° 65I, de 30 de agosto de 2022, - Altera os membros, titulares, do Comité Gestor Nacional para
acompanhamento da Politica Nacional de Formacdo de Profissionais de Educacéo.

Portaria MEC n° I.7I6, de 3 de outubro de 2019, - Dispde sobre a instituicdo, a organizacdo e o funcionamento da
Instdncia Permanente de Negociac8o e Cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, de
que trata o art. 7°, § 5°, da Lei n° I3.005, de 25 de junho de 20I4.



Portaria MEC n° 553, de 2I de julho de 202I, - Altera
sobre a instituicdio, a organizacdo e o funcionamento
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Portaria MEC n° I.029, de I7 de dezembro de 202I, - Dei
Permanente de Negociacdo e Cooperacdo entre a Unido, os Es

Portaria MEC n° 40I, de 3 de junho de 2022, - Altera a
atualizando as representacées do Ministério da Educacad
Especializadas de Educacdo - Semesp, do Instituto Nacional de
Inep e da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo

Portaria MEC n° 20I, de 4 de fevereiro de 2020, - Publica o
Negociacdo e Cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Feder:

Portaria MEC n° 552, de 2I de julho de 2021, - Altera o Anexo a Por
dispbe sobre o Regimento Interno da Insténcia Permanente de Negociacédo
Distrito Federal e os Municipios.

Portaria MEC n°® 4II, de I7 de junho de 202I, - Institui Grupo de Trabalh
Educacdo - MEC, com a finalidade de discutir a atualizacdo do Exame Nacional do
Nacional para Certificacéo de Competéncias de Jovens e Adultos - Encceja.



Portaria MEC n° 557, de 22 de julho de 202I, - Alteﬁ
Federacdo Nacional das Escolas Particulares - Fenep r
Exame Nacional do Ensino Médio - Enem e do Exame Nacib.
- Encceja. :

Portaria MEC n°® I.000, de 8 de dezembro de 202I, - Prorro
do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem e do Exame Na
Adultos - Encceja por I80 dias.

-
Portaria MEC n° 389, de I° de junho de 2022, - Prorroga a vigé
Exame Nacional do Ensino Médio - Enem e do Exame Nacional para
- Encceja por I80 dias.

Portaria MEC n°® 467, de I° de julho de 2022, - Institui o Comi
Médio - Enem e homologa os pardmetros de atualizacdo do Enem.

Portaria MEC n°® 445, de 25 de junho de 202I, - Institui Grupo de
Educacéo - MEC, com a finalidade de discutir a atualizacdo do Sistem
do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica - Ideb.

Portaria MEC n°® 558, de 22 de julho de 202I, - Altera a Portaria n°® 445/202
das Escolas Particulares - Fenep na composicdo do Grupo de Trabalho - GT de atual
da Educacdo Bdsica - Saeb e do Indice de Desenvolvimento da Educacdio Bdsica - Ideb.



Portaria MEC n° I.052, de 24 de dezembro de 2021, - Prc
de atualizacdo do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bds.
Basica - Ideb.

Portaria MEC n° 395, de 2 de junho de 2022, - Prorroga por
atualizacfo do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bdsica - S
- Ideb.

Portaria MEC n° 805, de 8 de outubro de 202I, - Delega compe
pratica dos atos que menciona. :

Portaria MEC n° 308, de 2 de maio de 2022, - Designa os membros
para a Educacdo Bdsica de Qualidade, de que trata o art. I7, inc
dezembro de 2020.

Portaria MEC n° 487, de II de julho de 2022, - Altera a Portaria MEC
Portaria MEC n° 675, de 20 de setembro de 2022, - Altera a Portaria ME

Resolucdo CIF n° I, de 28 de outubro de 202I, - Aprova as ponderacdes aplicav
modalidades, a duragdo da jornada e aos tipos de estabelecimento de ensino da educ
Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizacdo dos Prof
Fundeb, bem como a metodologia de cdlculo do indicador para a educacéo infantil de4qﬁ‘v
do art. 28 da Lei n° I4.II3, de 25 de dezembro de 2020, para vigéncia no exercicio finanf



Resolucdo CIF n°® I, de 27 de julho 2022, - Aprova as m
gestdo para fins de distribuicdo da Complementagédo V.
ensino, para vigéncia no exercicio de 2023, e dd outras

Resolucdo CIF n° 2, de I4 de setembro de 2022, - Prorrog'
de 27 de julho de 2022.

Resolucdo CIF n° 3, de 4 de outubro de 2022, - Prorroga o p
27 de julho de 2022.

Portaria MEC n° 307, de 2 de maio de 2022, - Designa os mern
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Bisi
da Unido - CACS/Unido, de que tratam os arts. 33 e 34, inciso I,
Decreto n°® 10.655, de 22 de marco de 202I.

Portaria MEC n° 307/2022, de IS5 de junho de 2022, - Retificacédo.

Portaria SETEC n° I2, de 3 de maio de 20I6, - Aprova a quarta edicd
Inicial e Continuada - FIC.

Portaria n°® I.249, de 27 de novembro de 20I8, - Dispbe sobre a metodologia de aéo(
voltadas a gratuidade regimental, elaborada de comum acordo com o Servigco Naciona
Senai e com o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac.



Portaria n°® I1.720, de 8 de outubro de 20I9, - Dispde
financeiros dos recursos transferidos ao Distrito Federa
gestores da Educagio Profissional e Tecnoldgica, decorrent
I12.5I3, de 26 de outubro de 20II.

Portaria n°® 4.033, de 24 de novembro de 2005, - Regulamenta
relacdes juridico-formais com as Instituictes Federais d
Ministério da Educacdo - MEC.
Portaria n°® 394, de 2 de junho de 2022, - Dispde sobre o sobres
por universidades.

Portaria n°® 37I, de 20 de maio de 2022, - Revoga a Portaria MEC n°®

Portaria n° 360, de I8 de maio de 2022, - Dispbe sobre a conversdo d
a Portaria n°® 3I5, de 4 de abril de 20I8.

Portaria n°® 332, de 2 de junho de 2022, - DispSe sobre a alteracdo no
Portaria n° 3I5, de 4 de abril de 20I8. Altera a Portaria n° 3I5, de 4 de abr

Portaria n° 238, de 23 de abril de 202I, - Altera a Portaria n° 86, de I° de fever
Programa Nacional de Educacfio do Campo - Pronacampo, e define suas diretrizes gerai

Resolucdo n° I9, de 22 de outubro de 202I, - Altera a Resolucfio n° 38, de 8 de outubro
orientacbes e procedimentos para o pagamento de bolsas de estudo e pesquisa no ambito da Escol



Resolucdo n°® 2, de 20 de abril de 202I, - Dispde sobr
nos moldes operacionais e regulamentares do Programa
municipais, estaduais e distritais da educacdo bdsica d
rural, para garantir o abastecimento de dgua em condigdoe
nas unidades escolares beneficiadas.

Resolucdo n° 5, de 20 de abril de 202I, - Dispde sobre
nos moldes operacionais e regulamentares do Programa Dinh
municipais, estaduais e distritais da educacdo bdsica, '
quilombolas), a fim de propiciar adequacdo e benfeitoria nﬁ
beneficiadas.

Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de 2003, - Dispde sobre
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autori
credenciamento de instituicdes.

Portaria MEC n° 976, de 05 de maio de 2006, - Dispbe sobre os critérios
Ministério da Educacdo - MEC, conforme Decreto n° 5.296, de 2 de dezembr

Portaria Normativa n° I3, de 24 de abril de 2007, - Dispde sobre a criacd
Salas de Recursos Multifuncionais".

Portaria Normativa Interministerial n° I8, de 24 de abril de 2007, - Instituiu o Pr
e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficidria
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - Programa BPC na Escola.



Portaria n° 243, de I5 de abril de 20I6, - Estabele
supervisfo de instituicSes piblicas e privadas qu
transtornos globais do desenvolvimento e altas habi

Portaria n° I.4787, de 27 de novembro de 20I4, - Disp ‘
no ambito do Ministério da Educacdo - MEC.

ANEXO II
Portaria MEC n° 343, de I2 de maio de 2022, - Altera a Po

Norma Operacional n° I, de I2 de abril de I999, - Dispde so
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de contratos, no



LEGISLACAO ESPECIF:

PORTARIA N° 3.284, de 7 de novembro de 2003
Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas porta
instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento d
de instituicdes.

Cooo)

Art. I° Determinar que sejam incluidos nos instrumentos destin:
superiores, para fins de autorizacdo e reconhecimento e de cre
bem como para renovacdo, conforme as normas em vigor, requisito
necessidades especiais.
Art 2° A Secretaria de Educacdio Superior, com apoio técnico da Se
os requisitos de acessibilidade, tomando-se como referéncia a Norma
Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras
Mobilidrio e Equipamentos Urbanos. § I° Os requisitos de acessibilidade d
no minimo: I - com respeito a alunos portadores de deficiéncia
arquiteténicas para circulacdo do estudante, permitindo acesso aos espag¢
vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servigo; c) comstr
colocacdo de elevadores, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas; d) ada ’“
espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas; e) colocacdo de barr
banheiros; f)instalagcdo de lavabos, bebedouros e telefones piblicos em altura a
cadeira de rodas; II - no que concerne a alunos portadores de deficiéncia visual
instituic8o, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o curso: a) de mani
equipada como mdquina de datilografia braile, impressora braile acoplada ao computador, sistems
voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento par ,
textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a comp



LEGISLAGCAO ESPE

b) de adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bi
did4atico; ‘
IIT - quanto a alunos portadores de deficiéncia auditiva,
ser solicitada e até que o aluno conclua o curso:

a) de propiciar, sempre que necessario, intérprete de lin
da realizaco e revisfo de provas, complementando a avaliacd
expressado o real conhecimento do aluno;
b) de adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, va
c) de estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalme
vocabuldrio pertinente as matérias do curso em que o estudante es
d) de proporcionar aos professores acesso a literatura e informéq
portador de deficiéncia auditiva.

§ 2° A aplicacdo do requisito da alinea “a” do inciso III do pardgra
federais de ensino vinculadas a este Ministério, fica condicionada a c
realizacdo regular de seu provimento. | g
Art. 3° A Secretaria de Educacgdo Superior, com suporte técnico da Secretai;
prazo de noventa dias contados da vigéncia das normas aqui estabelecidas, as
dos requisitos definidos na forma desta Portaria aos instrumentos de avaliagﬁd
superiores.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a P
dezembro de I999, publicada no D.0.U. de 3 de dezembro de I999,

Secdo IE, pdg. 20.

RUBEM FONSECA FILHO

(DOU N° 219, II/II/2003, SECAO I, P. I2)



ANEXO I - COMISSAO DE PERTENCIMENTO

A Faculdade UNIGUACU iniciou o Projeto da Comissdo de Pertencimento um
desdobramento e integrante do Nucleo de Acessibilidade e Inclusd@o, ainda em

forma embriondria, sob as seguintes orientacdes:

I.Na Faculdade UNIGUACU o termo '"pertencimento" € entendido como o
sentimento e crenca de individuos que em suas diferentes complexidades fazem
parte desta IES recebendo acolhimento, apoio, adequacdes, mesmas

oportunidades num ambiente sauddvel de cooperacdo e reconhecimento.

"
A

oA

2. Espera-se: a unifdo, o respeito mituo, uso dos termos adequados, cultura
organizacional voltada a inclusfo, acessibilidade e pertencimento.



COMISSAO DE PERTENCIMENTO

3. Monitoramento e mensuracdo das acdes.

COMISSAO DE

PERTENCIMENTO

4. 0 pertencimento é dirigido a toda comunidade académica, pesssoas com

deficiéncia* ou ndo: alunos, professores, funciondrios, comunidade,
visitantes... nas varidveis de acessibilidade global, inclus#o, acolhimento,
conquista, oportunidades, direitos, voz e vez.

*LEI N° I3.146, DE 6 DE JULHO DE 20I5. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).



COMISSAO DE PERTENCIMENTO

5. Palavras e significados que gravitam na Comissdo de Pertencimento para
futuras aces: empoderamento de mulheres, apoio as pessoas LGBTQIA+, apoio a
saide mental, desenvolvimento de talentos e habilidades, cotas, apoio a mies
e pais trabalhadores, anticapacitismo, antietarismo...

6. A diversidade também é foco no desenvolvimento e asseguracdo do senso de

pertencimento.
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7. Verificacdo recorrente de im
ferramentas e programas de capacitacédo

8. Ter por premissa maior o cuidado
senso de pertencimento.

9.Respeito a lei.



