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AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUACU
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA 2023 ANO 2022

PREAMBULO

A Comisséo Prépria de Avaliacdo da Faculdade UNIGUACU € um comité formado por membros da comunidade académica em atencdo a Lei n°
10.861/2004 e ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES - e tem por funcdo precipua desenvolver,
instrumentalizar e fomentar um processo continuo de auto-avaliacdo da IES, demonstrando a realidade da mesma, com o fito de aferir
o seu desenvolvimento, utilizando seus resultados como ferramental para decisbes futuras.

Segundo orientacdo do MEC/SINAES, a avaliacdo interna € “um processo ciclico, criativo e renovador de andlise, interpretacédo e
sintese das dimensdes que definem a instituicdo”. Nesta linha, a avaliac8o institucional da IES é pilarizada por principios de
honestidade, veracidade, abordagem critica, fidelidade de resultados, objetividade, simplificacdo, metodicidade, integracéo e
adaptacéio.

As dimensbes a serem consideradas pela Avaliac8o Institucional Interna foram estabelecidas pela Lei I10.86I/04, art. 3°, que
instituiu o Sinaes. S3o elas:

I. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizaclo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;
3. A responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo
social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do
patriménio cultural;
4. A comunicacio com a sociedade;
5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condicbes de trabalho;
6. Organizacdo e gestdo da instituiclo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios;
7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacéo;
8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficdcia da Autoavaliacdo Institucional;
9. Politicas de atendimento a estudantes e egressos;
I0. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacéo
superior.

2



Este relatério também foi elaborado consoante as orientacées da NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES No 065, a qual disciplina
tépicos tangentes a elaboracdo do Relatdério de Autoavaliac8o Institucional estabelecendo as cinco partes:

I. Introducao

IT. Metodologia

III. Desenvolvimento

IV. Andlise dos dados e das informacdes
V. Acles previstas com base nas andlises

A Diretoria de Avaliac8o da Educacdo Superior (DAES) para colaborar com as IES no processo de autoavaliacdo, instituiu este
citado roteiro para elaborar o Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional, que tem por finalidades fomentar a cultura de
avaliacdo institucional e subsidiar os processos de avaliacido externa.

Como jd& informado nos Relatdérios de anos anteriores, a Faculdade UNIGUACU cumpre fielmente a legislacdo educacional tangente
a elaboracdo da avaliacdo institucional interna e busca, a cada ano, aprimorar esta avaliacdo. A Faculdade UNIGUACU ainda
considera que o conhecimento do status quo da IES quanto ao seu desenvolvimento pedagégico, sua qualidade no oferecimento de
servicos educacionais, sua importdncia no desenvolvimento econdmico e cultural de seu entorno, é fator mister para
aprimoramento e nos ultimos anos, as informactes obtidas através da CPA tem sido o referencial para os processos de tomada de
decisfdo da IES em todos os setores.

A Autoavaliacdo Institucional para o triénio 202I-2022-2023 exige os relatdrios:
» até 31 de marco de 2022 - I° relatdrio parcial

« até 3I de marco de 2023 - 2° relatdrio parcial
« até 3I de marco de 2024 - relatdrio integral



Assim, a FACULDADE UNIGUACU consciente que
sua andlise global é subsidio para tomada de
decisfes tangentes a eficdcia e eficiéncia
institucional, que servird para orientar sua
politica de gestdo  administrativa e
pedagégica, mas primordialmente, revelar a
realidade Ms cursos e da IES. Sabido é que
qualquer decisido tomada no alto escaldo da
IES seja em nivel administrativo ou
pedagégico, atinge de  sobremaneira a
comunidade académica aqui entendida como os
académicos, egressos, professores,
coordenadores, pessoal técnico-
administrativo, pessoal de apoio e servicos
gerais, diretores, 1lideres comunitdrios,
representante de instituicdes...

Reconhecer a  identidade  institucional,
delinear perfis de seus atores e sedimentar o
compromisso no oferecimento de servicos
educacionais é o norte da CPA FACULDADE
UNIGUACU, distante de possiveis punicbes ou
premiacdes em face aos resultados, cuja
finalidade encontra-se disposta no Regimento
Interno da CPA ao rezar que a Comissdo busca
identificar questbes de ordem pedagdgica,
psicopedagégica, social, educacional,
estrutural, diddtica, financeira que possam
interferir na qualidade dos  servicos
educacionais prestados pela IES, apontando
solucdes ou minimizando fragilidades.




Ainda quanto a importédncia que a Faculdade UNIGUACU dispensa a CPA, cumpre relatar que no ultimo Ato Regulatério: Credenciamento EAD
Protocolo: 202023222, Cédigo MEC: I8756I0, Cédigo da Avaliac#o: 167065, em 202I, a IES atingiu conceitos maximos na avaliacfo externa, em
excertos, v.g.:

Dimensdo I: EIXO I - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL 5,00

I.I. Projeto de autoavaliacdo institucional. 5 Justificativa para conceito 5:0 Projeto de autoavaliacdo institucional da Faculdade de Ensino Superior de S&o
Miguel do Iguacu - FAESI estd previsto no PDI 20I9-2023 (paginas 39 a 42), onde a IES estabelece os objetivos, a engenharia do processo avaliativo, os recursos
necessdrios, a avaliac8o do corpo docente, a avaliacdo dos discentes e os principios e diretrizes que regem o processo de auto avaliacdo institucional, a
metodologia, dimensdes e instrumentos a serem utilizados, a abordagem metodoldgica e as formas de participacdo da comunidade académica neste processo. 0
projeto de autoavaliac8o apresentado fundamenta-se nos eixos e dimensdes do SINAES e sua proposta metodolégica é pautada por quatro principios bdsicos:
participacdo, autonomia, descentralizaco e globalizac#do, com vistas a resultados, diagndsticos e recomendaces. Apresentam os instrumentos a serem utilizados
e Andlise de dados com previsdo de etapa de sensibilizacfo dos segmentos da comunidade académica, bem como a descricdo de como a IES se apropria dos resultados
do processo. (...)

I.2. Autoavaliacfo institucional: participacfo da comunidade académica. 5 Justificativa para conceito 5:No projeto de autoavaliacdo apresentado, ha a descricéo
do desenvolvimento do processo de avaliacdo institucional, o formato e metodologia de aplicacdo dos instrumentos aos segmentos da comunidade académica e a
forma da obtencdo da avaliacfo e visdo externa da Instituic8o por meio da participacfio de um membro da sociedade civil do municipio de Sdo Miguel do Iguacu/PR.
Durante as reunides realizadas pela comissfdo de avaliacdo com a comunidade académica e a CPA, houve a comprovacdo da efetiva participacdo na sensibilizacdo de
todos os segmentos no processo de autoavaliacdo institucional, com aplicacdo de questiondrio com o corpo discente tendo a participacdo de 88,9% dessa
categoria, docentes 75,3% e técnicos administrativos I00%. Destaca-se a diversificacdo dos instrumentos de coleta voltados as particularidades de cada segmento
apresentado na IES. Pode-se observar na composicdo atual da CPA que hd a existéncia de todas as representaces, mas em conformidade com o relatdrio do triénio
2018-2019-2020, hd a participacdo I representante da direcdo académica; I Secretdria; 2 Membros representantes da direcdo pedagégica; I Membro representante de
coordenacdo de curso; I Membro do NAPE; 3 Membros docentes; 4 Representantes do corpo técnico-administrativo; I membro da sociedade civil; 2 Membros discentes,
o que demonstra um equilibrio nas representacdes da comunidade académica.

I.3. Autoavaliac8o institucional: previsdo de andlise e divulgacdo dos resultados. 5 Justificativa para conceito 5:Segundo pdde ser comprovado pela andlise
documental e pelas reunides realizadas pela comissdo de avaliacdo, os dados obtidos pela CPA nos processos de autoavaliacido institucional sdo tabulados,
analisados pelos seus membros e repassados a todos os setores administrativos da instituic8o. A partir da divulgacdo dos resultados, a CPA realiza reunifes com
o setor avaliado, discutindo os resultados e as possiveis formas de melhoria dos pontos frageis relatados. A CPA envia, também, os resultados a coordenacio de
curso e, posteriormente, analisa esses dados e aponta as estratégias para superacdo das fragilidades. Cabe a coordenacdo de curso, transmitir os resultados aos
seus docentes. Os alunos recebem a devolutiva dos resultados da avaliacdo, através de reunides, seja com a CPA, seja com o coordenador de curso e por meio dos
murais disponibilizados na IES e no site institucional, onde sdo revistas as necessidades de melhoria apontadas pelos discentes, e definido um plano de
superacdo dessas fragilidades, de acordo com as possibilidades institucionais. H4 comprovacdo, por meio de atas das reunibes realizadas com todos os setores da
IES para apresentacdo e discussdo dos resultados obtidos nas avaliacbGes, bem como mecanismos de apropriacdo dos resultados pelos segmentos da comunidade
académica. Destaca-se os banners distribuidos pela IES demonstrando as aquisic@es apds os resultados da autoavaliacdo.



I APRESENTACAO

I.I DADOS DA INSTITUICAO

A Unigo de Ensino Superior do Iguacu Ltda. - UNIGUACU,
localizada a Rua Valentim Celeste Palavro, n° I50I, no
municipio de S&o Miguel do Iguacu, foi fundada nesta
mesma cidade, em 05 de maio de 1999, na forma de
Associacdo Educacional com fins lucrativos. A UNIGUACU
mantém a Faculdade  UNIGUACU e esta é uma entidade
educacional, cultural e social, de direito privado, com
fins lucrativos, cuja finalidade é difundir o ensino em
seus diversos niveis, principalmente superior e pds-
graduacdo. A IES foi credenciada pela Portaria 391 de
02/03/2000 e Portaria 458 31/03/2000 e recredenciada pela
Portaria 1083, 3I/08/20I2, DOU 04/09/20I2 e novamente
recredenciada em agosto de 20I9 conceito 4, Portaria
1419, 02/08/20I9, DOU 06/08/20I9. Atualmente, pleiteia
novo recredenciamento com processo protocolado no sistema
eMEC em fase inicial.

Em 23 de novembro de 2021, por meio da resolucdo n° 63, a
Faculdade alterou a denominacdo da IES para Faculdade
UNIGUACU - FAC UNIGUACU, antes denominada FAESI.

DIARIO OFICIAL DA UNIAO . secio 1

PORTARIA N® 1.419, DE 2 DE AGOSTO DE 2019

0 MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAD, no uso de suas atribulcdes, tendo em
vista © arl. 22 da Lei n® 9.131. de 24 de novembro de 1995; o art. 47 da Lei n® 10,870,
de 19 de maio de 2004; o Decreto n® 9.235, de 15 de derembro de 2017 e as Portarias
Normativas n® 20 e 23, de 21 de derembro de 2017, resolve:

Art, 1% Fica homologado o Parecer n® 650/2018, da Cdmara de Educacho
Superior do Conselho Nacional de Educacdo, referente ao processo e-MEC n®
201611184,

Art. 2¢ Fica recredenciada a Faculdade de Ensino Supenor de S§o Miguel do
lguagu, com sede na Rua Valentim Celeste Palavre, n® 1.501, Bairro Conjunto Panorama,
no municipio de 530 Miguel do Iguagu, no estado do Parand, mantida pela Unido de
Ensino Superior do Iguagu Ltda. - ME (CNPJ 03.097.823/0001-75).

Art. 3 O recredenclamento de que trata o art, 2® & vilido pelo prazo de 4
(quatro) anos, conforme previstio na Portaria Normativa n2 1, de 3 de janeiro de 2017,

Art. 4% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.



I.2 FACULDADE UNIGUACU EM NUMEROS
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1.3 CONCEITOS AVALIACOES EXTERNAS INSTITUCIONAIS

Quadro I - Conceito Institucional e IGC

Cédigo IES

1500 3 (2.1I780) 20I4

CI 20I2 3 (2.2435) 20I5

3 (2.1295) 2016

CI 20I9 3 (2.2765) 2017
4 3 (2,28338) 2018

3 (2,5103) 20I9

2020




I.4 REPRESENTANTES DA FACULDADE UNIGUACU

Diretor Geral: Professor Daniel Ribeiro da Silva

Diretora Administrativa: Professora Danielle Acco Cadorin
Diretor Pedagégico: Professor Patrick Bellei

Diretor Académico: Professor Jacinto Vagner Rupp

Diretor de Desenvolvimento e Expansdo/Diretor de EaD em
implantac8o: Professor Roberto Régis Ribeiro

Pesquisadora Educacional Institucional: Professora Claudia
Symone Dias Roland

Auxiliar Institucional: Professora Liane Piacentini
Coordenador de Pesquisa e Extensdo: Professor Fabio Corbari
Adjunto: Fabio Aristimunho Vargas

Coordenador de Ciéncias Agrdrias: Professor Rodrigo César dos
Reis Tinini

Coordenadores da Coordenacdo Geral: Professora Liane
Piacentini e Professor Marcos Ricardo Miiller

Coordenadora do Curso de Administracdo: Professora Karen
Raphaelle Cantaleano

Coordenador do Curso de Direito: Professor Carlos Henrique
Eyng

Coordenadora do Curso de Enfermagem: Professora Beatris Tres e
Professora Silviane

Coordenadora do Curso de Pedagogia: Professora Francielle de
Camargo Ghellere

Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional: Professora
Lauriane Alle Buytendorp

Coordenadores do Curso de Engenharia de Software:

Professor Marcos Ricardo Miiller

Professor Leonardo Gomes Guidolin

Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria: Professor Johany
Diego Vicente

Coordenadora do Curso de Engenharia Civil: Professora Silvia
Sénia da Silva

Coordenadora do Curso de Engenharia Agron6mica: Professora
Graciela Maiara Dalastra

Coordenador do Curso de Ciéncias Bioldgicas: Professor Jacinto
Vagner Rupp

Coordenador do Curso de Matemdtica: Professor Patrick Bellei
Coordenador do Curso de Educacdo Fisica Bach. e Licen.:
Professor Gleison Miguel Lissemerk Ferreira

Coordenador do Curso de Ciéncias Contdbeis: Professor Osni
Antbénio Zanoni Adjunta: Viviane Pommer

Coordenador do Curso EaD de Educacdo Fisica Bacharelado em
implantacdo: Professor

Coordenador do Curso EaD de Nutricdo em implantac8o: Professor
Ney Felipe Fernandes

Gerente de Tecnologia e Informacdo: Senhor Gilberto Fritsch
Secretdria Geral: Senhora Beatriz Marilene Schimdt Bueno
Bibliotecdria: Senhora Fernanda Bem

Supervisora da Biblioteca: Senhorita Fabiana Wichoski
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Presidente: Professor Jacinto Vagner Rupp
Consultora Técnica: Professora Claudia Symone Dias Roland
Consultor Tdcnico de T.I.: Senhor Gilberto Fritsch

Diretor Pedagdégico: Professor Patrick Bellei

Diretora Administrativa:
Professora Danielle Acco Cadorin
Secretdria Geral: Senhora Beatriz Marilene Schimdt Bueno
Auxiliar Institucional: Professora Liane Piacentini
1 Professora Roseméri Aparecida da Silva Santos
Professor Gleison Miguel Lissemerki Ferreira
Professora Lucy T. Turri Fontanella

Professora Priscila Gamballe

Representante Administrativa: Francieli Ver6nica Zanoni Zanelatto

f
Representante da Sociedade Civil Organizada: Senhora Joyce Wagner
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1.6 REPRESENTACAO DISCENTE

CURSOS MEMBROS

Administracao Vanessa Souza, Luiza Passos

Ciéncias Bioldgicas Vitdéria Mendes Frizon

Thais Bianchini

Ciéncias Contdbeis . .
Barbara Caroline Schneider

Direito Cleverson Almeida, Selva Prestes
Educacdo Fisica Bacharelado Ana Beatriz Ghiotto, Gabriela Pivatto, Carla Samara Tavares Gloger
Enfermagem Maria Luisa Ferreira Salbego, Heffi Kerolain Schmidt
Engenharia Agronémica Athaide Arnauts, Erica Bassani, Eduardo Gabriel Corso
Engenharia Civil Jacir Von Dentz, Jeniffer Oliveira
Engenharia de Software Matheus Doerzbacher Gisch , Sérgio Vier Barbiero, Luis Felipe Kaczam
Medicina Veterindria Marcos Garlini, Eduardo Longo, Amanda Alves Dias
Matemdtica Fabiane Aparecida de Souza

Helen Crestani, Helen Eduarda Witkoski Guimardes, Heloisa Arfelli,

Pedagogia .
Isabella Seibel Ramos

Terapia Ocupacional Michelly Carvalho Ribas, Nathalia Pinheiro




I.7 IDENTIDADE E OBJETIVOS DA CPA

Constatar para

aprimorar.

Levantar dados da IES em todos
os setores com o protagonismo
da comunidade académica e
sociedade para cooroborar no
processo de tomada de decisdo
dos gestores na busca do
aprimoramento dos servicos

educacionais.

Ser um 6rgdo independente
e auténomo na conducéo
do processo
de avaliacdo interna com
a participacdo efetiva da
comunidade académica e

sociedade.

Etica;

Valorizacdo das atores;
Responsabilidade;
Confiabilidade e
credibilidade;

Eficiencia.

Objetivo Geral

Operacionalizar os trabalhos da Comissdo Prdépria de
Avaliacdo no éambito da IES visando cumprir a 1legislacdo
vigente quanto a avaliacfo interna, respeitadas as dimensdes
para o triénio 2022-2023-2024.

Objetivos Especificos

a. Verificar as condicdes reais institucionais na e da IES
por meio de  instrumentos de avaliacdo aplicando
questiondrios na comunidade académica.

b. Oportunizar a comunidade académica a voz e a vez de
manifestar-se no sentido de aprimoramento da IES detectando
fragilidades e sedimentando potencialidades.

c. Apontar, via Relatdério Final, as acles corretivas e
preventivas para a IES atingir a exceléncia no oferecimento
dos servicos educacionais.

d. Democratizar com a participacdo 1livre dos diversos
segmentos da comunidade académica corroborando na tomada de
decisbes pela Mantenedora e Direcédo.

e. Divulgar amplamente os resultados alcancados pela CPA na
andlise ainda parcial da IES.

f. Avaliar periodicamente o projeto da CPA e as acles
realizando, quando necessario, alteracGes e melhorias.

g. Analisar o resultado das comissbes internas dos cursos de
graduacio.




IT METODOLOGIA
2.1 OPERACIONALIZACAO E INSTRUMENTOS DA AUTOAVALIACAO

A comunicacdo entre os membros da Comissdo foi efetivada por meio
de emails, mensagens via WhatsApps e reunides ao longo do tramite
da avaliacdo - novembro/dezembro de 2022 e janeiro/fevereiro 2023
com reunides informais; fevereiro e marco de 2023 com reunides
formais e conteuidos reduzidos a termo/atas.

Os questionarios foram reestruturados com a participacdo de todos,
cuja unadnime opinido de serem apresentados de forma mais objetiva e
sucinta, adaptados a necessidade de coleta de informaces sobre o
atual status quo da IES e foram aplicados por meio do acesso ao
sistema académico JACAD, via acesso, com a colaboracdo de todos os
membros da Comissdo, dos académicos indicados como Representantes
Discentes e dos Coordenadores de Curso. 0 questiondrio enderecado a
Sociedade Civil Organizada foi por meio da ferramenta Google Forms.

A forma de avaliacdo baseada em impressdes - CF - Concordo
Fortemente (76% a I00%) Concordo Parcialmente (5I% a 75%) Discordo
Parcialmente ( 26% a 50%) DF - Discordo Fortemente ( 0% a 25%) - ja
discorrida no corpo deste Relatdrio pareceu, numa primeira andlise,
ser mais eficaz para a sociedade civil organizada avaliar a IES,
haja vista que as respostas/impressbes revelaram-se extremamente
positivas e, novamente a sociedade civil organizada demonstrou a
importincia e pertinéncia da Instituicdo na comunidade enquanto
referéncia de ensino e apoio as atividades culturais.

Destaca-se o empenho do setor de T.I. da IES que em tempo hdbil,
disponibilizou os questiondrios a comunidade académica.

Foram realizadas reunibes setoriais com a comunidade
académica tangentes a conscientizacdo, importédncia do
processo e principalmente, adesdo e aderéncia de tal.

O instrumento Relatdrio Semestral dos Cursos de Graduacdo foi
utilizado para este Relatério Parcial 2023/2022 como

subsidio para a elaboracdo do relatdrio-sintese dos cursos e
foi fundamental para corroborar com a proposta da andlise
global da IES, que em breve sintese, apresentou cada curso em
sua especificidade, em termos de:

e Titulacdo do corpo docente.

e Distribuicdo de
horaria/periodo.

e Auséncias/substituicdes docentes.

e Nimero/controle académicos matriculados M,
Tf, com matricula trancada T, desvinculados

e Numero/controle académicos em estdgio obrigatério.

e Atividades do Curso - Professores e Académicos: Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Projetos de Intervencdo Social.

e Fragilidades e caréncias do curso.

e Atividades de metodologias ativas.

e Programacdo do curso para o proximo semestre.

disciplinas/professor/carga

transferidos

13



Apés o envio do Relatério Final, A CPA divulgard os resultados a comunidade
académica, especialmente quanto ao Plano de Melhorias abrangendo as I0 dimensdes -
disponibilizando na pagina da IES e ainda na forma resumida afixada nos murais via
banner e podcast - e tais resultados servirdo como base para mais acdes visando o
aprimoramento. O PATI (Programa de Avaliacdo Institucional Faculdade UNIGUACU) foi
operacionalizado segundo o cronograma do projeto.

I. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensfo e as respectivas normas de
operacionalizacfo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

3. A responsabilidade social da Instituicfo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusio social, ao desenvolvimento econdémico e social, a defesa do meio
ambiente, da meméria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural;

4. A comunicacdo com a sociedade;

5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho;

6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitdria nos processos decisérios;

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo
e comunicacio;

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficdcia da
Autoavaliacido Institucional;

9. Politicas de atendimento a estudantes e egressos;

I0. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacdo superior.

g GRiatiacy

PLANO DE MELHORIAS
INSTITUCIONAIS RECORRENTES

IES I500 CPA 2023 ANO 2022
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2.2 CRONOGRAMA/ACOES/EVENTOS

Tabylagéo de dados, compi(agde das

informagdes e resy(tades:

Reynido inicia( da CPA.:

dezembro 2022.

fevereire 2023.

'inicio da e[aboragde do re(aTerie: |
Delineamentos da CPA 2023 |

fevereire 2023.
ane 2022

nhovembro, dezembro 2023.

Reynido para aprovagdo do

eyhido para finafizagéo dos

Periodo para a comynidade relaterio final - margo 2023.

LevanTamento de fragifidades,

o Traba(lhos, :q?e:fo’e; e
Reynido para a posse dos noves plane de agdo e e:TraTé?,ia:: académica responder os

consideragdes finais — marge

2023.

membros e di:fﬁbqig’q'o das qqexfimério:: dezembro 2022.

novembro, dezembre 2022.

Tare(‘a: e crono?raha de in;erg'a'o do requo’rio ho

Traba(le: dezembro 2022.

sisTema e-MEC —
afé 31 de marge.

Apresentagéo e aprovagto do Divulg-agde da CPA na comynidade

inseride em 30 de margo

Projete da CPA 2023 ano 2022 : académica com foafas de

de 2023.
eadequagdo dos

dezembro 2022.
qqe:fionériox fisices e

~

Divylg.agde dos resy(Tades

L- O G o ) | \el’(qm de Me|lorias Recorrentes

na IES: abri( 2023

virtyeis - académices, adminisTraTive, professeres,
sociedade civi( or?.mizadq,
adminisTratives:

novembro, dezembro 2022.

15



2.3 INFOGRAFICO ETAPAS DA AVALIACAO

E(ABoRA¢AO DO PLANO DE MELHORIAS

iINSERCAO DO RELATORI0 eMEC

DivuLGA¢AO DoS RESULTADOS
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2.4 INSTRUMENTOS E UNIVERSO DE RESPONDENTES

O

Questiondrio III:

6.

INSTRUMENTO MODALIDADE VIRTUAL

I. Questiondrio autoavaliacdo docente.

2. Questionario docentes avaliam a IES.

3. Questiondrio Sociedade Civil Organizada.

4. Questionario funcionarios técnicos administrativos.

discentes avaliam os professores, Secretaria, Biblioteca e
Coordenacio.

Questiondrio I: perfil socioeconomico e cultural dos académicos.

7. Questionario II: Discentes avaliam a IES.

8. CPA interna dos cursos de graduacéo.

UNIVERSO DOS

RESPONDENTES

II2

II12

Diversos

86

1092

1092

1092

Académicos
dos cursos

TOTAL DE

RESPONDENTES

90

90

Diversos

36

757

I061

761

Académicos
dos cursos

% PERCENTUAL

DE

RESPONDENTES

80,4%

80,4%

Diversos

41 ,86%

69, 3%

97,2%

69,7%

Acadéemicos
dos cursos
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IIT DESENVOLVIMENTO

3.1 OPERACIONALIZACAO DA COLETA DE DADOS

INSTRUMENTO QUEM RESPONDE?
I. Questiondrio autoavaliacdo docente. Professores pdgina da IES
2. Questionario docentes avaliam a IES. Professores pagina da IES

L . o . Representantes de diversos seguimentos da sociedade,
3. Questionario Sociedade Civil Organizada. gerentes de empresas e instituicbGes financeiras, lideres Google forms
comunitarios, religiosos, empresarios,...

4. Questionario funciondrios técnicos Auxiliares administrativos, secretarias, almoxarifes,

administrativos. gerentes,... Google forms

5. Questionario I Parte II: discentes )
avaliam os professores, Secretaria, Alunos pagina da IES
Biblioteca e Coordenacao.

6. Questiondrio I Parte I: perfil

socioeconémico e cultural dos académicos. Alunos pagina da IES
7. Questionag%gliagagt%E§¥I: Discentes Alunos pégina da IES
8. CPA interna dos cursos de graduacio. Académicos dos cursos Google forms

18



3.2 AVALIACAO E CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Reunido para inicio dos trabalhos. \-I:“:":“:“ Satisfatdria
Reunides para operacionalizacido dos trabalhos. \-----‘ Satisfatdria

Dlstrlbu1§:ao de tarefas . Satlsfatorla

Levantamento das fraglhggggs detectadas na avaliacio -E":lElE" Parcialmente Satisfatéria

Lanc;amento da CPA. -I:":I Satisfatoria
Questdes e formatacdo dos questiondrios. " n " || " " Satisfatdria

Aplicacdo de questiondrio eletronico Avaliacdo ,
Socioecondmica e Cultural dos Académicos. X Satisfatoria
Avaliacido do corpo docente e coordenadores pelos
ﬂ:

Avaliacéo da IES pela sociedade civil organizada. Parcialmente Satisfatoria

Autoavaliacdo do pessoal técnico-administrativo. " n " " " " Parcialmente Satisfatdria

Autoavaliagao dos professores. H:I-I:":“:“ Satisfatdria
Tabulacdo dos dados. “:":“:I-I:“ Satisfatdria
Insercdo no sistema. H:":“:":I‘ 30 de marco 2023

Divulgacdo dos resultados. “ H “ \‘ “ “ 04 de abril de 2023
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IV. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

4.1 SOBRE 0S QUESTIONARIOS/INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A autoavaliacdo institucional da Faculdade UNIGUACU é realizada por meio de diferentes instrumentos de avaliacio elaborados
pelos membros da CPA e aplicados on-line, utilizando o formato desenvolvido pelo setor de T.I da IES.

0 evento da pandemia nos anos de 20I9/2020 afetou consideravelmente a coleta de informacdes para a CPA. Em 202I, em
menor grau, com a volta do ensino presencial, 0s académicos puderam acessar a Plataforma Moodle responder aos
questiondrios de forma similar aos anos anteriores, a metodologia proposta foi aderida e bem aceita na plataforma. As
outras funcdes do sistema sé eram liberados, apds os académicos, professores e funciondrios acessarem e responderem aos
questiondrios. Esta opcdo por este procedimento, embora tenha afetado a espontaneidade em corroborar com a CPA,
garantiu a adesdo préxima a I00% dos respondentes.

As informacOes constatadas no questiondrio sobre o perfil socioeconfémico sdo fundamentais para a IES desenvolver
politica alusiva a bolsas e descontos - desde o ano de 20I5 - foi incrementada com maior efetividade considerando a
atual situacdo do pais em termos econbmicos, desemprego, novo desenho em termos de perspectivas profissionais e anseios
do mercado de trabalho.

As informacbes de forma globalizada também servem de parametros para modificacdes e investimentos na infraestrutura da
IES como a necessidade da construcdo de mais um bloco de salas - 6 - para atendimento e maior comodidade aos alunos e
professores que preferencialmente, querem ficar num mesmo bloco todos os periodos na medida do possivel. Enfim, todas
as questbes que gravitam sobre o oferecimento de servicos educacionais, especialmente as questfes pedagdgicas séo
consideradas, correcdo de fragilidades, reivindicacdes e ainda com vistas ao crescimento e desenvolvimento da IES para
uma projecdo futura.
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4.2 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO PELO DISCENTE

QUESTIONARIO DISCENTE I:

PARTE I - PERFIL.

PARTE II - AVALIACAO SOCIOECONOMICA.

PARTE III - AVALIACAO CULTURAL.

PARTE IV- AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO E APRENDIZAGEM.

QUESTIONARIO DISCENTE II - DISCENTES AVALIAM A IES.
QUESTIONARIO DISCENTE III - discentes avaliam os professores, Secretaria, Biblioteca e Coordenacdo.

Todos os anos os questiondrios sofrem modificacdes/alteracdes de relevdncia, mantendo um padrdo continuo na captacdo das informacdes
para assegurar a analise trienal. No ano de 202I foi acrescentada a pergunta para verificar a primeira experiéncia integral dos
académicos em plataforma de ensino remoto. Na CPA 2022 ano 2021 considerou-se no quesito avaliacdo cultural, o uso de dispositivos,
acesso a informac8o, canais de conteudos, livros, participacdo de projetos dentre outras perguntas.

Na CPA 2023 ano 2022, abrangeu-se no questiondrio do discente I - Questiondrio Socioecondmico - critérios além do I) Perfil, II)
Avaliac8o Socioecondmica, III) Avaliacdo cultural, dados sobre Autoavaliacdo de desempenho e aprendizagem. Nestes foram avaliados
compreensdes acerca de dificuldades de aprendizagem, se possui algum distdrbio de aprendizagem, se cumpre as atividades, se acessa o
Ambiente de Aprendizagem e acompanha as aulas.

No questiondrio II sobre a avaliacdo da IES o aluno atribui um conceito a diferentes aspectos da infraestrutura em seu curso e na
instituicdo em cada ano a que se refere a avaliacio.

No Questiondrio Discente III os discentes avaliaram os professores, Secretaria, Biblioteca e Coordenacdo atribuindo um conceito a

diferentes aspectos sobre o desempenho do professor em cada disciplina cursada no ano a que se refere a avaliacdo. No relatdério é
apresentada a média dos resultados das avaliacdes ao conjunto de proposicées.
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4.3 RESULTADOS QUESTIONARIO DISCENTE I 2022 PARTE I - PERFIL

1061

CPA - QUESTIONARIO DISCENTE |

Curso

Pt e [E.IEDEE]

-_

looo

n
<

[ La Cu ol

Professor, Disciplina

(Qual era a sua idade em 31 de dezembro de 2022

172 1% anoe 11 12%
202 22 anox
B30 25 anos
252 30 ano:

@ 1z de 10 anoe

Guantos irmaos/meic irmaos voce tem?

e 30.77%
W Flenbuen

i Cuatro ouw s

[ BRI

®um

A% 11.69%

Qual o seu sexo?

@ Femnino 44.45%
B zscufira

L1
L
LA
ki
=

Em termos de identificacao, qual a cor de sua pele?

[ JLEme
. Inceyens
@ begm

i Oriental

=

@ Parda oo mualat

Qual a sua orientacao afetivo-sexual?

L L 4. 24%

W B nmvual.
i HetprnrnErun

i Homossexual.

89,54%

Qual a sua nacionalidade?

Bz

B Cupls Mocionolidade

06,04%

Voceé possui alguma dificuldade motora ou deficiencia fisica?

3 49%

@ hlao paswun

@ Fozsuc
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4.4 RESULTADOS QUESTIONARIO DISCENTE I 2022 PARTE II - AVALIACAO SOCIOECONOMICA

1061 CPA mJESTIHHiHIﬂ DISCENTE | Curso Professor, Disciplina
[2""\‘2“22] Todaos o Todos A
Parbicipande
Quem mora com voca? Quantas pessoas estdo sob sua dependéncia economica? Onde e como voceé mora atualmente?
@ Amigas/colegas 17 D65 13.1%
- -2 TT% W Em cava de amigos
i Exnasa/mariciose.. [ I
B Erm c2xa de ourtres dn
i@ Filhas i@ enhum 4.81%
3025 @ Em casa ou apartamen
.Irl':n-.'. 1 i i Csatro ou mos
- ncm - @ Em caxa ou apartamen
B Moro sorinbioia) =7.50% 1.5% BT
7.07% ) Em habitacss coletiva:
@ Outros parentes ®um
I o 8 @ irm quarto ou comado...
& Pai klEn 02.02% 85.49%
0 imovel em que a familia reside é&; Qual o meio de transporte gue usa para chegar a faculdade? Qual e a renda familiar mensal?
283t oy
15,55%
22.9%
i Alugado 27 g% i Acima de cinco walario...
B A pef carona/ bcxle.. Ayl
@ Emprestimo/doag,.. B 0= daizs 3 trés salaros
@ Tranzposte coletivo L 7I5
B Outros. 18 B 0= trés 3 puatno salsn -
@ Tisnspoete escolar 1 g
@ Fragrin com finan 5957% @ 0 um & dois salarios 15.52%
14 33 i Transponte propric |
@ Progria e quitada W Menos de um salario
35.44% 17.53%
- = - = — = = g - s . == o - r = q =
Guantas pessoas contrnibuem para a renda familiar? (Quantas pessoas sao dependentes desta renda? Guem e o principal provedor da casaffamilia em termos economicos?
77 = 3 o
I:'...'E'I:-I 121']?'-: _':'ﬂr\-: 15&5:&'
22%
il Cimco @ aito il Ciro a aito S5 DB B Corguge/comvivents —
[ JETETH [ TR [ 157 T "
@ Dito ou mais 49 3% @ Jito ou mais L _JEEH
24 &%
. Tres = Cinca . Trioes = Cimca D2E= P Cutros, Tuaem
@ imn. 27 515 @ ma L - JoF
- IO
; 57.59% 3.00%
012% 18575

® Concordo Fortemente (76 3 100%) @ Concordo Parcialmente (51 a2 75%) @ Discordo Fortemente (0 a 25%) @ Discordo Parcialmente (26 a 50%)



4.5 RESULTADOS QUESTIONARIO DISCENTE I 2022 PARTE II - AVALIACAO SOCIOECONOMICA

CPA ﬂl.lEEﬂﬂN.liH|ﬂ DISCENTE | Curso Professor, Disciplina
1061 .
[2'}'2“22] Todos e Todos
Fartipanies
Quanto tempo voceé gasta para vir de sua casa a Faculdade? A maior renda familiar provem de/do:
BT @ Apocentadona ou pensionista 13265 =.958%
B 0-15 minutos 14515 37 420, Capitnlistalapiicapies falugier. ens
P 16-30 minutos il Funcionolizmo pubBoo
: 1.41%
i 31-45 mimutos -l_'nl:-:-r.- trabalbo pessaal/empre
B A56-50 minutos i Choiros
B maois que G0 minuio 21.38% B Frofissional beralfautdnom g
22 T1% @ Praprietaric rura B0 4%
Vocé exerce atividade remunerada? Como vocé mantém seus estudos?
3.58%
16.87%
@ Cventuaimente 15 335 i Bolsa ou financiamento estuda...
@ Frequertements B Com recuno propsic & com 3,
L _HER 1.08% @ Com recurso unicamente grop.
.Earul'lc-l'lr. -Illu.l':-. Cuae? 23,75%
@:cim 74 A5 @ Somente com recursa/apoic d.

Voce considera a necessidade de ser incluido num programa de bolsa nu.
qualguer outro tipo de financiamento estudantii?

23 AT
i@ riic

i 5im, =m osio menas S0%.
i 5im em pelo menoz T0%.

P

17.62%

208975

® Concordo Fortemente (76 3 100%) @ Concordo Parcialmente (51 a2 75%) @ Discordo Fortemente (0 a 25%) @ Discordo Parcialmente (26 a 50%)



4.6 RESULTADOS QUESTIONARIO DISCENTE I 2022 PARTE III - AVALIACAO CULTURAL
. Curso Professor, Disciplina
1061 CPA - QUESTIONARIO DISCENTE |
[2'1'2[322] Todos R Todos o
Par b oy ey
Quantos dispositivos com acesso a Internet ha em sua casa? | Qual o uso diario da Internet? Voce seleciona as informagoes/conteddos que tem acesso?
2.80% = o 10.27%
10,6% 1,6% FRER,
O il Acemio 3 APPx faendc 8
o i Kb,
i Mz detres 72 347 B Pesquisas scadamicas. 1 135 6,22% y 10 GR%
[ JRI I04m
® Menhum @ Frsquises gerais
B Quass sempre
[ 1 41% [ e pubdcas- ident. iz -
@um @ Bedes Socian 63,7 1%k

- AT TE%

57.02%

Dentre os familiares que moram com voce. gual o grau
academico mais elevado?

il Encino fumdamenit

12 255 10.08%
B Erising fumdameant
@ Ersing médio com T
W Crsino medio inoo 2h2%
@ Ecpecializacio /o
@ Superior completo 7.45% 73 T55%
- g.01%
0 que voce espera de um curso Euper'ilc;ll"‘:?
g14% 107
@ Alavancagem no
P Assensido eoondmi b
@ Formacan intelect
@ Formagia intefect 11§29 53153

B Chatrer. Qual?

Ds canais de infermacao que vocé acompanha referem-se em sua
maioria a contetdos:

10.84%

@ Entretenimento em g.. 8.99%
i Cepecificos de sua o :
4522%

i Expocificos de sua @

-l'-nli:n..' g coph=ceme...

Voce estudou a maior parte de sua vida escolar em instituicao:

S AT

5%

@ Em ambas

B Frivada com bolsa e
il Frivada

il Fublicn

28.31%

A conclusao do seu curso superior esta diretamente relacionada
ao aumento da sua renda durante o periodo que esta cursando?

@ dinda @ cedo para es. 26 B6%
®riao
i Cwiro SLERr
i Foura influéncia
12.63%
i
e 032%

T = e T
Voce tem acesso facil a veiculos de informagao como livros.

revistas, tv por assinatura..?

il Ao
i Munca
i Baramente

.El-T

g2, 19%

25




4.6 RESULTADOS QUESTIONARIO DISCENTE I 2022 PARTE III - AVALIACAO CULTURAL

continua,

1061 CPA - QUESTIONARIO DISCENTE |

iga w el 1T [Zﬁ;znzzl

Curso

L A

Professor, Disciplina

Todo =

CA

ll

Com que frequéncia vocé compra livros relacionados a area de
S@U Curso?

Em seus estudos diarios, vocé gosta de fazer leituras em livros

virtuais ou fisicos?

aik 4.14%
Loy 19 7%
@ Frequentements 28 305 :
0 farmaio do fra de
W bAuito raramernts
B Prefro e fiocos:
@ Nunca 38.04% T
i Frefiro iwms Vistuais
P Earamente
B Tenbio preferencia pein Cnoe
@ Srmpre 15,93% o
3T.48%
18,855
Qual o seu projeto de vida? Vocé participa de projetos culturais?
12 T2%
@ Acender socalmen.. i@ Frequentemenie 2B3%
W Fazer porte da gigne., 17.34% B huito raraments
@ Farticipar de projet... @ MNunca participei
@ Ter wima empresa 5 13% &1 26% @ Earaments 35 DA
B Viafer pelo murdo 37T $icrpe 17.638L
2395
Voce participa de projetos esportivos/recreativos? Voce participa de projetos solidarios e ou filantropicos?
.
16,12% 11.78%
@ Freguentemente o i Frequentemente 27 33%
il Muito roramerde i Muito rammarda
B Munca participei @ Mz particpei
31.36%
@ Earamsnte 20 RASL B Firamenite
- ar
B iempr= 1238% 8 cempre 17.81%

11.22%

26



4.7 RESULTADOS QUESTIONARIO DISCENTE I 2022 PARTE IV- AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO E APRENDIZAGEM

1061

e [2°/2022]

CPA - QUESTIONARIO DISCENTE |

Curso

Todos o Todos

Professor, Disciplina

Voce esta satisfeito com a sua escolha pelo curso?

5.54%

il indder=rie
P Muito sabvesEn 38,08%
@ Mo esio satisfeito

.I-"::-L'::' satisfaito
@ Satsfeitn

0 uso de Tecnologias no processo de ensino e aprendizagem,
como uso do recurso AVA ? Mocodle lhe ajudou no acesso e
acompanhamento das aulas na faculdade?

Voce participa com que frequencia de encontros/eventos de
i L = L gk Ll =

iniciagao cientifica, semana academicas e CONQressos na sua
area?

1244%

Tem sido assiduo, pontual e assistido as aulas do comeco até o

fimal?
328%
et 0.66%

i Frequentemeni= ags
i tuito raramente as..
i Rarumente nzsisto o

.En-'l'p'e Esnmio 28 &

i Freguentements ar... 58 B0 i hifo participe de e 21 278
i Muito rasomerts ac & Participer de dois en...
3 =
i MNurca acesso o orec. @ Participei de muais tr 21.58%
i 70% y :
i Earomemt= acesso o g2 R e @ Farticipei d= rés enc... 14045
613%
@ tempe acesmn o e il Farticipei de um enc
AT T
Cumpre as atividades solicitadas nas disciplinas dentro do Voce possui alguma dificuldade de aprendizagem?
prazo estabelecido? ST
i Ambes as opcoes s 10.37% 8.29%%
21755 5 LRe
il Fazer trabaffhios man... I - ar
il Frequentemenie ru 33 AESE @ Habilidode para faze 10 565
i Muito rasumenis cu @ Intsrpretar um toda,..
@ Raramente cumpro i hio pozsui dficuida... 11315%
L P
. SEMmipTe CLWMpro co.. e W Ciusbras Chuais?

51.74%

@5 {[rESSAT COETH ..

Voce se identifica com distidrbio de aprendizagem?

iy 14,905
@ Caficit de Mancdo
B Cixfrafia - difculdad. 292%
45%

i Dixlexia - carzchariza...
@ Hiperatividade - = ¢,

il tlao poswan disturk

T453%

i Transtoma do Csoec

Voce sente que recebe apoio da Faculdade nas mais diversas
areas gue precisa?

i Frequentemenis

34215
@ Luito ranamere
A3 11%
@ Norca
B Raramerte
@ cempre
15D =

1 795 4871T%

Voce se sente satisfeito com sua participagdo no processo de
avaliacao da CPA?

1885%

i incfererts

@ iuito satisdesn _
A4 BE5E

i Mo extouw satisfern

B Pours s=tisfaitn

B Sasisfeito 31.01%

® Concordo Fortemente (76 3 100%) @ Concordo Parcialmente (51 a2 75%) @ Discordo Fortemente (0 a 25%) @ Discordo Parcialmente (26 a 50%)

27



4.8 ANALISE DO QUESTIONARIO DISCENTE I 2022 PARTES I, II, III E IV

e e JovEM DE 17 A 22 ANOS. "
PARTE. . o SEXo FEMiNino EM LEVE PERCETUAL A MAiOR. PARTE “ﬂ
PERFIL | ORIENTAGAO HETEROSSEXUAL. AVALIACAO
o BRASILEIR0S, BRASILEIRAS. SOCIOECONOMICA
o SEM DEFICIENCIA.
PARTE iii TEM ACESSO A iNTERNET E PREFEREM PESQUISAS POR PARTE iv
AVALIA gio CULTURAL ASSUNTOS GERAIS E A0 ENTRETERIMENTO. | AUTOAVALIA ;7\0
EM SUA MAIORIA PREFERE LEITURAS EM LivRoS FISicoS
E VIRTUAIS DE DESEMPENHO E
ESPERA NA ESCOLHA DO CURSO ALAVANCAGEM APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL
SEU PROJETO DE VviDA E ASCENDER
SOCIALMENTE FiNANCEIRAMENTE. Per il
QUESTiONARI0
DISCENTE

AUTOAVALiAGRO

OE DESEMPENHO
E APRENDi2ZAGEM

MORAM EM SUA MAiORIA COM 0S PAIS E NAO SA0 RESPONSAVEIS PELA

MAioR PARTE DA CoMPOSi¢A0 DA RENDA FAMILIAR.

ESTUDARAM EM ESCOLA PUBLICA E MANTEM SEUS ESTUDOS COoM RECURS0S PROPRi0S.
NAo SE PERCEBEU PELA DECLARAGGES GRANDES PROBLEMAS RELACIONADOS A
VULNERABILIDADE S0COCIOECONOMICA.

o EM MAioRiA, NAo POSSUEM DiSTURBiIO DE APRENDiZAGEM, UMA PEQUENA PARCELA
APONTOU DEFiCiT DE ATENGAO.

o NAO POSSUEM DiFiCULDADE DE APRENDiZAGEM, POUCOS APONTARAM DiFiCULDADE DE
iINTERPRETAGAO DE TEXTO E CALCULOS.

o USA 0 RECURSO AVA COM FREQUENCIA.

o SATISFEiTOS COM A ESCOLHA Do CURSoO.

o ATENTOS AS TAREFAS QUE 0 CURSO EXIGE.

o CONFiA NA iES coMo REFERENCIA EM SUA FORMAGAO.

SoCioECONOMiCO

/

CULTURAL

28



4.9 ACOES E MEDIDAS A SEREM TOMADAS PELA IES - ANALISE DO QUESTIONARIO DISCENTE I 2022 PARTES I, II, III E IV

cesso garantido aos | Identificar casos individuais de

Incentivo a Atualizacdo dos

equipamentos de problemas de
tecnologia e aprendizagem e
tecnologia da encaminhar para acompanhamento

informati pelo NAPE.

PPCs em paralelo
com as DCNs e
mercado de
trabalho.

participacdo em
visitas técnicas e

eventos cientificos

na 4rea.

Atualizacdo dos
Manuais de Estagio e

Documentacéo.

Ampliacéo do

Plataforma
Moodle e AVA -

recorrentes

atualizacdes.

Atualizar a
olitica de bolsas

rosseguir com a

Central de Estagio
e descontos.

e Oportunidades.

Monitoramento

dos acessos a .
Bibliotecb .
Virtual.

Fomento da Pesquisa
| e Extenséo.




4.I0 RESULTADOS QUESTIONARIO DISCENTE II 2022- DISCENTES AVALIAM A IES

761

D Pt es ey

QUESTIONARIO DISCENTE Il 2022-
DISCENTES AVALIAM A IES (APLICAGAOQ 20...| Todos -

Curso

Todo

Professor, Disciplina

Quanto a Secretaria Academica. ha qualidade e agilidade no
atendimento aos academicos.

i Cor<ormdo Fortoamen.
F0I3%E

B Cor=ordo Farcialme

il Diacordo Fortement

[ ]
Lid
5
L

| ']

.E--'.-. ordo Parcisdimen...

Quanto a Biblioteca. ha qualidade e agilidade no atendimento aos
académicos.

i Concordo Fartpamen
B Comordo Parcialme
@ DEcordo Foriement

.L-".-.:.'-l:::- Parcialmen...

A Secretaria Academica e organizada quanto a documentagao:
pscrituragao, registro_

3.85%

@ Corcardo Fortemen.. 16 T4
B Concardo Parcialme
il Decordo Fortement

@ Cscomn Parciaime 045 02%

0 acervo bibliografico fisico e virtual atentem as expectativas.

=

3.8

LM

20,215
B Concordo Fortemen.
.'_':-l:-::'-'_l-.'. Parcialme
B Decordo Pan

70.94%

Os horarios de funcionamento da Secretaria Academica sao
compativeis com a necessidade.

0&d%

17 T4
i Concordo Foriemssn...

B Corcordo Parcialme
il Decordio Fortement

-I'.' sroron Parciadmen...

78,03%

Ds horarios de funcionamento da Biblioteca s3o compativeis com
a necessidade.

i Corcardo Fartemean..
i Corcardn Parcialme
@ Cascordo Fortement

-D scordo Parcialmen...

A estrutura fisica da faculdade & compativel com as
necessidades académicas.

0 ey
i

-

& 99%
i Cor<ordo Farieamen.
B Cor<ordo Parcialme

20.40%

il Diacordo Fortement

. Cecordo Parcia

memn...

A cantina @ satisfatoria: servigos, cardapio, estrutura, pregos
praticados.

13.46%

i Corcordo Fortemen. G.2%
i Concardo Parcialme
LO%
il Decordo Fortement
DeEmcoro Percialme ’
e 30345

Os ambientes sdo limpos e organizados.

15%
i Comcardn Fartemer...
i Corcordo Parcialme

@ Deccordo Fortement 30.08%

T FL
-E"-.'-fl:u::h Parciaimen...

® Concordo Fortemente (76 3 100%) @ Concordo Parcialmente (51 a2 75%) @ Discordo Fortemente (0 a 25%) @ Discordo Parcialmente (26 a 50%)
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4.I0 RESULTADOS QUESTIONARIO DISCENTE II 2022- DISCENTES AVALIAM A IES

continua,
761 QUESTIONARIO DISCENTE Il 2022- Curso Prifiiscr: Discipling
i r DISCENTES AVALIAM A IES (APLICAGAD 20..| Tode: | | | o }

A instituigdo promove melhorias atendendo as necessidades dos
CUrsos.

.84%

i Concordo Fortomsr

28.63%

B Corcosdo Parcialme
il Dacordo Forterment

B3 89%

. Cocordo Parcadmen.

A comunicagdo da Faculdade UNIGUACU com os académicos
atende as necessidades destes.

L K

B Concordo Fartemeen

EXedhe
- 27,355
B Concardo Parcialme .
@ D=cordo Fortement

- Cescordo Parcaime

As dependéncias da Faculdade UNIGUACU sdo bem sinalizadas.

3.84%

@ Concordo Fartemen..
B Conmcordo Parcinlme
@ D=cordo Fortement

i Ciscoron Parcigimen...
TOE%

A Faculdade UNIGUACL promove a acessibilidade e in::lu5571

1.07%

22,65

e

B Concardo Fortemen
B Concordo Parcialme
@ C=cordo Fortement

B Cocordo Parcadmen.

0 atendimento na reprografia & satisfatorio.

0,85%

i Corcordo Fartemen

20.49%

B Concordo Parcialme
@ DEcordo Fortement

B Cicordo Pacalmen... 63,255

As Dire¢oes possuem disponibilidade de tempo para atender
aos academicos.

0.43%

i@ Corcardo Fortemen B
Za.215%

B Concordo Rarcialme

@ Dacordo Fortement

@ Cscordo Farcalme G7.00%

0 setor de Marketing é presente nos eventos institucionais
guanto ao registro e divulgacao.

23,08%

i Concordo Fartemen..
B Corcordo Parcialme
il Dscordo Fortement

. Decordo Paroadme

Sao desenvolvidos programas, projetos e agoes para atender aos
académicos.

0.647%

i Concordo Forimmen

Fd
L
(=]
L

2

B Concordo Parcialme
@ Descordo Fortement

- Descordo Paroalmen... 60 445

0 valor das mensalidades & compativel com os servigos
educacionais oferecidos.

i Concardo Fartemen

. Comcordo Parcialme

51.28%

i@ D=cordo Fortement

-
.I} scordo Parcialmen... 33

@® Concordo Fortemente (76 a 100%) @ Concordo Parcialmente (51 a 75%) @ Discordo Fortemente (0 a 25%) @ Discordo Parcialmente (26 a 50%) 31




4.I0 RESULTADOS QUESTIONARIO DISCENTE II 2022- DISCENTES AVALIAM A IES

Fim.
s Curso Professor, Disciplina
761 QUESTIONARIO DISCENTE Il 2022~
i DISCENTES AVALIAM A IES (APLICACAD 20...| Todes = Tooos i
| A e e |
| Tenho orgulho de ser académico da Faculdade UNIGUACLL A Faculdade UNIGUACU promove o amplo desenvolvimento das atividades
academicas.
1.07%
i i 19,02%
Lomcordo Famesment .i;."l'.' ardo Foriemenis _.'.' :'55?
Foshric Famuime .::!!-l-f-'_'--'_lﬂ Farcialment= |
@ Dncordo Fortemenie @ Discordo Fortemente (0
B Discordo Parcisdment... B Cizcordn Carcialimente (2 5B cos
T521% =1t
@® Concordo Fortemente (76 a 100%) @ Concordo Parcialmente (51 a 75%) @ Discordo Fortemente (0 a 25%) @ Discordo Parcialmente (26 a 50%) 3




4.II RESULTADOS: QUESTIONARIO DISCENTE III 2022- QUESTIONARIO AVALIACAO DOS PROFESSORES, SECRETARIA, BIBLIOTECA E COORDENACAO

QUESTION ja.Hlﬂ DISCENTE Ill 2022 - CPA Curso Professor, Disciplina
757 J )
INTERNA CURSOS (APLICACAD 2023) e - et =
Pariscipesnidey
As disciplinas ministradas sao relevantes para o curso. Os conteddos curriculares sao atualizados. Ha conexao entre as disciplinas.
PER" i
4 3§75
@ Concorda Fartemen 23.1d%
198 185 B Corcordn Parcialme
i@ Dizcordo Fortement
25 10 18 g
0 e 0 @ Cacordo Parcialmen.
T230%
Concorda Concomndo Driscordo Briscordo concordo Concordo Discorda Dizcordao
Fartemente ... Parciglment.. Parcizslment. Fortemente .. Forternente ... Parcialment... Parcialment_. Formemente .
A bibliografia disponibilizada & suficiente. Os conteddos e objetivos das disciplinas sao claros. Ha a possibilidade de flexibilizar os contetdos em consonancia
com o interesse do Curso.
060 025
043
@ Concordo Fartemen 28, 14% @ Concordo Fartemen. 20 06% @ Concardo Fostemen, 27.08%
Comoardo Parcinln Conmcardo Parcinlme
@ Concordo Parcinlme @ Concordo Parcialm @ Corcarda Parcialme
il Dizcordo Fortement 8 D=cordo Fortement
FHrER R PR R il Drcordo Fortement.
i Ciscordo Parcialmen.. S e i Cizcordn Parcizime
68.03% @ Dicordo Pardialmen.

£9.0%%

A biblioteca on-=linelvirtual) atende as necessidades do curso.

R

i Copcordo Eortemen 2L TR

B Concardo Parcialme

@ Decordo Forterment

Os professores apresentam os conteddos. Planos de Ensing,
criterios de avaliacao_.

0.79%
18.89%

B Concardo Farieme.
i Corerardn Parcialm
@ Decordo Fortement..

. DE=cordo Parcadmie

O Projeto Pedagogico do Curso @ acessivel e disponibilizado para
consulta.

0.75%

B Corrormdo Fartemen.. 25 555
¥ Coreardo Parcinlme

@ Diacordo Fortement.

.E'-.'.r-'.-r::- Parciairen

o285
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4.I2 RESULTADOS: QUESTIONARIO DISCENTE III 2022- QUESTIONARIO AVALIACAO DOS PROFESSORES, SECRETARIA, BIBLIOTECA E COORDENACAO

757

Parbrcig

R

QUESTIONARIO DISCENTE IIl 2022 - CPA
INTERNA CURSOS (APLICAGAD 2023)

Curso

Todos Todos

Professor, Disciplina

Os professores relacionam os conteudos a pratica profissional

0.92%

i

k2

B Corcardo Fanemen
B Concordo Parcialme
@ D=rcordo Fortement

B Cicordo Parciaimen

Os professores sdo motivados e motivam os academicos a
L 5 = -
analise. a opinido._.

0.53%

- - & 4
@ Concordo Fartemen 27.4%

il Cooardo Parcinlme
i Dscordo Fortement.

.E-.'.-.'nr: o Parcralme

Os professores dominam e atualizam os conteddos.

079

i Concardn Faremen 23.12%

P Concordn Parcialme
@ Dncordo Fortement

B C=cordo Parcizimen...
T213%

Os professores estimulam a busca de outras fontes de

informacao.
0.56%
2338%
73.32%

i Concordo Fortemen..
B Corcordno Parcialme
@ [6scordo Fortement

. Discordo Parcalmen

Os professores ratificam a importancia da participacao em
congressos. eventos..

0.66%

23 65%

B Concardo Eartemen
B Corcordo Parcialme
i C=cordo Fortoment

.E‘:'..'.r-r::- Parcialme

-]
ra
L
Ta]
3

Os professores aproveitam adequadamente o periodo da aula e
sa0 assiduos.

i Concordo Foriemen..
i Concordo Parciolme
@ Dixcordo Fortement.

.E'-.'.cr.-r::- Parcafmen

= == ==
Os professores comportam-se com etica profissional e pessoa

-

0.603%

19.82%

Concordo Fortemen
B Corcordo Parcialme
@ D=cordo Fortement

B Cscordo Peroaime

L.

Os professores incentivam projetos de extensdo e pesquisa.

Do2%

22 A0%

P Concordo Fartrmmen
i Corcordn Parcialme
@ CEcordo Fortement

B Ccordo Parciaimen...

72.52%

c ==
Os professores avaliam de maneira coerente e de acordo com a
proposta apresentada.

0.66%

- - r.i :.
i Corcordo Foriemen. 23.T8%
i Corncardo Parcialme

il Decordo Forterment

.L‘- scoron Perciadmen.
F iy
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4.I2 RESULTADOS: QUESTIONARIO DISCENTE III 2022- QUESTIONARIO AVALIACAO DOS PROFESSORES, SECRETARIA, BIBLIOTECA E COORDENACAO

Continua,

757

Parteaendesy

QUESTIONARIO DISCENTE Il 2022 - CPA
INTERNA CURSOS (APLICAGAO 2023)

Curso

Todos ot Todos

Professor, Disciplina

Os professores respeitam as diferengas dos academicos
tangentes a aprendizagem.

0.70%

22 46%

B Corcardo Faremern.
i Corcardo Parcialme
@ Discordo Fortement..

. DiEcordo Parcadmpen
T4 5%

0 Coordenador/ A Coordenadora @ motivado/a e incentiva o
compromisso academico.

1.06%
21%

i Corcordo Foremen..
i Corcordo Parcinlme
@ Dscordo Fortement

.L' scordo Parcizimen..

-

7517%

Os professores diversificam os processos avaliativos.

0.79%

i Comcardo Fariemer... a5 1%
B Corcordo Parcialme
B Diocordo Fortement

i Cirorco Poarcaime = i
09.22%

Os professores sao organizados quanto a documentacao: diarios,

notas, trabalhos._

0.88%

i Corcormdo Foriemen.. L s
i Corcordo Parciolme
@ Diacordo Fortement.

.E'-.'.c-'.-r::- Parciafmen

T041%

0 Coordenador/ A Coordenadora possui disponibilidade de
tempo para atender aos academicos.

132%

r ey
@ Concordo Fortemen... 21,27%

B Concardo #arcialme
i@ C=scordo Fortement

B Cizcordo Parcia?me

Ha necessidade do fomento de programas de apoio aos
discentes ? Monitoria. Atendimento Pedagogico, Nivelamento de
Estudos.

@ Corcardo Farteman..

22,015
- Comcoedo Farcialme
® Discordo Fortement..

67.64%

B Cizcordo Paroalmen..

Os professores fazem uso das metodologias ativas.

1,185

22.85%

@ Concordo Fareman...
B Conrcordo Parcialme
B Dcordo Fortement

i CEscordo Parciaime

O Coordenador/ A Coordenadora divulga oportunidades de
emprego, noticias, eventos_

92%

i)
Cal

20.34%

i Concomdo Fortemen..
B Corcordo Parcialme
@ Coscordo Fortement

. Diecordo Parcalimen

T2

ey = =—rr—y—=
Os professores/coordenadores discutem e explicam a

importancia da participacao no ENADE

4 36%

i Corcardn Fariemen
i Concardo Parcialme

25 1%
i@ C=rcordo Fortement

- 63, 28%

@ Ccoroo Parcaimen.
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4.I2 RESULTADOS: QUESTIONARIO DISCENTE III 2022- QUESTIONARIO AVALIACAO DOS PROFESSORES, SECRETARIA, BIBLIOTECA E COORDENACAO

Fim.

Parteanaiiess

757 QUESTIONARIO DISCENTE Il 2022 - CPA
IHTEH*M EURSDE {APLIEAQA_U 2“23.} Todas L Todos

Curso Professor, Disciplina

Os professores dominam os recursos tecnologicos gue envolvemn

agbes didatico pedagogicas de suas aulas e na sua area de atuagdo
disciplinar.

053%

26,29%

@ Concordo Fortement
B Corcardo #arcialme
@ Cescordo Fortemenie

| @ Ciscordo Parciziment.

Os professores demonstram a pertinéncia/importancia das
disciplinas.

20.613%
B Corcordo Forpmen.
@ Corcardo Parcinlme
i D=cordo Fortement

@ Decordo Parciaimen.

TB.35%

Os professores fomentam a produgdo do conhecimento através da
discussao participativa.

. _ 22589
. Loncovdo =aremsernit

B Concordo Parcialme
i Disrorco Fortemente

Dzcoroo Parcalment

7464%

Os professores dominam os recursos tecnologicos gue envolvem

actes didatico pedagogicas de suas aulas e na sua drea de
atuacao disciplinar.

0,53%

@ Concordo Fariemen
.C:-r; ordo Parcialme
@ DEcordo Fortement

P Decordo Peczimen.
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4.13 ANALISE DO QUESTIONARIO DISCENTE II e III 2022

ii. DISCENTES

/) AVALIAM A iES

* CONCORDAM FORTEMENTE COM A QUALIDADE Do ATENDIMENTO, ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA ACADEMiCA.

e CONCORDAM COM 0 BoM ATENDIMENTO DA BiBLIOTECA E DiSPONiBILIDADE Do
ACERvO.

 CONCORDAM COM A ORGANiZACAC DO AMBIENTE, LIMPE2A E AS

* NECESSIDADES ACADEMICAS.

e CONCORDAM QUE A FACULDADE PRoMoVvE MELHORIAS DoSC CURS0S

o E PoSSUi UMA BOA COMUNICACAO.

* CONCORDAM PARCIALMENTE SOBRE A CANTINA EM RELACAO A0S SERViCOS.

e ORGULHO DE ESTUDAREM NA UNIGUAGU.

iii. QUESTIONARiO AVALIACAO dos professores,

SecreTaria, Biblioteca e Coordenage: individyal

CONCORDAM QUE HA CONEXAO COM 0S CONTEUDOS E AS
DiSCiPLINAS DO CURSO.

CONCORDAM COM 0 ACESSO A0S CONTEUDOS PELA
BiBLIOTECA DIiGITAL.

CONCORDAM SOBRE APRESENTACAO DOS CONTEUDOS DoS
PLANOS DE

ENSiNO E iMPORTANCIA.

CONCORDAM QUE PROFESSORES DEMONSTREM
PERTINENCIA E MoTivAgAO.

CONCORDAM QUE ESTIMULEM A PESQUISA E PROJETOS DE
EXTENSAO.

CONCORDAM SOBRE A DiSPONiBILIDADE DA COORDENAGAO
E ATENDIMENTO A0S ACADEMiCOS.
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4.14 ACOES E MEDIDAS A SEREM TOMADAS PELA IES - ANALISE DO QUESTIONARIO DISCENTE II e III

Ampliacdo permanente

50 programads

- Efetivar o P

Manutenc
dos €spacos-

yerificacao da Construcdo de mais ia Plano Diretor do
o de Acédo do
demarcacal dos ¢

um bloco de salas acervo dos

Nicleo de

estacionament05° de aula- Bloco R. equipamentos de

Acessibilidade e

tecnologia.

Inclusao.

Monitoramento

recos

permanente dos praticados na

reirografia.

Ampliacdo dos

laboratdrios e

| espagos..

espacos de lazer

e conviveéencia.

manter a
exceléncia dos

atendimentos.

Prosseguir com a
' direta comunicacio

com os académicos.



4.I5 RESULTADOS QUESTIONARIO DESTINADO AO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO 2022

Ha& pesspal suficsente para um bom alendemento @08 usudrios. Ha conheceranio das alrvidsdes afins do sebar

Seu ambiente de trabalho atende ao conforto térmico e de iluminagao.

1% muzcalan I& iezpraing

36 respostas

36 respostas

@ Concordo Fortemante (T6% a
100%)

@ Concordo Parcialments (51% a
755%)

@ Descordo Parciaiments (26% &
50%)

@ Discordo Forementa (0% a
250

Ha mobiliario, equipamentos e recursos tecnoldgicos suficientes.
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100%)
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4.I5 RESULTADOS QUESTIONARIO DESTINADO AO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO 2022

Continua,

0 clrma organizacional & satisfatdma.

3 immrenins

(

Ha uma relagdo respeiioss coma chefia imediata.

JE ienpreing

¢

Hao ha spbrecanga rotineira de trabalha.

35 mupoeins

¢
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4.I5 RESULTADOS QUESTIONARIO DESTINADO

Fim.

Tenho malivacdo pare o Irabakho
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AO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO 2022
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4.I6 ANALISE DO QUESTIONARIO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO 2022

PESSOAL TECNiICO-ADMINISTRATIVO

o CONCORDAM EM SUA MAIORIA QUE SEU AMBIENTE DE TRABALHO ATENDE A0
CONFORTO TERMicO E DE iLUMINAGAO.

o CONCORDAM QUE 0 HORARi0 DE FUNCIONAMENTO E COMPATIVEL COM AS
ATiVIDADES.

e CONCORDAM QUE POSSUEM UM 0OTiMO RELACIONAMENTO COM TODA A
COMUNIDADE ACADEMICA.

o CONCORDAM QUE HA PESSOAL SUFICGIENTE PARA UM BoM ATENDIMENTO A0S
USUARioS.

o CONCORDAM PARTCIALMENTE AS iNSTALACOES SANITARIAS SA0 ADEQUADAS.

o CONCORDAM EM SUA MAiORIA QUE HA CONHECIMENTO DAS ATiviDADES AFiNS DO
SETOR E FUNCOES Do SETOR.

o HA RECONHECIMENTO Do TRABALHO DESENVOLVIDO.

o ENCONTRA AuXiLio EM DiFiCULDADES NA DiNAMICA DA EXECUCAO DAS TAREFAS.

e ORGULHAM-SE Do TRABALHO QUE DESENVOLVEM.

e DISCORDAM QUANTO A0 NUMERO DE PESSOAL EM CADA SETOR.
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4.I7 ACOES E MEDIDAS A SEREM TOMADAS PELA IES - ANALISE DO QUESTIONARIO TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Sanitarios nos

Clima

Prosseguir com o
espacgos

Valorizacao aos

colabores: o
conhecimento técnico,

organizacional:

desenvolvimento dos .. .
administrativos:

reunides

POPs - Procedimento

programar outros.
habilidades

interpessoais ou
atitudes.

yerificacdo do
o do

frequentes d

Operacionais Padréo.

aproveitanent
capital humano-.

prevencao.

alior

Encontros explanacéo

dos documentos visibilidade Espaco para

institucionais. funcional. descanso nos

intervalos.

manter a
exceléncia das

tarefas.

Desenvolver/
ampliar o .

endomarketi i .
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4.I8 RESULTADOS - QUESTIONARIO DOCENTE I - AUTOAVALIACAO 2022

Considero docéncia na Educagdo Superior comoe uma atividade gratificante para sua
realizacdo pessoal e profissional.

100

S0

2

Concordo Parcialmente
(51 a 75%)

Concordo Fortermente
(76 a 10%)

As disciplinas gue ministro compdem a minha area de formagdo na graduagio ou na
pos=graduacao.
100

E0

Concordo Parcialmente
(51 a 75%)

Concordo Fortemente
(76 a 10°%)

Comporto-me com ética profissional e pessoal.
100

5D

Concorde Fortementa
(76 a 100%)

Desenvolve estratégias de ensino pertinentes a compreensao dos conteddos e
metodolegias ativas (aberdagens e estratégias de ensino referem-se a aulas
expositivas, semanarios. estudos em grupo. aulas de campo. entre outras).

Dizcordo Parcialmente
(26 a 50%)

Concordo Pardialments
(51 a 75%)

Concordo Fortemente
(76 a 100%)

Mo inicio do semestre, apresento os conteddos, Flanos de Ensino, critérios de
avaliagdo, bibliografia...

Demonstro a pertinéncia/importancia da disciplina no contexto do Curso.
100

50

Concordo Parcialmente
(51 a3 75%)

Concordo Fortemente
(76 a 10°%)

100 a2
50
i
o
Concordo Fortermente Concordo Parcialmente
(76 a 1005%) (51 a 75%)
Sou motivado e motive os académicoes a analise, a opinido.
100
&0
3
]

Concordo Forternents Concordo Parcialmente

Domino e atualizo os conteddos, bem como observoe as recorrentes discussoes dos
autores sobre os temas.

100

E0

Concordo Forterments Concordo Parcialmente

Mostro-me disponivel para o atendimento aos/as estudantes fora do horario de aula.

50
1
1
0

Concordo Fortemente Concorde Parcialmente Discorde Parcialmente

Respeito as diferencas dos académicos tangentes a aprendizagem.
100

50

Concorde Parcialmente
(51 a T53)

Concorde Fortemente
(76 a 100%)

(76 a 10085) (51 a 75%) (26 a 50°%)
Promovo o debate e sou aberto a criticas e sugestoes.
100
i
50
3
o

Concorde Fortemente Concordo Parcialmente

Adoto critérios e instrumentos de avaliagao condizentes com as estratégias de
Ensino.

100

50

Concorde Fortemente Concordo Parcialmente

(76 2 100%) G1a 75%) (76 2 100%) 513 5%} (76 a 100%) (51 a 75%) 76 2 100%) (51 a 75%)
Pesguiso sobre procedimentos didaticos utilizados com sucesso na area das Estimulo a busca de outras fontes de informag3o. Sou organizade guanto a documentagdo: diarios, notas, trabalhos... Conheco e consulto o Projeto Pedagogico do Curso.
disciplinas que ministro. 100
a7
50 113
= 31
50 - :
22
18
2 ! 1 1 3 1
0 o 0 0
Concordo Fortemente Concordo Pardizlments Dizcordo Parcialments Concordo Fortemente Concordo Parcialmente Dizcordo Parcialmente Concordo Fortements Concordo Parcialmente Dizcordo Parcialments Concordo Concordo Discorda Discordo

(¥6 a 100%) 51 a 75%) (26 a 50°%) (76 a 100%) 51 a 75%) 26 a 50%) (76 a 100%) (51 a 75%) (26 a 50°%) Forternente (763 . Parcizlmente (51 ... Parcialmente (26 .. Fortemente {0 & 2_.
Fago uso da biblioteca virtual Ratifico a importancia da participago em congressos, eventos_. Conhego e consulto o Projeto Pedagogico Institucional Conheco e consulto o FDI - Plano de Desenvolvimento Institucional.
50 45 &0 43 50 43
37
2 50 33
7
T g i T
I : ! 2 -
a a 0 a |
Concordo Concordo Discordo Discordg Concorda Concordo Discordo Discordo Concordo Concordo Discordo Discordo Concordo Concordo Discordo Discordo

Parcialmente (51 .. Fortemente (76a .. Fortementz (Da?2.. Parcialmente (26 _

Fortemente (7Ga .- Parcalmente (51 ..  Parcialmente (26 .. Fortemente 0 a2_..

Incentivo projetos de extensio e pesquisa.

67

50

Concordo
Parcialmente (51 ..

Discordo
Fortemente {02 2_..

Discordo
Parcialments (26 ...

Concordo
Forternents (TG a -

Aproveito adequadamente o periodo da aula e sou assiduo e pontual
100

50

Concordo Parcialmente
(51 a75%)

Concordo Fortermente
76 a 100%)

Parcialmente (51 .. Fortemente (7&a .. Parcialments (26 .. Fortemente (022

Parcialmente (51 .. Fortemente (76 a .. Parcialmente (26 ..

Fortemente (0 a 2.

Tenho interesse em fazer parte do Micleo Docente Estruturante - NDE.

50
21
[ 5
I
0

Concordo
Parcialmente (51 _.

Discordo
Fortemente (0a 2.

Discordo
Parcialmente (26 ...

Concordo
Fortermente (T6a .-

Tenheo interesse em fazer parte do Colegiado do Curso.

50

0 —
Concordo
Parcialmente (51 _..

Ciscordo
Parcialmente (26 _

Discordo
Fortemente (0a 2.

Concordo
Forternente (76 a3 .-
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4.I8 RESULTADOS - QUESTIONARIO DOCENTE I - AUTOAVALIACAO 2022

Continua,

Participo das discussdes para alteragdes no Projeto Pedagogico do Curse quanto ao

estagio, as disciplinas, ementas, hiblingrafias, trabalho ou projeto de conclusao do
CUrso.

50
0 & 5

Acho pertinente como politica institucional do processo de ensino e aprendizagem a
implantagdo gradativa de disciplinas de Ndcleo Comurm Inser¢do na Vida Académica,
Portugués Instrumental, Instrumentalizagdo em Tecnologia Digital, Metodologia Cient...

50

100
a1
50
-
) 1 1
|:| e —————

Concordo Concordo Dizcordo Dizcorda
Fortemente (76 a .. Pardalmente (51 .. Fortemente (0a2. Parcizlmente (26 _.

17
3 z
I |:
Concorda Concordo Discordo Discordo Concorda Concordo Discorda Discordo
Forternente (TG a - Parcialmente (51 .. Parcialmente (26 .. Fortemente (0a 2. Fortements (FGa .~ Pardalmente (51 .. Parcialments (26 .. Fortemente (0a 2.
Tenho interesse em continuar trabalhando ma IES pelos proximos 05 anos.

Tenho orgulho em ser professor/professora na Faculdade UNIGUAGLL
100

50

Concordo Fortemente
76 a 100%)

Estou adaptade a tecnologia educacional disponibilizada pela IES.

100
50
50
g : 5
a ]
Concordo Fortemente Concordo Parcialments Dizcordo Parcialments Concordo Forternents Concordo Parcialmente
(76 a 100%) (51 a 75%) (26 a 50%) (76 a 1005 (51 a T5%)
Considero os resultados obtidos na avaliagdo das aprendizagens dos estudantes

Cumpro integralmente a carga horaria da disciplina (ministro todas as aulas previstas;
respeito os horarios de inicio e final das aulas).

como elementos de analise para a redefinigio de conteddos e procedimentos de
Bnsinog.

100
E0
T
0
Concordo Fortemente Concordo Parcialmente
76 a 1005%) (51 a 75%])

Considero pertinente o ambiente virtual de aprendizagem ? Moodle e uso com

facilidade os materiais e proponho atividades que ajudam no desenvolvimento dos
académicos.

22

Concordo Fortemente Concordo Parcialmente Dizcordo Parcialmente
(76 a 100%) (51 a 75%) (26 a 50%)

Discuto e explico a importancia da participagao no ENADE.

Compreendo o processo de avaliagdo da CPA e vejo nela um caminhe saneader de
fragilidades do Curso e da IES

61

50 _

50

18
12
2] 3 g
|: I |:|
Concorda Concordo Discordo Discordo Concordo Fortemente Concordo Parcialmente Dizcordo Parcialmente
Fortements (TG a - Pardalmente (51 ... Parcialmente (26 .. Fortemente 0a2.. (76 3 100%) (51 a 75%) (26 a 50°%)

A
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4.19 ANALISE QUESTIONARIO DOCENTE I - AUTOAVALIACAO 2022

AVALIACAO Do QUESTiONARiIO DOCENTE
{ i - AUTOAVALIAGAO 2022

o BAiXA ROTATIVIDADE DE PROFESSORES.
o SEGUE COM SEU COMPROMiSSO coM A iNSTiTUigAo, SEU TRABALHO COMO

EDUCADOR, SEU COMPROMETIMENTO CIENTIFiCO E CULTURAL.
e MAJORACAO NA TiTULAGAO DO CORPO DOCENTE. " L] o0
* REFOREO NA TiTULAGAO DO CORPO DOCENTE. c — v

o INTERESSE EM PROSSEGUIR TRABALHANDO NA iES.

o PARTiCiPAGAO NA CONSTRUCAO DOS DOCUMENTOS Do CURSO. —y
o iNCENTIVA 0S ACADEMiCOS A PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFicCOS. |
o COMPROMETIDO COM A FiLOSOFiIA DA iES QUANTO A0S PROCESSOS DE ENSiNo-

APRENDIZAGEM, AVALIACAO, PESQUISA E EXTENSAO. I

e HABILIDADE E CONHECIMENTO COM 0 USO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS

PARA 0 DESENVOLVIMENTO DAS AULAS COM 0 AUXiLio Do SUPORTE TECNICO
DA T.i.

o ENGAJAMENTO COM A POLITICA PEDAGOGICA iNSTITUCIONAL VEZ QUE
CONSIDERA 0 ACADEMico coMo uM SER EM FORMAGAO PESSOAL E
PROFiSSiONAL, SEM OLVIDAR DA RESPONSABILIDADE CoMmo ORIENTADOR DE
CONHECIMENTOS.

o iNCENTivO A BiBLIOTECA VIRTUAL.



4.20 ACOES E MEDIDAS A SEREM TOMADAS PELA IES - QUESTIONARIO DOCENTE I - AUTOAVALIACAO 2022

Incentivar @

Reunides para a
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Encontros explanaci ima
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. Cursos.
prevencéo. '
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4.2I RESULTADO PAI - QUESTIONARIO DOCENTE II - VISAO DO PROFESSOR

2022

A |ES disponibiliza materiais, equipamentos efou insumos para o desenvolvimento das
atividades pedagodgicas especialmente quanto a ministrar aulas.

12

Dizcordo Parcialmente
(26 a 50%)

Concordo Pardialmente
{51 a 75%)

Concordo Fortemente
(76 a 100%)

Quanto ao espago fisico das salas de aula - tamanho, iluminagao, acdstica, ventilagao,
mobiliarie ? correspondem as expectativas e necessidades.

48

=0 40

Dizcordo Parcialmente
(26 a 50%)

Concordo Parcialmente
{51 a 75%)

Concordo Fortemente
(76 a 100%)

Quanto aoc espago fisico dos laboratorios 7 localizagdo, tamanho, iluminagdo, acdstica,
ventilagdo, mobilidrio - correspondem as expectativas e necessidades.

61

25

Dizcordo Parcizlments
(26 a 50%)

Concordo Parcizlments
(51 a 75%)

Concordo Fortemente
(76 a 100%)

(uanto aos equipamentos dos laboratorios - quantidade, atualizagdo, disponibilidade,
manutencio e conservacao - correspondem as expectativas e necessidades.

50 13

Concordo
Parcialmente (51 ...

Discordo
Fortemente (0 a 2...

Discordo
Parcialmente (26 ...

Concordo
Forternente (TG a -

Ha participacio democratica na gestao da IES.

50

20

Concordo Parcialmente
(51 a 75%)

Concordo Fortemente
(76 3 100%:)

A IES tem preccupagdo com a acessibilidade fisica 7 infraestrutura.

50

Concordo Parcialmente
(51 a 75%)

Concordo Fortemente
(76 3 100%)

Quanto aos equipamentos dos laboratorios de informatica - quantidade, atualizagao,
disponibilidade, manutengdo e conservagdo - correspondemn as expectativas e
necessidades.

50

Concordo
Parciglmenta (51 _..

Discordo
Fortemeante (02 2.,

Diiscordo
Parcialmente (24 ...

Concordo
Fortermente (TG 3 .-

Ha interesse na resolugio dos problemas.
100

S0
4
]

Concordo Fortements
76 a 1005%)

Concordo Parcialmente
(51 a 75%)

A |ES promove a acessibilidade e inclusio para pessoas com deficiéncia efou
maobilidade reduzida.

50

19

Concordo Parcialmente
(51 a 75%)

Concordo Fortemente
(76 3 100%:)

Ha capacitacdo pedagogica regularmente.

25

Dizcordo Parcialments
(26 a 50%)

Concordo Parcizlments
(51 a 75%)

Concordo Fortemente
(76 3 100%)

0 setor de marketing & efetivo e eficiente, sempre presente nos eventos da
comunidade académica.

50 57
25
‘ 2
a —

Concordo
Parcizlmentea (51 _..

Discordo
Fortemente {02 2.

Discorda
Parcialmente (26 ...

Concorda
Fortermente (TG 3 .-

Quanto a Biblioteca Central e Biblioteca Virtual & satisfatorio o acesso a base de

dados, o acervo de livros, de revistas e periddicos, com regular aquisicao de novas

bibliografias.

15

Dizcordo Parcialmente
(26 a 50°%)

Concordo Pardialmente
{51 a 75%)

Concordo Fortements
(76 a 100%)

Ha incentive pedagogice para o desenvolvimento de projetos, monitorias, visitas
técnicas, palestras, projetos de iniciagdo cientifica..

50

12

Concordo Parcialmente
(513 75%)

Concordo Fortemente
(76 a 100%)

Ha incentive financeiro para o desenvolvimento de projetos, monitorias, visitas
técnicas, palestras, projetos de iniciagdo cientifica..
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50
23
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]

Concordo Fortemente
(76 a 100%)

Dizcordo Parcialmente
(26 a 50°%)

Concordo Parcialmente
{51 a 75%)

A Coordenacao do curso @ pronta e eficaz no amparo ao professor.

100
B2
ED .
7
1
]

Dizcordo Parcialmente
(26 a 50%)

Concorde Parcialmente
{51 a 75%)

Concordo Fortemente
(76 a 100%)

Ha recursos didaticos para atendimento a estudantes com deficiéncias.

S0

Dizcordo Parcialmente
(26 a 50%)

Concordo Pardialmente
{51 a 75%)

Concordo Fortemente
(76 a 100%)

Os representantes da Diregao possuem dispenibilidade de tempo para atender aos
professores nas demandas alusivas a atividade pedagaogica e institucional.

100 a3

S0

Concordo Parcialmente
(51 a 75%)

Concordo Forternents
76 a 1005%)

Ha a possibilidade de crescimento profissional nos quadros da IES.

50
18
2
0

Concordo Fortemenite
(76 3 100%)

Dizcordo Parcialmente
(26 a 50%)

Concordo Parcialmente
(51 a 75%)

A Coordenadora/0 Coordenador favorece o crescimento/desenvolvimento do curso.
100

a3
SD .
]

Concordo Fortermente
786 a 1005%)

Concordo Parcialmente
(51 a 75%)

Ha espagos de conviveéncia

[55]
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Dizcordo Parcialmente
(26 a 50%)

Concordo Parcialmente
(51 a 75%)

Concordo Fortemenite
(76 a 100%)

0 professor tem voz e vez na instituicao.

19

Dizcordo Parcialmente
(26 a 50%)

Concordo Parcialmente
{51 a T5%)

Concordo Fortemenite
(76 a 100%)

0 atendimento nas secretarias e setores da IES e satisfatorio em termos de
cordialidade e eficiéncia.

100

E0
[
0

Concordo Fortemente
76 a 1005

Concordo Parcialmente
(51 a 75%)

Ha condigdes de uso dos banheiros.
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27

Dizcordo Parcialmente
(26 a 50%)

Concordo Parcialmente
(51 a 75%)

Concordo Fortemente
(76 a 100%)
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4.22 AVALIACKO DO QUESTIONARIO DOCENTE II - VISAO DO PROFESSOR 2022

i - viSA0 Do PROFESSOR 2022

o O0Tima infraestrytyra: espage fisice dos (aboraTerios e equipamenTos.

e OTima COMYNicagio com secreTaria académica, coorrdenag@es e diregdo.

o Satispeitos com o programa de capacitagdo des docentes realizada pefa iES ao
menos semesTralmente.

* Clima org.anizaciona| sayddve| e democraTice.

® Considera apoio aos eventos dos cyrsos na divq(”gﬁo pelo harkefin?, mas ha
ressajvas.

* Consideram a possibifidade de crescimento profissional na iES.

e Concordam em maiol hymero que o5 prefessor fem VoZ e veZ na IES.

® Considera o apoio financeiro em cohglressos e eventos cier\Tn’(‘icox.

® Apoio os monitTorias e eventos.

o Eficiéncia dos setores.

* Especia qTengﬁo qqanfu a acessibifidade e inclysae.
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4.23 ACOES E MEDIDAS A SEREM TOMADAS PELA IES

Desenvolver ainda
mais a comunicacéo
entre o professor e
a Coordenacido e
Direcéo.

Nicleo de
pcessibilidade €

Inclus8o. .

Encontros e
explanacdo da
importancia da CPA.

Estratégias para
maior
participacéo do
professor no
desenvolvimento dos

Cursos.

- QUESTIONARIO DOCENTE II - VISAO DO

PROFESSOR

Atendimento
individualizado ao

Aproximacdo do
professor quanto
as expectativas na

IES.

setor de
Marketing cpm os

docentes.

Maior Desenvolver

visibilidade acdes para
de projetos. impedir a
rotatividade de

professores.

Mais aquisicbes em
| equipamentos de
informdtica.




4.24 RESULTADOS - QUESTIONARIO SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA IMAGEM DA IES

A Faculdade UMIGUAGCU esta presente nas diversas areas e aconfecimentos da
socledade

@ Conmordo Foriemente

B Concordo Parcialmente

A Faculdade UMIGUAGU & sempre lembrada como representante de ensing superior na
regiso

B Concordo Farteme e

B Coroardo Parcinlmente

B8,24%

A Faculdade UNIGUACU patrocina eventos na sociedade

@ Corcordo Fartements

A Faculdade UNIGUACU & referéncia para auxiliar nes problemas da comunidade

5.848%

B Concardo Eortemantes

@ Concardo Parcialmente

BE 243

I Concordo Parcialmenie 41,78% 52,54%
@ Cocorco Parcalmente
A Faculdade UNIGUACU mantem as porias aberias para a sociedade A Faculdade UNIGUACU atende 2 demanda da necessidade de cursos
11, 76%
29415
@ Concordo Fartemente B Concardn Eorteme e
i Concardo Parcialmente B Corcordo Parcralmense
70.555%
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4.25 RESULTADOS PAI - QUESTIONARIO SOCIEDADE CIVIL 2022 AVALIACAO DA COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A Faculdade UNIGUAGU oferece programas/projetos de atendimento a
comunidade em diversas areas come sadde educacio_

B Corcordo Farteme..

B Corcordo Parcial.

Existem canais de comunicagso que facilitam o acesso as informagdes
da IES pela sociedade civil

@ Corcardo Forteen
- Comcordo Parcial...

B DEcordo Parciaim..

Bi28%

A Faculdade UNIGUAGU disponibiliza 3 sociedade sua estrutura fisica
para eventos

@ Corcormio Fortem

B Cor<ormdo Parcial...

A Faculdade UNIGUAGU incentiva os académicos em busca de estagios &
eMmpregas em conceituadas empresas na regi@o

11, 76%

P Conrordo Fortema.

B Discordn Parcialm...

BB 24%

A Faculdade UNIGUAGU incentiva o Empresndedorismo adequado a
realidade & necessidade da comunidade & das académicos

P Concardo Eorteme..

B Concordo Parcial...

As Semanas Académicas, os Seminarios, os Simposios, Dia de Campa...
de iniciativa da IES s30 referéncia na regido

i Conoordo Farteme...

B Concardo Parcial...

mmmﬁmmm nas atlvidades locais como
aplicacao de pesquisas, presencas em feiras agropecuarias.
orientagdo 2 saude pelos lﬂﬂ'rﬁ:ﬂlﬂ.lirﬂﬂ-lﬂﬂ!;ﬂﬂl apoio pedagogic...

11,76%

i Concomdo Forteme.,.

B Corcordn Parrial.

A Biblioteca e Laboratérios da IES s30 abertos 3 comunidade

i Corcardo Fareme..,
B Concordo Parcial...

@ D=rordo Parcialm

Considero a possibilidade de contatar a Faculdade UNIGUACU para

auxilia-lo na resolugdo de problemas da sociedade: empregabilidade,
salde, consultoria_

B Concardn Farteme.,

B Corcordn Parcial...
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4.26 RESULTADOS PAI - QUESTIONARIO SOCIEDADE CIVIL 2022 AVALIACAO DOS SERVICOS EDUCACIONAIS OFERECIDOS

0Os académicos egressos da Faculdade UMIGUAGL encentram-se preparados para
o mercado de trahalho

5,E8%

i Corcordo Fortements 20 47%
B Corcardo Parcialmenie

B Dcordo Pardalmiente
[ e

Observou-se aprimoramento nos profissionals - das mais diversas areas - egressos
da IES

B Corcardo Fartements

B Concordo Parcialmente

E possivel afirmar que a Faculdade UNIGUAGU corrobora com a entrada
significativa de bons profissionais no mercado de trabatho

n

@ Corcordo Fortements

Concardo Parcialmenie

htmmuuhuﬁﬂb;ﬁ.ssﬂmwmmhlnﬂnmﬂnﬂmﬂd-
estagios para académicos ou eqressas da IES

@ Concordo Fartements

.::I:-l':-:.'dr.l Parcialmente

A Faculdade UNIGUACL atende 205 anseios da socledade enquanto centra de
pesquisa

5 ER
Z153%
i Corcardo Fariemenis
B oncordo Parcialmenie
i Céscordo Parcialmienite

T0,59%

Considers a possibiiidade de ofertar ou indicar campo de estagio ou cportunidades de
emprego aos académicos e egressos da UNIGUACU

5 AE%
11,765

i Corcardo Fartemenits
B Concordo Parcialmente

il Dizcordo Parcinlmentns
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4.27 ANALISE DOS RESULTADOS SOCIEDADE CIVL ORGANIZADA 2022

viSAo DA SOCIEDADE CiviL ORGANIZADA

® Concordam que esta prexenTe em varias areas de conhecimenTo.

® Concordam que esté pre:enTe nos evenTos da seciedade.

® Concordam que mantém as portas abertas e [embrada come referéncia na
re?iﬁo do ensino syperior.

* Apoia em sYa estrytyra o yse para evenTos da comynidade.

o incenfiva a participagio de seys académices a participagdo de e:Té?io:,
pesquisa e pro Jrefo: de exTensdo, empreendedorismo.

o ParTicipa coMm pre:Tag'cTa de serviges nas diversas areas da comynidade.

o Seys serviges sdeo reconhecidos peles académicos em eJTé?.io, académicos
eglresses.

° Tem pre:Ti?io no mercado de Traballe.

e Pro 5,31’05 de inTerVeng'i\'o socia( e Pro 5{31’“ de Extensdo desenvelvides.

* Apcio a sociedade.

o Portas abertas a sociedade.
* Confianga no apoio Técnico para reselygde des problemas da comynidade.
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4.28 ACOES E MEDIDAS A SEREM TOMADAS PELA IES - QUESTIONARIO SOCIEDADE CIVIL - AUTOAVALIACAO 2022

Reunides com as

Incentivar mais .
Avaliar @S

demandas do .
mercado d9la sociedade civil.
trabalho D€

articipacdo 00
so na

tacbes da
encontros e eventos representag

Incentivar os cursos de
graduacio a fazerem

com a participacéo

da sociedade |
eventos na comunidade

externa.

Ampliar a oferta de Demonstrar a onsulta Piblica

ursos e servicos a mlsigg SZ - Didlogo com :
3 sociedade Civi
comunidade. ciedade. .
e comunidad
_ academica

Maior
participagéo nos

/7

Incentivo 2

* a OS
cipacéo d
pa],:\t]: P cursos




4.29 RESUMO DAS AVALIACOES INTERNAS E EVENTOS DOS CURSOS

[t Py —
& @ O

3 :(Ig /
b gl
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4.29.1 MEDICINA VETERINARTA

A CPA interna do curso de Medicina veterindria da Faculdade EVEMI‘OS 2022

UNIGUACU tenm 0 objetivo de verificar qual a
opinido/satisfacdo/necessidade dos académicos em relacdo as Aula Magna
condicdes internas do Curso, seja em relacdo a infraestrutura,
atuacdo da Coordenacdo e/ou desempenho dos docentes. As questdes III Congresso de
foram aplicadas no més de novembro de 2022, com a utilizacdo da Ciéncias Agrérias
ferramentado sistema de gestdo académico JACAD, preservando a
identidade do académico. Workshop Pequenos

A atuacdo da Coordenacdo do Curso também foi positiva, destaque Animais
para os pontos da disponibilidade de tempo para atender aos .
académicos, sanando suas didvidas e os ajudando a resolver seus Semana Academica
problemas, assim como o incentivo do compromisso académico com a
formacdo profissional, ressaltando a importadncia em participacéo Ig)(})()[]blj[(}llj\ggll

estar participando dos eventos promovidos, seja para formacédo
pessoal e/ou profissional e o coordenador foi considerade muito DIA DE

e CAMPO 2022
Sobre infraestrutura da faculdade de forma geral, localizacdo, e o

nivel de satisfacdo foram bem avaliados pelos académicos. Destaque
para o Hospital Veterindrio, onde ainda os alunos estdo apreensivos

dada que na data da realizacdo ele ainda ndo estava funcionando, mas

o o /4 2 ..;.'Il'l'H“'n'ﬂ-

hoje ja esta. e

° o ~n ° ° f l%.l 1'
Ainda como sugestdo por parte dos académicos, sugerem melhorias [

] i

como mais aulas prdaticas no hospital veterindrio e a finalizam do 'ii s ¥

"o,
L J—

hospital, lembrando que como dito anteriormente na data o hospital

ndo estava em atividades.

MEDICINA VETERINARIA



4.29.2 ENGENHARIA AGRONOMICA

A CPA interna do curso de Engenharia Agronbémica da Faculdade UNIGUACU tem o objetivo de
verificar qual a opinido/satisfacdo/necessidade dos académicos em relacdo as condicOes internas
do Curso, seja em relacdo a infraestrutura, atuacdo da Coordenacdo e/ou desempenho dos
docentes. As questdes foram aplicadas no inicio do més de novembro de 2022, com a utilizacdo do
aplicativo powerbi.

0 questiondrio foi respondido por I97 académicos e os resultados indicam, que os discentes
estdo satisfeitos com o desempenho dos docentes, pois quando questionados se estavam
satisfeitos com algum professor do curso teceram comentdrios muito positivos em relacdo a
atuacdo dos docentes, destacando o empenho dos professores em sanar e ajudar os académicos,
assim como os incentivando-os a participarem de projetos de pesquisa, extensdo, monitorias,
assim como os eventos que sdo realizados na drea.

Quando perguntados se os professores utilizam diferentes estratégias de ensino, avaliacdo, se
apresenta o plano de ensino e os conteidos programdticos das disciplinas, os resultados foram
positivos sendo que mais de 85% responderam que sempre isso acontece. Os resultados da CPA
referente ao desempenho de cada docente foram discutidos primeiramente entre a Coordenadora do
Curso e o Professor, para que o mesmo tenha ciéncia de sua avaliacdo e possa refletir sua
pratica docente.

A atuacdo da Coordenacdo do Curso também foi positiva, destaque para os pontos da
disponibilidade de tempo para atender aos académicos, sanando suas ddvidas e os ajudando a
resolver seus problemas, assim como o incentivo do compromisso académico com a formacéo
profissional.

Sobre infraestrutura de forma geral, o nivel de satisfacdo foi bem avaliados pelos académicos.
Destaque para os novos laboratérios no Centro de Engenharias, lugar amplo equipado, que
comporta muito bem os académicos.

Como sugestdo por parte dos académicos para melhorias, citam: substituir as atuais mdquinas e
implementos por outros mais novos e modernos irrigacdo na drea experimental, substituicdo das
carteiras das salas, ter mais de uma opcdo de aquisicio de alimentos dentro da Instituicdo.

Destacado por parte dos académicos como pontos forte do curso, sfo as parcerias com grandes
empresas do agronegdécio, o que acaba sendo uma grande vitrine para os mesmos, galgarem vagas de

estdgios e empregos, assim como o dia de campo realizados na Instituicéo.

53
ENGENHARIA AGRONOMICA



EVENTOS 2022

Recepcdo aos novos académicos de Engenharia
Agronbmica
Trote Soliddrio

Aula Magna

IIT Congresso de Ciéncias Agrdrias da Faculdade
UNIGUACU

Projeto horta UNIGUACU/ Feira da Agronomia na
UNIGUACU

ITT Mega Semana Académica de Engenharia Agrondmica
Dia do Engenheiro Agrondmo

I Festival de Musica da Faculdade UNIGUACU

EEEEEEE

EXPOUNIGUACU
DIA DE CAMPO 2022
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0 relatdério parcial de autoavaliacdo interna de satisfacdo dos Académicos do Curso de
Bacharelado em Educacdo Fisica referente ao exercicio de 2022 buscou sondar as
potencialidades e as fragilidades da estrutura fisica e humana que compbe o curso de Educacéo
Fisica para que medidas sanadoras assertivas pudessem ser tomadas, na busca da exceléncia na
formacdo profissional e humana dos académicos do curso. Os dados e avaliacfes compreendem
seis dimensb6es presentes no funcionamento da Unidade: Infraestrutura, Politica Pessoal -
Coordenacdo de Curso, Sobre o curso de Bacharelado em Educacdo Fisica e de forma individual
cada Docente do Curso. A avaliacdo referente ao ano de 2022 foi aplicada a todos os periodos
por meio do GOOGLE FORMS. AdaptacGes na estrutura fisica do curso, com a implantacdo do
Centro Esportivo, com a prestacdo de servicos de academia de Musculacdo, Treinamento
Funcional, Lutas, Hiitt Box, Kickboxing entre outras em implantacdo no Centro Esportivo, base
para os projetos de extensdo relacionados as disciplinas do Curso, bem como aos PCCs e
Estdgios. Foram amplamente divulgadas aos académicos e sdo respostas aos seus anseios. Os
académicos demonstraram satisfacdo quanto a infraestrutura oferecida pela Instituicdo para
dar suporte ao bom funcionamento do curso. A coordenacdo e todos os professores do curso,
amparada pelo Nicleo Docente Estruturante e representantes discentes, bem como de toda
organizacdo administrativa da IES, mostrou-se satisfatéria na avaliacdo dos académicos. O
Curso foi bem avaliado pelos Académicos em todos os aspectos deste Instrumento, denotando a
importadncia do engajamento dos Mantenedores, Direcdo, Corpo Técnico Administrativo,
Coordenacdo do Curso com seu Nidcleo Docente Estruturante e Colegiado e representantes

académicos.
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EVENTOS 2022

TALK SHOW - Palestra Exercicio Fisico e Envelhecimento - Palestrante Ms. Gleison
Ferreira Palestra Exercicio Fisico e Emagrecimento - Palestrante Dr. Marcelo
Conrado - Palestra Atletas de Bodybuilding - Dr. Roberto Régis Ribeiro.

Palestra hittbox - Palestrante professora Mariuza Henrique Dos Santos.

Palestra - A importadncia do desenvolvimento motor para atletas na iniciacéo
esportiva. Palestrantes - Marlos Adroaldo Heinrich e Lirio Levandoski Junior.
Palestra - Atendimento humanizado em educacdo fisica - Palestrantes Dr. Douglas
Popp e Dr. Dennis Foschini.

. II TALK SHOW EDUCACAO FISICA - SPORT SHOW UNIGUACU - Palestras sobre - Negécios
de Fitness, Esportes de Raquete, Recreacdo. Cross Training, Musculacido e
Fisioculturismo

PALESTRA CIENCIA E EDUCACAO FISICA - PHD. Rodrigo Goncalves Dias - Palestra aos
académicos do curso sobre Ciéncias, Fomacdo Profissional e Educacdo Fisica.
CORRIDA LIVE RUN / UNIGUACU - Organizacdo e apoio a corrida de rua, 5 eIOkm.

II ENCONTRO DE PESQUISA E EXTENSAO - Participacdo dos académicos em apresentacdes
pré-cientificas no evento, em especial dos trabalhos de TCC do curso.

I COPA NO MUNDO UNIGUACU - Campeonato de Futebol sete, realizado no Campus de
SMI, com alunos do terceiro ano das escolas de ensino médio da regido.

APOIO A0S PEREGRINOS - Apoio a caminhada dos peregrinos a Itaipuléndia.
EXPOUNIGUACU.
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4.29.4 ENFERMAGEM

A Avaliacdo interna do Curso de Enfermagem tem fortalecido a participacdo nos discentes matriculados no curso, nos processos
organizacionais e permite uma participacdo efetiva dos diferentes setores no processo de autoavaliacdo.

Seu objetivo é de identificar as fragilidades e potencialidades do curso em suas dimensdes, com a finalidade de orientar seu
planejamento estratégico e melhorar qualidade do curso atendendo as necessidades solicitadas.
O relatdério parcial de autoavaliacdo interna de satisfacdo dos Académicos de Enfermagem referente ao ano de 2022, o questiondrio,
foi implementado através do Google Forms, sem identificacéo do académico respondente no més de junho.
Em andlise d aproximadamente 75% de respondentes saliento algumas observancias.
Considerando as informacdes analisadas, as quais mostram uma insatisfacdo aos académicos em relacdo a ambientalizacido de sala
especifica e modelo/formato de cadeiras, no quesito sala de aula. Em relacdo a estruturacdo do ambulatério de Enfermagem, académicos
teceram elogios em relacdio a nova conquista, a qual melhora as prdticas assistenciais, podendo também atender o publico extermno.
E informacSes de destaque como a melhoria e mudangca no regimento de Estdgio Curricular Obrigatdrio o qual facilitou a logistica de
académicos residentes em outros municipios.
A avaliac8o interna do Curso de Enfermagem entende que de maneira geral obteve uma avaliacdo satisfatéria, identificando poucas
fragilidades que devem ser acompanhadas e ajustadas pontualmente. Ficou claro que ainda € incipiente a ades8o de todos os
académicos, mesmo apds trabalho de conscientizacdo. Espera-se, por fim, que este documento, possibilite um processo permanente de

reflexdo, que se alie a transformacdes necessdrias para a IES.
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EVENTOS 2022

Integracdo entre os académicos de Enfermagem.
Dia Mundial de Combate ao Cancer: Campanha Online
Palestra: Qualidade de Vida
Vida Académica: Expectativas e Vivéncias: Palestra online
Vivéncias e atuacfo: Transcultural e saide no exterior: Palestra online
Palestra: Dia Internacional da Mulher
Semana de Enfermagem: Ciclo de Palestras e Campanha Online e Presencial
Campanha online: Doacdo de Sangue e alunos fizeram acdo do trote soliddrio.
IX Semana Académica de Enfermagem: Semana Académica Virtual
I Encontro de Gestantes
Julho: Més da Conscientizacdo contra a prevencdo da Hepatite Viral: Campanha Online
Agosto Dourado: Amamentacdo Palestra e oficina
Dia Internacional da Saudde: Campanha Online
Participac8io do Atletismo: Olimpiadas da APAE do Parand
Setembro Amarelo: ciclo de palestras
Participacdo dos académicos no suporte a Caminhada aos Peregrinos
Participacdo dos académicos no suporte ao Campeonato de QUADRANGULAR DE VOLEI PARA TERCEIRA IDADE, promovido pela
Prefeitura de S&o Miguel do Iguacu
Participacfio dos académicos no suporte a ACAO de VIOLENCIA CONTRA MULHER - I semana, promovido pela Prefeitura de Séo
Miguel do Iguacu
Participacdo do Atletismo: Copa do Mundo na UNIGUACU
Participacdo dos Académicos no DIA DE CAMPO UNIGUACU

Clube do 1livro.

IT encontro de pesquisa e extensdo da faculdade Uniguacu que ocorreu no dia I9/II1/2022- Apresentacdo de trabalhos em

formato de banner. 63
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4.29.5 TERAPIA OCUPACIONAL

A CPA interna do curso de Terapia Ocupacional da Faculdade UNIGUACU se trata da autoavaliacéio
interna de satisfacdo dos Académicos do Curso de Bacharelado em Terapia Ocupacional referente ao
ano de 2022 e busca sondar as potencialidades e as fragilidades da estrutura fisica e humana que
compbe o curso para que medidas sanadoras assertivas possam ser tomadas, na busca da exceléncia
na formacdo profissional e humana dos académicos do curso.

Os dados e avaliacbGes compreendem seis dimens@es presentes no Zfuncionamento da Unidade:

Infraestrutura, Politica Pessoal - Coordenacdo de Curso, o curso de Terapia Ocupacional e de
forma individual cada Docente do Curso. Para tal os académicos utilizaram para as respostas uma
escala sugerida de 0 a 5 pontos, (5: concordo I00%; 4:concordo até 75%; 3:concordo até 50%;
2:concordo até 25%; I: Discordo). As questdes foram aplicadas preservando a identidade dos
académicos através da utilizacdo da ferramenta GOOGLE FORMS disponibilizado 1links a todos os
académicos do curso.

Em relacdo a INFRAESTRUTURA os académicos em sua maioria se mostraram satisfeitos com a
localizacdo, servicos de secretaria e biblioteca. O mesmo ocorreu em relacdo a COORDENACAO, na
qual foi avaliada de maneira satisfatdéria, correspondendo as expectativas e tendo as
necessidades dos académicos atendidas. Em relacdo ao CORPO DOCENTE, todos os professores foram
avaliados de forma positiva pelos académicos, mostrando-se compromissados com a pontualidade,
plano de ensino, qualidade de ensino correlacionando teoria e pratica, avaliacBes coerentes aos
conteddos e ainda incentivando pesquisa, extensdo e envolvimento com cursos relacionados a area.
Jad no critério em que avalia o CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL, os académicos se mostram
satisfeitos com a estrutura organizacional do curso, pontuaram melhorias em relacdo a estrutura
fisica dos laboratdrios especificos de Terapia Ocupacional mas também apontaram a necessidade de
materiais para as atividades praticas e de extensdo e ainda para os estdgios que ocorrem nesses
espacos. Apontaram ainda a insatisfacdo com a juncdo de turmas, em especifico, Enfermagem e
Terapia Ocupacional, fazendo com que as turmas sejam grandes e a qualidade do ensino e

aprendizagem se tornem prejudicadas.
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EVENTOS 2022

Integracdo entre os académicos de Terapia Ocupacional.

Palestra Aspectos epidemioldgicos e microbiolégicos da esporotricose de
transmissdo zoondtica na Regifio da Triplice Fronteira do Parand.
Projeto de Extensio.

Clube do 1livro.

Semana Académica de Terapia Ocupacional de 26 a 29/07/2022.

IT encontro de pesquisa e extensfo da faculdade Uniguacu.
Encontro de Terapeutas Ocupacionais no dia I4/10/2022 - Evento que reuniu
egressos, académicos e docentes do curso para comemorar o dia do terapeuta
ocupacional e os 8 anos do curso.

Setembro Amarelo com palestras aos académicos na IES e roda de conversa nas
escolas da regifio realizadas pelos académicos do 8° periodo.
Projeto de Psicomotricidade.

Projeto de Saiide do Trabalhador.

Atendimento clinico a criancas com Autismo e adultos com Acidente Vascular
Cerebral.

ExpoUniguacu
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4.29.6 ENGENHARIA DE SOFTWARE

A avaliacdo referente ao ano de 2022 foi aplicada a todos os académicos matriculados no curso.

A maioria dos académicos da Engenharia de Software da Faculdade UNIGUACU avaliou positivamente a
infraestrutura geral da instituiclo, com 6I,I% dos alunos classificando-a como "bom" e 22,2% como
"excelente". No entanto, houve uma pequena parcela de alunos que avaliou a infraestrutura como "regular",
16,7%.

Em relacdo a infraestrutura dos laboratdérios de informdtica, a avaliacdo foi positiva, com 50% dos alunos
considerando-a "bom" e 22,2% "excelente". Aproximadamente 22,2% dos alunos consideraram a infraestrutura como
"regular". Quanto aos laboratdérios de informdtica onde foram ministradas aulas em 2022, a avaliacdo foi um
pouco menos positiva, com 44,4% dos alunos considerando-os "regular" e 38,9% "bom".

A secretaria académica também recebeu uma avaliacdo positiva, com 6I,I% dos alunos classificando-a como "bom"
e 38,9% como "excelente". Ndo houve nenhuma avaliacdo negativa em relacdo a esta drea.

A avaliacdo sobre o acesso a internet foi mista, com 38,9% dos alunos considerando-o "bom" e I6,7%
"excelente". No entanto, houve uma pequena parcela de alunos que avaliou o acesso a internet como "péssimo"”
ou "ruim", 22,2%.

A cantina foi avaliada positivamente por muitos alunos, com 38,9% considerando-a "bom" e 33,3% "excelente".
No entanto, houve uma pequena parcela de alunos que avaliou a cantina como "ruim" ou "regular".

Em relacdo aos espacos de convivéncia, a avaliacdo foi positiva, com 44,4% dos alunos considerando-os
"excelentes" e 33,3% "bom". Ndo houve nenhuma avaliac8io negativa em relacdo a esta area.

A biblioteca, incluindo o acervo fisico e virtual, recebeu uma avaliacdo positiva, com 52,9% dos alunos
considerando-a "bom" e 35,3% "excelente". No entanto, houve uma pequena parcela de alunos que avaliou a
biblioteca como "regular".

Em geral, a avaliacfdo dos académicos de Engenharia de Software a respeito da Faculdade UNIGUACU e do curso de

Engenharia de Software foi bastante positiva, com a maioria dos aspectos avaliados como bons ou excelentes.
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EVENTOS 2022

GEEK FRIDAY 2022
Mostra de Trabalhos - A Histdria dos Videogames (Edicdo 2022)
Halloween Nerd - I° Ed.
Introducdo a Analise de Imagens por meio de uma Prova de Conceito
Semana Académica
IT Encontro de Pesquisa e Extensio da Faculdade UNIGUACU - 2022
ExpoUNIGUACU
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0 presente relatdério tem a finalidade de evidenciar as principais atividades desenvolvidas pelo CURSO DE PEDAGOGIA no do ano
de 2022.

Em fevereiro foi realizado a recepcdo dos novos calouros. Em marco foi realizado a Gincana Soliddria - “Somos fortes,
quando estamos juntos”, teve como objetivo promover interacfio e solidariedade entre calouros, veteranos e professores.
No dia I3 de abril, os académicos desenvolveram atividades culturais e esportivas na comunidade indigena Avd-Guarani
Tekoha Ocoy, que é de etnia Guarani, localizada em S&o Miguel. A turma do I° periodo realizou no dia 30 de abril
visita cultural a cidade de Foz do Iguacu.

Os académicos ainda tiveram acesso as seguintes atividades no ano de 2023:
a)Palestra: “Projeto de Vida”, com as palestrantes Soleni Pittol e Solange Reichert
b)Palestra: “A caminhada académica e a formacdo em Pedagogia”, com a egressa do curso Fernanda Rafaela Hass.
c)Palestra: “A trajetdria de uma pedagoga académica egressa da faculdade Uniguacu”, com a egressa Indianara Colle.
d)Palestra: “A trajetdéria académica de um deficiente visual” com o académico do curso de Direito Leonardo Silguero Pimentel.
e)Didlogo sobre a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) no Brasil -, Mesa redonda sobre "O papel do professor da EJA" na Escola
Municipal Henrique Ghellere.
f)Palestra “Educacdo Infantil em didlogo com a abordagem Pikler”. A Esp. Marcela Chanan.
g)Aula de Primeiros Socorros, com o Sargento Helder do Corpo de Bombeiros.
h)Palestra “Psicologia do desenvolvimento Infantil”, com a Esp. Rubiane Crhist.
i)Palestra sobre “Gestdo educacional, desafios para uma educacdo de equidade e qualidade” organizada pela professora Mestre
Solange.
j)Proposta de Metodologia Ativa abordando o conteddo: Fontes Histdricas, Classificacéo e Memdria.
k)Projetos- lancamento do projeto “Relato de experiéncia - memdrias autobiogrdficas”.
1)Desenvolvimento do projeto denominado de “Jogos, brinquedos e brincadeiras” em parceria com o Curso de Formacdo Docente do
Colégio Mondrone. Oficinas para o Curso de Formacdo de Docentes do Colégio Castelo Branco.
m)Projeto de intervencdo social - "Educacdo Ambiental: Reciclagem - Separacdo de lixos" na Aldeia Indigena de Sdo Miguel do
Iguacu.
n)Visita a Associacdo Medianeirense de Atendimento Especializado, Reabilitacdo e Assisténcia a Crianca e ao Adolescente -
AMOA.
o)Festa Junina. Expo UNIGUACU. I° Festival de Misica. Halloween. II Encontro. de Pesquisa e Extensio da Faculdade UNIGUACU.
0 4° Edicdo do Dia de Campo.
p)Mega Semana Académica. I° Coldéquio de S&o Miguel do Iguacu, voltado para profissionais que atuam na drea da Educagdo
Infantil.
q)Composicdo da Diretoria do Centro Académico do Curso de Pedagogia.
r)Participacdo na Mostra Pedagégica do Colégio Ativa e Parceria com o Clube Uni&o no Dia das Criancas (I2 de outubro).
s)Apresentacdo de Noite Cultural com apresentacdes de misica, danca e teatro.
t)Estdgios. Apresentacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso.
u)Comemoracdo ao Dia do Pedagogo (20/05), com a palestra “Diversidade Linguistica” e lancamento do livro “A lingua de todos

e a lingua de cada um”, escrito por Jorgelina Tallei e Renata Alves de Oliveira.
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_ebooks_1?ie=UTF8&field-author=Jorgelina+Tallei&text=Jorgelina+Tallei&sort=relevancerank&search-alias=digital-text
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_ebooks_2?ie=UTF8&field-author=Renata+Alves+de+Oliveira&text=Renata+Alves+de+Oliveira&sort=relevancerank&search-alias=digital-text

A CPA interna do curso de Ciéncias Contdbeis da Faculdade UNIGUACU, tem por objetivo,
verificar através de questiondrio, quais as potencialidades e as fragilidades do curso de
Ciéncias Contdbeis, levando em consideracdo as condicdes internas do curso, seja a respeito
da infraestrutura, atuacdo da Coordenacdo e também o desempenho dos professores.

A avaliac8o referente ao ano de 2022 no curso de Ciéncias Contdbeis,foi aplicada a todos os
académicos matriculados no curso, totalizando 66 respostas. Os relatdrios apontam , que a
maioria dos académicos estdo satisfeitos com a atuacdo da coordenacdo, ponderando
espontaneamente a troca de um dos membros da coordenacdo. De uma forma geral os professores
do curso, também obtiveram um maior numero respostas positivas, a respeito da satisfacdo do
corpo docente. Este resultado, provavelmente é fruto do trabalho de todo o corpo docente do
curso, que possui professores capacitados para ministrar as aulas e desenvolver atividades
com os académicos de forma prdtica, nosso corpo docente € formado na maioria por
profissionais que atuam na drea da disciplina em que atuam, o que possibilita ao académico a
oportunidade de desenvolver na prdtica algumas atividades.

Sobre a infraestrutura voltada ao curso de Ciéncias Contdbeis, observa-se um contentamento
dos discentes, principalmente com o laboratdério de informdtica destinado ao estdgio
supervisionado, onde os alunos desenvolvem as praticas contdbeis através de um sistema de

informacdo contdbil
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EVENTOS 2022

Visitas Teécnicas

Palestra dia do Contador
I° Workshop de praticas trabalhistas
Semana Académica
Dia de Campo 2022
ExpoUNIGUACU
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A CPA interna do curso de Direito da Faculdade UNIGUACU tem como finalidade verificar qual
a opinido/satisfacdo/necessidade dos discentes em relacdo as condicdes internas do Curso em
relacdo a infraestrutura, desempenho do corpo docente e atuacdo do Coordenador do Curso. 0O
questiondrio foi aplicado no més de novembro de 2022 por intermédio do sistema de gestdo
académico JACAD com a utilizacdo de ferramenta que preserva a identidade do académico.

A avaliacdo referente ao ano de 2022 foi aplicada a todos os académicos matriculados no
curso. 0 questiondrio foi respondido pela maioria dos académicos e os resultados indicaram
o alto grau de satisfacdo dos discentes com o desempenho dos docentes e da coordenacdo.
Analisando o resultado, percebe-se que reflete a preparacdo e dedicacdo colocados pelo
Colegiado de Direito. E notéria a evolucdio do corpo docente que agrupou professores de
renome, como da prdpria evolucdo dos professores que jd o integravam. A efetiva
participacdo dos Professores nas atualizacdes e construcdes dos projetos desenvolvidos pelo
Curso e de todos os eventos realizados em prol da preparacdo dos alunos do direito foram

reiteradamente ressaltadas.

Em relacdo a Coordenacdo do Curso é preciso destacar que houve a troca do profissional ao
final do primeiro semestre letivo, portanto a avaliacdo ocorreu em relacdo apenas ao
segundo semestre. A atuacdo da coordenacdo foi avaliada de forma positiva pelos académicos
que destacaram principalmente a proatividade do profissional, a disponibilidade em auxiliar
os académicos de forma geral, o incentivo a “profissionalizacfdo” dos alunos, entre outros

pontos.

Sobre infraestrutura da faculdade de forma geral, a localizacdo, e o nivel de satisfacdo
foram bem avaliados pelos académicos. Ressalta-se a ansiedade dos alunos para a utilizacdo
do novissimo Nicleo de Praticas Juridicas e também da Sala de praticas de audiéncias

Os académicos sugerem como melhorias mais aulas prdticas na sala de audiéncias.
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EVENTOS 2022

Aula Magna
Direito Para Todos I
Direito Para Todos II

Jurisimulado
Audiéncias Simuladas
Semana Académica

ExpoUNIGUACU
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4.29.10 ENGENHARIA CIVIL

A avaliacdo referente ao ano de 2022 do curso de Engenharia Civil foi aplicada a todos os académicos matriculados no
curso. Foi aplicado questdes preservando a identidade dos com a utilizacdo da ferramenta Google Forms disponibilizado
links a todos os académicos do curso. A avaliacdo referente ao ano de 2022 foi aplicada a todos os periodos, exceto aos
ingressantes.

Adaptacdes na estrutura fisica do curso, com a implantagdo do Centro das Engenharias, trouxe beneficios ao curso. 0

agrupamento dos periodos num unico bloco de salas de aula trouxe facilidade aos académicos e coordenacdo do curso para a
gestéo.
Observando as informacbes coletadas acerca das opinifes dos académicos, pode-se perceber considerdvel satisfacdo quanto a
infraestrutura oferecida pela Instituicdo para dar suporte ao bom funcionamento dos cursos, em especial o Curso de
Bacharelado em Engenharia Civil, alcancando alto grau de satisfacdo com maioria apontando de 4 a 5 pontos na escala
sugerida na avaliacdo.

Em comparacdo com as avaliacb6es de anos anteriores, onde o desconforto de muitos académicos ficava ligado a ajustes na
estrutura fisica da Instituicdo e do Curso de Engenharia Civil, as respostas deste questiondrio apontando muita satisfacdo
dos académicos com indicacdes de 4 a 5 pontos na escala sugerida na avaliacdo, denota a preocupacdo da IES em sanar os
problemas e insatisfacfes dos académicos detectados na CPA, bem como o reconhecimento dos académicos nas acles tomadas
neste sentido.

Avaliando uma série de requisitos, considerados essenciais para o bom andamento das aulas, e um bom processo de ensino e
aprendizagem, como pontualidade, assiduidade, clareza na explanagcdo de conteddos, diddtica, sintonia com a realidade
profissional, todos os professores foram muito bem avaliados na sua grande maioria com 5 pontos na escala sugerida na
avaliacdo, demonstrando o grau elevado de engajamento do NDE e Colegiado do Curso frente ao compromisso com a educacdo de
nossos Académicos.

De modo Geral o Curso foi bem avaliado pelos Académicos em todos os aspectos deste Instrumento, denotando a importéncia
do engajamento dos Mantenedores, Direcdo, Corpo Técnico Administrativo, Coordenacdo do Curso com seu Nicleo Docente
Estruturante e Colegiado e representantes académicos. Natural é que nem todos os processos realizados, devido sua
complexidade, sejam de agrado de todos os académicos, e que discrepdncias entre diferentes turmas podem ocorrer, nada que

este instrumento ndo consiga identificar e em seu devido tempo dar subsidios para adequacdes.
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EVENTOS 2022

Palestra dia do Engenheiro Civil
Semana Académica
ExpoUNIGUACU
Dia de Campo 2022
Atividade de Extensfo realizada no Colégio
Ativa em S3do Miguel do Iguacu
Visita Técnica Expoconstruindo - Foz do
Iguacu - PR
Participacdo II Encontro de Pesquisa e
Extenséio
Visita Técnica Pedreira Conspetra
Geek Friday Uniguacu
Talk Show sobre oportunidades e Desafios

do Mercado de Trabalho
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4.29.II CIENCIAS BIOLOGICAS

A CPA interna do curso de Ciéncias Bioldgicas da Faculdade UNIGUACU se trata da autoavaliac8do interna de satisfacdo dos
Académicos do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas referente ao ano de 2022 e busca sondar as potencialidades e
as fragilidades da estrutura fisica e humana que compbe o curso para que medidas sanadoras assertivas possam ser
tomadas, na busca da exceléncia na formacdo profissional e humana dos académicos do curso. Diante do cendrio atual nos
cursos de graduac8do modalidade Licenciatura da Faculdade UNIGUACU teve nos ultimos anos uma reduc8io drdstica no numero
de alunos, esta avaliacdo foi realizada com um numero peque de alunos que ainda estdo na instituic8o cumprindo certas
disciplinas que ficaram pendentes ao longo do percurso. No segundo semestre do ano de 2023 estdvamos com apenas 5
académicos matriculados no curso de Ciéncias Bioldgicas e os mesmo estavam cursando reofertas de disciplinas pendentes.
Os dados e avaliacBes compreendem seis dimensfes presentes no funcionamento da Unidade: Infraestrutura, Politica
Pessoal - Coordenacdo de Curso, o curso de Ciéncias Bioldgicas e de forma individual cada Docente do Curso. Para tal os
académicos utilizaram para as respostas uma escala sugerida de 0 a 5 pontos, (5: concordo I00%; 4:concordo até 75%;
3:concordo até 50%; 2:concordo até 25%; I: Discordo). As questfes foram aplicadas preservando a identidade dos
académicos através da utilizacdo da ferramenta GOOGLE FORMS disponibilizado links a todos os académicos do curso. Em
relacdo a INFRAESTRUTURA os académicos em sua maioria se mostraram satisfeitos com a 1localizacdo, servicos de
secretaria e biblioteca. O mesmo ocorreu em relacdo a COORDENACAO, na qual foi avaliada de maneira satisfatdria,
correspondendo as expectativas e tendo as necessidades dos académicos atendidas. Em relacdo ao CORPO DOCENTE, todos os
professores foram avaliados de forma positiva pelos académicos, mostrando-se compromissados com a pontualidade, plano
de ensino, qualidade de ensino correlacionando teoria e prdtica, avaliac6es coerentes aos conteddos e ainda
incentivando pesquisa, extensdo e envolvimento com cursos relacionados a drea. Jd no critério em que avalia o estdgio

alegaram muita dificuldade na organizacdo da documentacdo solicitada pelo nucleo regional de educacédo.
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EVENTOS 2022

Integracdo entre os académicos de
licenciaturas

Clube do 1livro

Semana Académica de Pedagogia (Os
académicos de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas participaram junto com o curso de
Pedagogia)

IT encontro de pesquisa e extensio da
faculdade Uniguacu que ocorreu no dia
19/11/2022 Apresentacdo de trabalhos em
formato de banner

Setembro Amarelo com palestras aos
académicos

Estdgios curriculares obrigatdrios em
Colégios publicos e privados do municipio de
Sdo Miguel do Iguacu e regido.

ExpoUNIGUACU
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4.29.I2 ADMINISTRACAQ

|

X

A CPA interna do curso de Administracdo da Faculdade UNIGUACU, tem por objetivo, verificar
através de questiondrio, quais as potencialidades e as fragilidades do curso, levando em
consideracdo as condicbes interna, seja a respeito da infraestrutura, atuacdo da coordenacéo
e também o desempenho dos professores.
A avaliacdo referente ao ano de 2022 do curso de Administracdo foi aplicada a todos os
académicos matriculados no curso, exceto o primeiro periodo. Foi aplicado questdes
preservando a identidade dos com a utilizacdo da ferramenta GOOGLE FORMS disponibilizado
links para todos os académicos dos 3°, 5° e 7° periodos.
De maneira geral, os académicos avaliaram positivamente os professores, a coordenacdo e
infraestrutura oferecida pela faculdade. Algumas sugestdes vieram em forma de tornar as
disciplinas mais prdticas e interativas.
A maioria dos académicos estdo satisfeitos com a atuacdo da coordenacdo. Percebem a
coordenacdao com uma postura receptiva com rdpidas respostas as necessidades e ddvidas dos
académicos em geral. Houve, também, sinalizacdes de necessidade de melhorias no
representatividade aos académicos.
De maneira geral os professores do curso tiveram um maior ndmero respostas positivas a
respeito da satisfacdio do corpo docente. Este resultado, é fruto do trabalho do colegiado,
que possul professores capacitados e engajados para ministrar as aulas e desenvolver
atividades com os académicos. Ndo houve reclamacdo relacinada a pontualidade e assiduidade
do sprofessores avaliados. 0O corpo docente é formado por profissionais que atuam na drea da
disciplina em que atuam, o que permite a entrega de uma troca de experiéncias e aprendizado
mais consistente com a realidade do mercado.

Sobre a infraestrutura, alguns informaram que o laboratério de informdtica muitas vezes é
insuficiente para a quantidade de alunos, além das mdquinas serem lentas demais. Outra
reclamacdo forte foi a instabilidade da internet. Também, diversos informaram na nos blocos

C e D os ares condicionados sdo velhos e ndo refriam a sala.
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EVENTOS 2022
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Atividade de integracdo na quadra fev/22

@ B0t S gy TS o VTR Y S I Visita técnica Innova Tecnologia e Craft Beer
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Iy Visita Técnica Movies Car maio/22
. L Projeto Memérias Autobiogrificas
Quadrilha Festa Junina
Semana Académica ago/22
I° Gira Look - Evento Sustentdvel de Moda Circular
Dia do Administrador, I° Talk Show de Administracéio
Dia do Administrador, Jantar de Confraternizacéao
Rafain (cultural)
Visita Técnica Itaipu

ExpoUNIGUACU
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V. ACOES PREVISTAS COM BASE NAS ANALISES

5.1 PRINCIPAIS CONQUISTAS CPA 2023 ANO 2022

Centro de Engenharias Ampliacdo dos Espacos de
Alimentacdo, Convivéncia e

Lazer

Reestruturacédo dos Espacos

Novas P011t1CQ§ @e Amparo e Setores dos Servicos
aos Académicos Académicos

Reestruturacdo dos Laboratdrios

i scooni UNICUacy $@0o o« 0 A ey e e g
UMICUACU UNISUACU UNICUACU UMICUACU

Biblioteca Virtual
atualizacéo

Jo

Acessibilidade
Normas Técnicas

Jo

Ampliac8o dos Projetos de
Sustentabilidade Ambiental

Jo)

Ampliacdo permanente da
rede wifi e suporte de
tecnologias

Jo

Atuacdo do Nidcleo de Apoio
Pedagdgico Académicos
Alunos

Jo
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Centros Académicos Hospital Veterindrio
Espaco Funcionamento
Apoio

Clube do Livro Repositério Institucional
Digital

UMICUACU

Apoio a Pesquisa e
Publicacbes

Jo

Consulta Publica - Didlogo
com a sociedade Civil e
comunidade académica

Jo

Nicleo de Praticas
Juridicas
NPJ

Participacédo efetiva dos
discentes nos drgéos
colegiados

UMICUACU

Expansdo dos portfolios
dos cursos.

Jo

Ampliac8o dos Biblioteca Direito
Estacionamentos

Treinamentos Corpo Aquisicio de equipamentos
Técnico-administrativo de informatica

UmMICUACU
UNICUACL

Biblioteca Setorial
Direito

Jo

Adequacdo dos cursos as
demandas do mercado e as
necessidades dos
estudantes

Jo)




VI PLANO DE MELHORIAS INSTITUCIONAIS RECORRENTES I500 CPA 2023 ANO 2022

Quadro I - Plano de melhorias institucionais

I. Ampla divulgacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2023-2027.

s Esclarecimentos permanentes e recorrentes das metas institucionais descritas no PDI.
A miss8o e o Plano de 3. Reavaliacdo e acompanhamento das metas institucionais do descritas no PDI.
Desenvolvimento 4. Incentivo a cultura da consulta ao documento PDI, PPI E RI.
Institucional O. Fazer jus a Missfo, Visdo, Valores PDI 2023-2027.
6. Reavaliacdo dos seus os cursos oferecidos, as atividades de pesquisa e extenséo.

7. Dar continuidade nos processos de autorizacdo dos novos cursos de graduacdo presencias: Zootecnia e Psicologia.

DIMENSAO 2 ACOES DE MELHORIA

A politica para o ensino, a I.Reestruturacdo dos PPCs dos cursos de graduacdo com novos itens.
pesquisa, a pés-graduacdo, a 2. Sedimentac8o do projeto-piloto de Crédito Estudantil em 50% das mensalidades, disponibilizado aos académicos e candidatos com dificuldades
extensdo e as respectivas normas financeiras em prosseguir ou iniciar os estudos superiores.

de operacionalizacdo, incluidos 3. Incentivo a trans e multidisciplinaridade dos cursos de dreas afins para definicdo de estratégias de trabalho conjunto e construcédo

. , N coletiva.
os procedimentos para estimulo a

. " 4, .Disponibilizacdo de turmas extras em disciplinas com histdérico de dificuldades e reprovacbes recorrentes.
producdo académica, as bolsas de

. . . . 5.Recorrentes discussbes sobre ementas, alteracdo no regulamento de TCC e estdgio.
pesquisa, de monitoria e demais

6. Incentivar as atividades de monitoria, pesquisa e extensdo.
modalidades

7. Implantaclo da curricularizacdo/ I0% extensdo nos cursos de graduacgdo.

8. .Incentivo a publicacdes.

9. .Incrementar a pds-graduacdo ofertando cursos, apds pesquisas, de interesse da clientela e corroborar com o prosseguimento de estudos.
I0. Expansfo do portfélio dos cursos de pds-graduacdo lato sensu.

IT.Ampliar e democratizar as discussdes sobre o ensino e a pesquisa na IES.

I2. .Buscar parcerias com o setor privado quanto ao apoio em pesquisas.

I3. .Acompanhamento e andlise dos resultados do ENADE.

I4.Prosseguir com o Projeto Integrador/Nicleo Comum.

I5. Implementar a politica de bolsas-pesquisa.

16.0Observacdo permanente das normas educacionais emanadas de drgéos superiores como MEC, INEP e Conselho Nacional de Educacéo.
I7.Alavancagem da Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo com iniciativas préprias de programa de apoio docente e discente.



Quadro I - Plano de melhorias institucionais
DIMENSAO 3 AQGES DE MELHORIA

I.Ampla divulgacdo do Cronograma de Eventos dos Cursos de Graduac8o a comunidade com a participacéo dos académicos.
2. Prosseguir com o Nicleo de Sustentabilidade Ambiental.

. : 3. Ampliacdo das acbes para o cumprimento da legislacéio quanto ao Nicleo de acessibilidade e Incluséo.
A responsabilidade social da : . : . . . . .
_ 4. Buscar parcerias com o setor privado quanto ao apoio em preservacdo da memdéria cultural e recuperacdo ambiental, bem como ao patrimdnio
Instituicdo, considerada » ’
cultural e manifestacfes artisticas.
especialmente no que se refere : ,
. ~ -~ 5. Destinar verba orcamentaria.
a sua contribuicdo em relacdo . : : . . : . . L
P - 6.Com a nova Resolucdo sobre a obrigatoriedade dos I0% da carga horaria dos cursos de graduacdo para Projetos de Extensfo, a instituiclo ira
a inclusdo social, ao 5 .
5 assegurar uma participacdo ainda mais efetiva na comunidade do entorno.
desenvolvimento econdmico e . . , . . : : -
. 7. Prosseguir com o Vestibular Indigena: implantacdo em projeto-piloto de um programa [I]de bolsas de estudos a estudantes indigenas
social, a defesa do meio
’ democratizando o acesso ao ensino superior.
ambiente, da memoria cultural, . : . .. L. .
_ . 8.Prosseguir com acgbes como Projeto “Magos do ENEM” fornecendo aulas gratuitas para estudantes do Ensino Médio com o objetivo de ingresso no
da producdo artistica e do . .
o ensino superior.
patriménio cultural . » , »
9. Prosseguir com o Vestibular Premiado com a concessdo de bolsas de estudos e descontos por classificacdo por mérito - pontuacédo.

[I]Inicialmente, via Projeto-piloto.

DIMENSAO 4 ACOES DE MELHORIA

A comunicacdo com a sociedade e Fomentar a comunicacdo com a sociedade pois ainda se apresenta como uma fragilidade detectada pelos resultados do Questiondrio da Sociedade Civil Organizada com o
desenvolvimento mais efetivo de projetos ou politicas como “ Faculdade UNIGUACU de Portas Abertas”, “A Escola vai a Faculdade”, “Biblioteca Aberta”.
2 Desenvolver ainda mais a aproximacdo com a sociedade: os préximos anos prosseguir com os projetos sociais de pesquisa e/ou iniciac8o cientifica e ainda de auxilio e
cooperacio.
Atendimento as necessidades do mercado.
Reestruturacdo da pdgina da IES.
Prosseguir com as atividades da Ouvidoria.

Disponibilizar a estrutura fisica da IES para eventos da comunidade.
Plano Estratégico/Calenddrio de Eventos de divulgacdo dos eventos e acdes da IES.

3

4

5

6. Prosseguir com estratégias de marketing institucional.

7

8

9 Reforcar a identidade institucional da Faculdade UNIGUACU.
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Quadro I - Plano de melhorias institucionais

DIMENSAO 5 ACOES DE MELHORIA

. I. Divulgar via pdgina da IES editais de contratacdo com regras definidas e imparciais.
As politicas de pessoal, as .
: s Prosseguir com as aulas-teste para contratacio de professores.
carreiras do corpo docente e
’ LI Aperfeicoamento e capacitacdo no desenvolvimento dos docentes.
do corpo técnico- -~ 5 ~
. : 4. Prosseguir com os cursos de capacitacdo: LIBRAS, execucdo de tarefas, catalogacdo, treinamento em tecnologias educacionais.
administrativo, seu : )
O Capacitar gestores em planejamento e processos decisodrios na IES.

aperfeicoamento,
. . 6. Desenvolver o MINTER previsto no PDI.
desenvolvimento profissional e ) ) ~
_ 7. Desenvolver/fomentar e destinar verba orcamentaria para a politica de capacitacdo permanente.
suas condicdes de trabalho 5 ) )
8. Promocdo de um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e propicio ao desenvolvimento profissional.

DIMENSAO 6 ACOES DE MELHORIA

Organizacdo e gestdo da Prosseguir com:

instituicdo, especialmente o

funcionamento e I. Reprogramacdo do organograma institucional sempre que se fizer necessdrio para melhor atender as necessidades da IES.
2. Reunides devolutivas a cada processo avaliatdrio e regulatério com os envolvidos nos processos.

representatividade dos 3. Efetivas discussbes sobre as fragilidades identificadas nas avaliacdes externas e internas.
colegiados, sua independéncia 4. Divulgacdo e andlise dos resultados dos processos de reconhecimento de curso realizados com docentes, professores e Dirigentes.
e autonomia na relacdo com a 5. Reunides preparatdrias e estratégicas para recebimento das Comissbes de avaliacdo in loco.

mantenedora, e a participacdo 6. Instituir a exigéncia de plano de melhorias para os cursos de graduacdo apds avaliacdo diagndstica identificadas nas CPACs Comissdo Prépria de Avaliacdo dos Cursos ja

implantadas e compor a avaliacdo geral da IES.

dos segmentos da comunidade .
8 7 Manter permanentemente os documentos institucionais atualizados com recorrentes atualizacdes de modo a manter a articulacdo coesa dos processos decisdrios no ambito

universitdria nos processos interno e externo da IES.
decisdérios 8. Desenvolver medidas para evitar o isolamento dos cursos: continuam a trabalhar independentes, porém harmdnicos elevando o cardter inter, trans e multidisciplinar das dreas.
6. Criar um férum permanente de didlogo entre a Direcdo e a representacdo discente com audiéncias publicas previamente agendadas no ano letivo para discussdo de interesse

da IES e dos estudantes.
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Quadro I - Plano de melhorias institucionais

DIMENSAO 7 ACOES DE MELHORIA

Prosseguir com as seguintes acbes, tornando-as recorrentes:

I.Incremento e investimentos em tecnologia da informacdo.

2.Novos espacos e laboratdrios.

3. Dar continuidade a aplicacdo da digitalizacdo do acervo académico e institucional.
4.Ampliacdo do acervo da Biblioteca.

5.Biblioteca Virtual.

6. Instalacdo de ar condicionado em todas as salas de aula e em todos os setores.

Infraestrutura fisica,

. . 7.Maior observdncia das normas alusivas as pessoas com mobilidade reduzida.
especialmente a de ensino e . . _ . . ‘ :
8. Analise permanente dos setores de Financeiro e Secretaria Académica visando melhor atendimento.

pesquisa, biblioteca, recursos 9.Reestruturacdo dos Laboratdrios.

de informacdo e comunicagéo I10. Sedimentacdo da Academia aberta a sociedade.

II. Planejamento estratégico para crescimento, enriquecimento do acervo, instrumentalizacfio e operacionalizacéo da biblioteca central.
I2.Espaco de Convivéncia e Alimentacédo.

I3.Reestruturacdo dos Espacos de Servicos Académicos.

I4. Nicleo de Acessibilidade e Incluséo.

I5.Investimentos em tecnologias da informacdo, AVA e ampliac8o constante da rede wifi.

I6.Aparelhamento em todos os setores para a dindmica da execucdo dos servicos.

I7. Salas de espacos e metodologias ativas para um melhor desenvolvimento de tais na graduacéo.

DIMENSAO 8 ACOES DE MELHORIA

Planejamento e avaliacdo, I.Desenvolvimento de um Projeto formal da CPA descriminando todas as acdes, metodologia, divulgacdo, recursos... enfim, mais um mecanismo para tornar a
especialmente em relacéo aos avaliacdo exitosa.
processos, resultados e 2.Trabalho permanente de incentivo a participacio na CPA especialmente a representacdo discente.
eficdcia da Autoavaliacdo 3. Elaboracdo de quadro-resumo em banner para auxiliar na divulgacdo dos resultados da CPA.
Institucional 4. Sedimentar as CPACs Comissdo Prépria de Avaliacdo dos Cursos para compor a avaliaclo geral da IES.

5. Melhorar a operacionalizacdo da avaliacdo institucional.
6. Destinar recursos amplos para operacionalizar a CPA.
7. Instigar o comprometimento da comunidade académica no processo de avaliacdo institucional.

8. Ampla divulgac8o dos resultados por meio de midias Digitais e Podcast.
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Quadro I - Plano de melhorias institucionais

DIMENSAO 9 ACOES DE MELHORIA

DIMENSAO I0 ACOES DE MELHORIA




VII CONSIDERACOES FINAIS

As ComissBes Préprias de Avaliac8io das IESs tém uma missdo significativa, pois visam buscar e demonstrar racionalmente qual o diagndstico das IESs, apontando
tanto os aspectos positivos como as falhas ou as dreas que merecam maior atencdo, além de servirem de referencial para tracar planos e metas.

A cultura académica, os processos pedagdgicos, as diretrizes educacionais, a certeza da missfo... s8o perceptiveis nesta avaliacfo, pois sé o conhecimento de
tais e o engajamento levarfio ao desenvolvimento e a sustentabilidade da IES. Assim, cumpre ressaltar que a Faculdade UNIGUACU estd em sua plenitude quanto ao
oferecimento dos servicos educacionais, a sua posicdo e insercdo na comunidade, a sua importadncia em lancar profissionais qualificados no mercado de trabalho e
ndo de somenos importancia corroborar para a formacdo do individuo.

Cumpre informar que esta Comissdo Prépria de Avaliacdo tem acompanhado o desenvolvimento da IES na sua missdo precipua de oferecer e disponibilizar a comunidade
servicos educacionais de qualidade. Em mais uma andlise baseada em pesquisas do udltimo triénio, a IES I500 cresceu em todos os aspectos: econdémico-financeiro,
infraestrutura, processos académicos e pedagdgicos, novos cursos e desenvolveu com mais éxito os processos democrdticos de gestdo académica, o que se afigura na
liberdade dos trabalhos e conducdo das atividades da CPA 2023 ano 2022.

Durante séculos, o Brasil observou impassivel a elitizac8io da cultura, centrada nas mdos de alguns e de acesso a poucos. Sublime é ver a participacdo de todos,

de maneira democratica, na formacdo educacional, na prdtica e na dindmica dos processos de avaliacdo, impensdvel até hd pouco tempo.

E o relatdrio parcial.

Sdo0 Miguel do Iguacu, marco de 2023.

Comissdo Prépria de Avaliacéo
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REFERENCIAS
Lei n°10.861/2004 e ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES.

Plano de Desenvolvimento Institucional 2023-2027

Normas Regulamentadoras da Comissao Propria de Avaliacao FACULDADE UNIGUACU.
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ANEXO I - REGIMENTO INTERNO CPA
REGIMENTO INTERNO
CPA - Comissfo Prdpria de Avaliacdo Faculdade UNIGUACU
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
Lei n° I0.861/2004
SINAES

Sistema Nacional de Avaliacido da Educacido Superior

Fevereiro, 2009.
Revisto em 20I6.
Revisto em 20I9.

CAPITULO I - DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

Art. I° A Comissdo Propria de Avaliacdo da Faculdade UNIGUACU é um comité formado por membros da comunidade académica em atencdo a Lei n° I0.861/2004 e ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacio Superior - SINAES -, consoante orientacdo da
Secretaria de Educacéo Superior do Ministério da Educacdo (SESu/MEC), e rege-se por estas normas e por outras disciplinadas pelo Sistema federal de Ensino.
Paragrafo Unico. A avaliacHo institucional da Faculdade UNIGUACU é pilarizada por principios de honestidade, veracidade, abordagem critica, fidelidade de resultados, objetividade, simplificacdo, metodicidade, integracdo e adaptacéo.
Art. 2° Direcionar os trabalhos na premissa de que o envolvimento de todos os atores do universos académico proporcionard responsabilidade quanto a qualidade educacional, a missfo piblica da Educacdo, aos valores, a dignidade da pessoa
humana, considerando e respeitando diferencas e diversidades.

CAPITULO II - DA REPRESENTACAO, DA ESCOLHA DOS MEMEROS E DO MANDATO
Art. 3° E contemplada a participagdo na Comissfo de todos os segmentos do universo académico, inclusive membros da sociedade civil organizada, em composigdo paritdria, assim orientada, em pelo menos e a excecdo:
I. Um representante da diretoria administrativa.
II. Um representante do corpo técnico-administrativo.
ITI. Um representante do corpo docente.

IV. Um representante do corpo discente de cada curso, no minimo.

V. Um representante da sociedade civil organizada.
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Pardgrafo dnico. O Diretor Pedagdgico e o Pesquisador Institucional s@o membros permanentes da Comiss8o nos cargos de Presidente e Secretdria, respectivamente, e aptos a dar informaces sobre os trabalhos.

Art. 4° A Comiss8o é composta por membros indicados pelo universo académico, na representacdo dos incisos do artigo anterior, sendo aceita a participacdo e/ou acompanhamento livre dos trabalhos por
qualquer um deste universo académico e todos s8o designados por portaria.

Art. 5° 0 mandato é de dois anos permitida a reconducfio uma vez.
CAPITULO III - DAS FINALIDADES

Art. 6° A Comissfo Prdpria de Avaliacdo tem por funcdo precipua desenvolver, instrumentalizar e fomentar um processo continuo de auto-avaliacdo da IES, demonstrando a realidade da mesma, com o fito de aferir
o seu desenvolvimento, utilizando seus resultados como ferramental para decisdes futuras.

Art. 7° Cabe ainda a Comissdo identificar questbes de ordem pedagdégica, psicopedagégica, social, educacional, estrutural, diddtica, financeira que possam interferir na qualidade dos servicos educacionais
prestados pela IES, apontando solucles.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES
Art. 8° Sdo atribuicdes da CPA:

I. Estabelecer diretrizes para seu funcionamento.

II. Operacionalizar os trabalhos de coleta, sistematizacdo e andlise de dados.

III. Elaborar relatdrio semestral das acdes da CPA.

IV. Analisar os relatdrios e divulgd-los.

V. Formular propostas e planos de metas com base nos relatdrios.

VI. Desenvolver na comunidade académica uma cultura de avaliacdo.

VII. Acompanhar, em cardter opinativo e consultivo, a elaboracdo dos documentos da IES, especialmente aos relacionados as questdes pedagdégicas e de expansdo, como PDI, PPC, PPI e ainda aos relacionados ao
planejamento estratégico.

VIII. Rever, anualmente, as normas deste Regimento.

IX. Cumprir os prazos estabelecidos na legislacfo tangente ao tema ou ainda do drgéo competente.
X. Sistematizar as informacSes para apresentd-las ao MEC e ao INEP.
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Art.

CAPITULO V - DAS ATIVIDADES

9° A CPA deve desenvolver as seguintes atividades:

I. Prestar informacdes sobre os trabalhos da CPA ao universo académico.

II. Planejar a agenda.

I1I.

Convocar reunides e elaborar as respectivas atas.

IV. Manter as informacdes sistematizadas.

V. Operacionalizar as atribuicdes do drgéo.

Art.

Art.

Art.

Art.

CAPITULO VI - CONSIDERACOES FINAIS
I0 A CPA conta com o apoio da Mantenedora e da Direcdo da IES.
II As possiveis omissbes e/ou lacunas deste Regimento serdo tratadas no ambito desta Comissdo, com a ouvida de todos os membros com voto paritdrio.
I2 Este Regimento poderd ser alterado mediante proposta do universo académico e aprovacdo da Direcfio Geral e Direcdo Pedagdgica.
I3 Este Regimento entra em vigor no dia seguinte a data de sua aprovacdo pela Direcdo Geral, mediante Resolucfo prdpria.
Sd0 Miguel do Iguacu, janeiro de 20I9.

Daniel Ribeiro da Silva
Direcdo Geral

Claudia Symone Dias Roland
Pesquisadora Institucional/Diretora Pedagdgica
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1.1 JUSTIFICATIVA

A Comissao Propria de Avaliacao da UNIGUACU/FACULDADE UNIGUACU é um comité formado por membros da comunidade académica em
atencao a Lei n° 10.861/2004 e ao Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior — SINAES — e tem por funcao precipua
desenvolver, instrumentalizar e fomentar um processo continuo de autoavaliagcdo da IES, demonstrando a realidade da mesma, com o fito
de aferir o seu desenvolvimento, utilizando seus resultados como ferramental para decisdes futuras.

Segundo orientacao do MEC/SINAES, a avaliacao interna € “um processo ciclico, criativo e renovador de analise, interpretacao e sintese
das dimensdes que definem a instituicao”. Nesta linha, a avaliacao institucional da FACULDADE UNIGUACU ¢ pilarizada por principios de
honestidade, veracidade, abordagem critica, fidelidade de resultados, objetividade, simplificacao, metodicidade, integracdo e adaptacao.

As dimensdes a serem consideradas pela Avaliacao Institucional Interna foram estabelecidas pela Lei 10.861/04, art. 3°, que instituiu o
SINAES. Sao elas:

1. Amissado e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas normas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo
aproducao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

3. Aresponsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacao a inclusao social, ao
desenvolvimentoeconémico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da producéao artistica e do patriménio cultural;

4, A comunicacao com a sociedade;

5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes
detrabalho;

6. Organizacao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com
amantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e comunicacio;

8. Planejamento e avaliacao, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da Autoavaliacao Institucional;

9. Politicas de atendimento a estudantes e egressos;

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacgao superior.



O desafio que todos os anos as IES se submetem é que além de uma tarefa a ser cumpridapor exigéncia legal
€ mais uma oportunidade para reunir dados das diversas frentes detrabalho da FACULDADE UNIGUACU,
de modo a se tornarem elementos de gestao e aindasubsidios para tomada de decisao e aprimoramento da
IES almejando uma educacgao de qualidade e de exceléncia.

A Autoavaliacao Institucional para o triénio 2021-2022-2023 exige os relatorios:

* até 31 de marcgo de 2022 — 1° relatorio parcial
* até 31 de marcgco de 2023 — 2° relatério parcial
e até 31 de marcgo de 2024 — relatorio integral

Tendo por respaldo as Normas Regulamentadoras da CPA FACULDADE UNIGUACU ja
consagradas, novos membros passaram a fazer parte da Comissao.



1.2 OBJETIVOS
1.2.1Geral

Operacionalizar os trabalhos da Comissao Propria de Avaliacdo no ambito
da IES visando cumprir a legislacido vigente quanto a avaliacaointerna,
respeitadas as dimensodes para o trienio 2021-2022-2023.

1.2.2 Especificos

a. Verificar as condicdes reais institucionais na e da IES por meio de
instrumentos de avaliacido aplicando questionarios perante a comunidade
académica.

b. Oportunizar a comunidade académica a voz e vez de manifestar-se no
sentido de aprimoramento da IES detectando fragilidades e sedimentando
potencialidades.

c. Apontar, via Relatério Final, as acdes corretivas e preventivas para alES
atingir a exceléncia no oferecimento dos servigos educacionais.

d. Democratizar com a participacdo livre e democratica dos diversos
segmentos da comunidade académica corroborando na tomada dedecisbes
pela Mantenedora e Direcao.

e. Divulgar amplamente os resultados alcancados pela CPA na analiseainda
parcial da IES.

f. Identificar as acdes desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa, extensio
e gestao e a sua coeréncia com a missao institucional e as metas estabelecidas
no PDI;

g. Promover diagnosticos dos cursos e socializar os resultados com o intuito de
Implementar o debate em torno de mudancas que sejam necessarias;

h. Aprimorar o processamento dos dados coletados, sistematizacdo das
informacgdes e a devolutiva dos resultados para a comunidade académica mais




rapidamente e de forma mais clara;

. Avaliar periodicamente o projeto da CPA e as agodes realizando, quando
necessario, alteracoes e melhorias.

J. Analisar o resultado das comissodes internas dos cursos de graduacao

— decisao em ata.

Além dos objetivos encontrados no Plano de Avaliacao Institucional de 2022, ha inclusive as metas definidas no PDI
2023-2027 relacionadas as avaliagOes internas: 1) acompanhar os processos de avaliacao institucional, orientando a
comunidade académica para a importancia da melhoria continua da qualidade dos cursos, e 2) aprimorar a politica
institucional de avaliacao pelos discentes que colabore para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem.



1.3 AMPARO LEGAL

Lei ne 10.861/2004 e ao Sistema
Nacional de Avaliacao da Educacao
Superior-SINAES.

Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI 2023-2027

Normas Regulamentadoras da

Comissao Propria de Avaliacao
FACULDADE UNIGUACU.



14 ABRANGENCIA

No ambito da IES 1500 Faculdade UNIGUACU, comunidade académica, entorno com a
participacao da Sociedade Civil Organizada.

1.5 OPERACIONALIZACAO

1. Reuniao inicial da CPA 2023 ano 2022.

2. Reuniao para a posse dos novos membros e distribuicdo das tarefas e cronograma de
trabalho; definicao dos grupos de trabalho.

3. Divulgacao da CPA na comunidade académica convidando para a participacao.

4. Sensibilizacao e motivacao da comunidade académica e da sociedade em geral, para a
compreensao e a participacao em todo o desenrolar do processo de avaliacao institucional
da FACULDADE UNIGUACU.

5. Instrumentos de avaliacdo: readequacao dos questionarios fisicos e virtuais:
académicos, administrativo, professores, sociedade civil organizada, dirigentes,
biblioteca.

6. Aprovacao dos questionarios virtuais.

/. Relatorio dos cursos de graduacao; atividades dos cursos em 2022.

8. Levantamento de fragilidades, plano de acao e estratégias.

9. Reunides técnicas com os atores do processo.

10. Aplicacao dos instrumentos/questionarios de avaliacao - marco de 2023.

11. Definicao da metodologia de analise, interpretacao e tabulacao de dados.

12. Analise dos resultados das comissoes internas dos cursos de graduacao.

13. Tabulacao final de dados e inicio da elaboracao do relatorio.

14. Reuniao para finalizacao dos trabalhos; sugestoes e consideracoes finais.

15. Reuniao para aprovacao do relatorio final.

16. Insercao do relatorio no sistema e-MEC - prazo 28 de marco de 2023.



1.6 RECURSOS
1.6.1 Humanos

Membros da CPA.

Setores: técnico e operacional.
Coordenadores de Cursos.

. Gerente da T.I. da IES para suporte técnico.
. Corpo Técnico e Administrativo.

. Professores.

®© U1 LN

1.6.2 Materiais e Equipamentos

1. Plataforma JACAD para a aplicacdo dos questionarios
fisicos.
2. Banner com a logo da CPA.
3. Banner para divulgacdo dos resultados presentes no
Relatorio Parcial.
4. Adesivos das conquistas da CPA.
5. Camisetas CPA para os membros.

1.6.3 Materiais impressos

1. Impressao de convites a participacao.
2. Impressao do Relatorio Final em 03 vias.
3. Impressao em banner na forma resumida.

1.6.4 Custo do projeto
R$ 5.000,00



1.7 FORMAS DE DIVULGACAO

1. Insercao na pagina da IES.
2. Insercao nas midias da IES:Marketing

Institucional.
3 e nos

g.rupos para os académicos e professores.
1.8 FORMAS DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. Via banner com demonstrativo dos resultados

. . alcancados.

" 2. Insergdo do Relatério Final na Pagina da IES.




1.9 CRONOGRAMA/ACOES/EVENTOS

Delineamentos da CPA 2023 ano 2022: novembro/dezembro 2022.

Reunido inicial da CPA: novembro 2022 — Primeira reuniao novembro

2022.

Readequacao dos questionarios fisicos e virtuais: académicos, administrativo, professores, sociedade civil
organizada, dirigentes, biblioteca: fevereiro/marco.

Levantamento de fragilidades, plano de acao e estrategias: fevereiro/marco.
Reunido e distribuicao das tarefas e cronograma de trabalho:novembro/dezembro 2022.
Apresentacao e aprovacao do Projeto da CPA 2023 ano 2022 : novembro 2022.

Divulgacdo da CPA na comunidade académica com falas de explicitacao e conscientizagcao -
novembro/dezembro 2022.

Periodo para a comunidade académica responder os questionarios: dezembro 2022.

Tabulacao de dados, compilacao das informacgdes e resultados.

Inicio da elaboracao do relatorio.

Reuniao para finalizagao dos trabalhos; sugestoes e consideracoes finais — marco 2023.
Reuniao para aprovacao do relatorio final — margco 2023.
Insercao do relatorio no sistema e-MEC - até 31 de marco de 2023.
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ANEXO I

| ADESIVOS CONQUISTAS DIVULGAGAO DOS |
TRABALHOS DA CPA o

- Ampliacao do acervo da bibliografico
~ Biblioteca Virtual .
Reestruturagcao dos Laboratorios
Instalagcdo de novos Laboratorios
Ampliacao do Espaco de Alimentacao
. Ampliacao dos espacos de convivéncia
Novas politicas de amparo aos académicos
Reestruturacao dos espacos e
setores de servicos académicos
Acessibilidade - |
Ampliacdo permanente da rede wifi.e
: suporte em tecnologias
» Estruturas para as atividades académicas
- durante a pandemia
Desenvolvimento de suporte/acdes de

enfrentamento a seguranca na |
/' pandemia | }




Referéncias

Lein® 10.861/2004 e ao Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior- SINAES.
Plano de Desenvolvimento Institucional 2023 - 2027.

Normas Regulamentadoras da Comissao Propria de Avaliacao FACULDADE UNIGUACU.



ANEXO Il - Questionarios/Instrumentos de avaliagao

Questionarios/Instrumentos de avaliacao
CPA 2023 ano 2022

PAI PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUAGU 2023 ANO 2022

QUESTIONARIO DISCENTE | QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

Caro Académico:

Este questionario faz parte do PAl PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL Faculdade UNIGUAGU e visa buscar subsidios para constatar o
perfil académico da IES. Suas informagdes sao fundamentais para que seja possivel desenvolver agées de suporte aos discentes quanto a bolsas,
descontos, atividades, estagios e oportunidades de emprego, iniciagao cientifica, monitoria, atendimento do NAPE Nucleo de Apoio Pedagdgico e

demais necessidades inerentes a vida académica.

PARTE | — PERFIL

Questdes

1.Qual sera a sua idade em 31 de dezembro de 20227

2. Qual o seu sexo?

3. Qual a sua orientagao afetivo-sexual?

4 Qual a sua nacionalidade?

5.Qual o seu municipio de residéncia atual?

6. Quantos irmaos/meio irmaos vocé tem?

7. Em termos de identificagao, qual a cor de sua pele?

8. Vocé possui alguma dificuldade motora ou deficiéncia fisica?

PARTE Il - AVALIACAO SOCIOECONOMICA

A. 17 a 19 anos. B. 20 a 22 anos. C. 23 a 25 anos. D. 25 a 30 anos. E. Mais de 30
anos

A. Masculino. B. Feminino.

A. Heterossexual. B. Homossexual. C. Bissexual. D. Outros.

A. Brasileira. B. Dupla nacionalidade. C. Estrangeira.

Resposta aberta

A. Nenhum. B. Um. C. Dois. D. Trés. E.Quatro ou mais.

A. Branca. B. Preta. C. Parda ou mulata. Oriental. E. Indigena.

A. Nao possuo. B. Possuo. Qual?

9. Quem mora com vocé?

10. Quantas pessoas estdo sob sua dependéncia econémica?

A. Moro sozinho(a). B. Pai /Mae C. Esposa/marido/companheiro(a). D. Filhos E.
Irmaos

F. Outros parentes G. Amigos/colegas

A. Nenhum. B. Um. C. Dois. D. Trés. E.Quatro ou mais



11. Onde e como vocé mora atualmente?

12. O imével em que a familia reside é:

13. Qual é a renda familiar mensal?

14. Quantas pessoas contribuem para a renda familiar?

15. Quantas pessoas sao dependentes desta renda?

16. Quem é o principal provedor da casal/familia em termos
econdmicos?

17. A maior renda familiar provém de/do:

18. Vocé exerce atividade remunerada
19. Como vocé mantém seus estudos?

20. Vocé considera a necessidade de ser incluido num
programa de bolsa ou qualquer outro tipo de financiamento
estudantil?

21. Qual o meio de transporte que usa para chegar a faculdade?

22. Quanto tempo vocé gasta para vir de sua casa a Faculdade?

PARTE Ill - AVALIACAO CULTURAL

A. Em casa ou apartamento, com sua familia. B. Em casa ou apartamento,
sozinho(a)

C. Em quarto ou comodo alugado, sozinho(a). D. Em casa de outros familiares.

E. Em casa de amigos. F. Em habitacdao coletiva: hotel, pensionato,
republica, ...

A. Prépria e quitada.
Empréstimo/doacao.

. Outros. Qual?

. Menos de um salario minimo. B. De um a dois salarios minimos.

. De dois a trés salarios minimos. D. De trés a quatro salarios minimos.
Acima de cinco salarios minimos

Uma. B. Duas. C. Trés a cinco. D. Cinco a oito. E. Oito ou mais.

Uma. B. Duas. C. Trés a cinco. D. Cinco a oito. E. Oito ou mais.

Eu. B. Pai. C. Mae. D. Conjuge/convivente.

Outros. Quem?

. Labor/trabalho pessoal/empregado em empresa privada.

. Capitalista(aplica¢des /alugueres).

. Aposentadoria ou pensionista.

. Funcionalismo publico.

. Profissional liberal/autobnomo/empresario.

. Proprietario rural

. Outros. Qual?

Sim. B. Frequentemente C. Eventualmente. D. Raramente. E. Nao.
Com recurso unicamente proprio.

Com recurso proprio e com o da familia.

. Somente com recurso/apoio da familia.

. Bolsa ou financiamento estudantil.

. Outros. Qual?

. Sim. B. Sim, em pelo menos 70%. C. Sim, em pelo menos 50%. D. Nao.

B. Propria com financiamento. C. Alugada. D.
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A. A pél caronal bicicleta

B. Transporte escolar

C. Transporte coletivo
Transporte proprio (carro/moto...)
A. 0-15 minutos

B. 16-30 minutos

C. 31-45 minutos

D. 46-60 minutos

E. mais que 60 minutos

23. Quantos dispositivos com acesso a Internet ha em sua

A. Nenhum. B. Um. C. Dois. D. Trés. E. Mais de trés.



casa?
24. Qual o uso diario da Internet?

25. Vocé seleciona as informagdes/contetidos que tem acesso?

26. Os canais de informagdo que vocé acompanha referem-se
em sua maioria a contetudos:

27. Vocé estudou a maior parte de sua vida escolar em
instituicao:

28. Dentre os familiares que moram com vocé, qual o grau
académico mais elevado?

29. O que vocé espera de um curso superior?

30. A conclusdo do seu curso superior esta diretamente
relacionada ao aumento da sua renda durante o periodo que
esta cursando?

31. Vocé tem acesso facil a veiculos de informagao como livros,
revistas, tv por assinatura...?

32. Com que frequéncia vocé compra livros relacionados a area
de seu curso?

33. Em seus estudos diarios, vocé gosta de fazer leituras em
livros virtuais ou fisicos?

34. Vocé participa de projetos culturais?

35. Vocé participa de projetos esportivos/recreativos?

Pesquisas gerais.

Pesquisas académicas.

Acesso a APPs (aplicativos).

Redes Sociais.

Redes publicas: identidade, CTPS, vacinagao, eleitor
. Sim. B. Néo. C. Quase sempre. D.Nunca.
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Especificos de sua area de estudos.
Especificos de sua area de trabalho.
Entretenimento em geral.

Politica e conhecimentos gerais.

Publica.

Privada.

Em ambas.

. Privada com bolsa estudantil

. Ensino fundamental incompleto.

. Ensino fundamental completo

. Ensino médio incompleto.

. Ensino médio completo.

. Superior incompleto.

Superior completo.

. Especializacao e/ou Mestrado e/ou Doutorado
. Formacgao intelectual e conhecimento geral, somente.
. Alavancagem no mercado de trabalho.

. Ascensdo econémica.

. Formacgao intelectual para aprofundamento em pesquisas.
. Outro.

Qual?

A. Sim. B. Nao. C. Pouca influéncia. D. Ainda é cedo para esta avaliagao. E. Outro.
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A. Sim. B. Nao. C. Raramente. D. Nunca.
A. Sempre. B. Frequentemente. C. Raramente. D. Muito raramente. E. Nunca.

A. Tenho preferéncia pelos dois formatos.
B. Prefiro livros fisicos.
C. Prefiro livros Virtuais.
D. O formato do livro depende do objetivo dos meus estudos.
E. A. Sempre. B. Frequentemente. C. Raramente. D. Muito raramente. E. Nunca
participei.
F. A. Sempre. B. Frequentemente. C. Raramente. D. Muito raramente. E. Nunca
participei.



36. Vocé participa de projetos solidarios e ou filantropicos? G. A. Sempre. B. Frequentemente. C. Raramente. D. Muito raramente. E. Nunca
participei.
37. Qual o seu projeto de vida? A. Viajar pelo mundo.
B. Ter uma empresa.
C. Ascender socialmente/financeiramente.
D. Participar de projetos sociais e ou ambientais.
H. E. Fazer parte da ciéncia.

PARTE IV- AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO E
APRENDIZAGEM

. Muito satisfeito

. Satisfeito

. Indiferente

. Pouco satisfeito

Nao estou satisfeito.

. Sempre acesso o recurso e acompanho as aulas.

. Frequentemente acesso o recurso e acompanho as aulas.

. Raramente acesso o recurso e acompanho as aulas.

. Muito raramente acesso o recurso e acompanho as aulas.

Nunca acesso o recurso e acompanho as aulas.

Nao participei de encontros/eventos neste ultimo ano.

Participei de um encontro/evento neste tltimo ano.

Participei de dois encontros/eventos neste ultimo ano.

Participei de trés encontros/eventos neste ultimo ano.

Participei de mais trés encontros/eventos neste ultimo ano.

. Sempre assisto as aulas do comecgo ao fim.

. Frequentemente assisto as aulas do comeg¢o ao fim.

. Raramente assisto as aulas do comego ao fim.

. Muito raramente assisto as aulas do comeco ao fim.

Raramente assisto as aulas do comec¢o ao fim.

Sempre cumpro com as atividades solicitadas nas disciplinas dentro do prazo.
Frequentemente cumpro com as atividades solicitadas nas disciplinas dentro
do prazo.

Raramente cumpro com as atividades solicitadas nas disciplinas dentro do
prazo.

Muito raramente cumpro com as atividades solicitadas nas disciplinas dentro
do prazo..

Raramente cumpro com as atividades solicitadas nas disciplinas dentro do
prazo.

38. Vocé esta satisfeito com a sua escolha pelo curso?

39. O uso de Tecnologias no processo de ensino e
aprendizagem, como uso do recurso AVA — moodle lhe ajudou
no acesso e acompanhamento das aulas na faculdade?

40. Vocé participa com que frequéncia de encontros/eventos de
iniciacao cientifica, semana académicas e congressos na sua
area?

41. Tem sido assiduo, pontual e assistido as aulas do comeco
até o final?

42. Cumpre as atividades solicitadas nas disciplinas dentro do
prazo estabelecido?
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43. Vocé possui alguma dificuldade de aprendizagem? A. Nao possui dificuldade.
B. Habilidade para fazer calculos
C. Interpretar um texto, escrever



44 Vocé se identifica com disturbio de aprendizagem?

45.Vocé sente que recebe apoio da Faculdade nas mais
diversas areas que precisa?

46. Vocé se sente satisfeito com sua participagao no processo
de avaliagao da CPA?

D.

Fazer trabalhos manuais

E. Se expressar com coeréncia
F. Ambas as op¢oes acima.
Outras. Quais?
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Nao possuo disturbio de aprendizagem.

Disfrafia - dificuldade de aprender e desenvolver as habilidades de linguagem
escrita.

Dislexia - caracterizada por dificuldades de reconhecimento de palavras, de
soletragao, decodificagao, inversao de letras e numeros,

Déficit de Atengdo - E caracterizado pela falta de atengdo, em carater
involuntario.

Hiperatividade - é caracterizada pela falta de atencido, quer realizar muitas
atividades ao mesmo tempo e mantém a atengao ou conclui o que faz.
Transtorno do Espectro Autista (TEA) é uma um distirbio neurolégico
caracterizado por dificuldades na comunicagcdo, na interagdo social e
comportamentos repetitivos ou restritos.

. Sempre. B. Frequentemente. C. Raramente. D. Muito raramente. E. Nunca.

. Muito satisfeito

. Satisfeito

. Indiferente

. Pouco satisfeito

. Nao estou satisfeito.



PAI PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUAGU 2023 ANO 2022

QUESTIONARIO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Caro Funcionario:
Cara Funcionaria:

Este questionario faz parte do PAI PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUAGU e visa buscar subsidios para o aprimoramento
institucional tangentes ao pessoal técnico-administrativo, seu desempenho e capacitagcédo, englobando os setores: financeiro, seguranga, protocolo, secretarias, ...
Ter uma visao destes setores é vital neste processo, pois por meio das respostas sera possivel desenvolver agdes para melhoria e aperfeicoamento com direta
repercussao nos servicos educacionais que a IES oferece. Ressaltamos o sigilo das informagées, uma vez que nao ha identificagdo do respondente.

Assinale a sua impresséao sobre as afirmagodes:

CF - Concordo Fortemente (76% a 100%) Concordo Parcialmente (51% a 75%)
DP - Discordo Parcialmente (26% a 50%) DF — Discordo Fortemente (0% a 25%)

Afirmacgao CF CP DP DF

Seu ambiente de trabalho atende ao conforto térmico e de iluminagao.
Ha mobiliario, equipamentos e recursos tecnolégicos suficientes.

Ha pessoal suficiente para um bom atendimento aos usuarios.

As instalag6es sanitarias sdao adequadas.

O material para a dinamica da execucgao das tarefas esta sempre disponivel.
Ha conhecimento das atividades afins do setor.

Ha conhecimento das fun¢ées do setor.

Considera seu trabalho de fundamental importancia para a IES.

O clima organizacional é satisfatorio.

10. Ha uma relagao respeitosa com a chefia imediata.

11. Nao ha sobrecarga rotineira de trabalho.

12. O horario de funcionamento é compativel com as atividades.

13. Nas dificuldades e/ou duvidas ha pronto auxilio.

14. A comunicacgéo interna organizacgao — IES - é satisfatéria.

15. Sou organizado.

16. Estou adaptado a cultura organizacional da IES.

17. Realizo as atividades prazerosamente.

18. Tenho motivagao para o trabalho.
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19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

Conhego as normas da IES quanto aos aspectos institucionais: PDI — Plano de desenvolvimento
Institucional e R.l.- Regimento Interno.

Tenho competéncia técnica para realizar as tarefas.

Colaboro positivamente com a imagem da IES.

Tenho 6timo relacionamento com toda a comunidade académica.

Almejo o crescimento profissional na IES.

Ha reconhecimento profissional no quadro de pessoal.

Tenho satisfagcdao em participacédo no processo de avaliagao na IES.



PAI PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUAGU 2023 ANO 2022

QUESTIONARIO DOCENTE | - AUTOAVALIAGAO

Caro Professor:
Cara Professora:

Esta analise faz parte do PAl PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUAGU 2023 ANO 2022 e visa buscar subsidios para o
aprimoramento institucional tangente ao corpo docente e a parte pedagogica com direta repercusséo nos servigos educacionais que a IES oferece. Ressalta-se o
sigilo das informacgdes, uma vez que nao ha identificagcdo do respondente.

Assinale a sua impresséao sobre as afirmagodes:

CF - Concordo Fortemente (76% a 100%) Concordo Parcialmente (51% a 75%)
DP - Discordo Parcialmente ( 26% a 50%) DF — Discordo Fortemente ( 0% a 25%)

Afirmacao CF CP DP DF

—_

. Considero docéncia na Educagao Superior como uma atividade gratificante para sua realizagdao pessoal
e profissional.
As disciplinas que ministro comp6em a minha area de formagao na graduag¢ao ou na pés-graduacao.
No inicio do semestre, apresento os conteudos, Planos de Ensino, critérios de avaliagao, bibliografia...
Demonstro a pertinéncia/importancia da disciplina no contexto do Curso.
Sou motivado e motivo os académicos a analise, a opiniao.
Domino e atualizo os conteiidos, bem como observo as recorrentes discussoes dos autores sobre os
temas.
7 Pesquiso sobre procedimentos didaticos utilizados com sucesso na area das disciplinas que ministro.
8 Estimulo a busca de outras fontes de informacao.
9 Faco uso da biblioteca virtual.
10 Ratifico a importancia da participagao em congressos, eventos...
11 Incentivo projetos de extensao e pesquisa.
12 Aproveito adequadamente o periodo da aula e sou assiduo e pontual.
13 Comporto-me com ética profissional e pessoal.
14 Desenvolvo estratégias de ensino pertinentes a compreensdao dos conteudos e metodologias ativas
(abordagens e estratégias de ensino referem-se a aulas expositivas, semanarios, estudos em grupo,
aulas de campo, entre outras).
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15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30
31
32

33
34

Mostro-me disponivel para o atendimento aos/as estudantes fora do horario de aula.

Respeito as diferencas dos académicos tangentes a aprendizagem.

Promovo o debate e sou aberto a criticas e sugestoes.

Adoto critérios e instrumentos de avaliagdo condizentes com as estratégias de ensino.

Sou organizado quanto a documentacao: diarios, notas, trabalhos...

Conhec¢o e consulto o Projeto Pedagégico do Curso.

Conhec¢o e consulto o Projeto Pedagégico Institucional.

Conhec¢o e consulto o PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional.

Tenho interesse em fazer parte do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Tenho interesse em fazer parte do Colegiado do Curso.

Participo das discussdes para alteragées no Projeto Pedagégico do Curso quanto ao estagio, as
disciplinas, ementas, bibliografias, trabalho ou projeto de conclusao do curso.

Acho pertinente como politica institucional do processo de ensino e aprendizagem a implantacédo
gradativa de disciplinas de Nucleo Comum: Inser¢do na Vida Académica, Portugués Instrumental,
Instrumentalizagcdo em Tecnologia Digital, Metodologia Cientifica e Empreendedorismo.

Tenho interesse em continuar trabalhando na IES pelos proximos 05 anos.

Tenho orgulho em ser professor/professora na Faculdade UNIGUACU.

Estou adaptado a tecnologia educacional disponibilizada pela IES.

Cumpro integralmente a carga horaria da disciplina (ministro todas as aulas previstas; respeito os
horarios de inicio e final das aulas).

Considero os resultados obtidos na avaliagao das aprendizagens dos estudantes como elementos de
analise para a redefinicao de contetidos e procedimentos de ensino.

Considero pertinente o ambiente virtual de aprendizagem — Moodle e uso com facilidade os materiais e
proponho atividades que ajudam no desenvolvimento dos académicos.

Discuto e explico a importancia da participagcao no ENADE.

Compreendo o processo de avaliagdo da CPA e vejo nela um caminho saneador de fragilidades do
Curso e da IES.



PAI PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUAGU 2023 ANO 2022

QUESTIONARIO DOCENTE Il - VISAO DO PROFESSOR

Caro Professor:
Cara Professora:

Esta andlise faz parte do PAI PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUAGU 2023 ANO 2022 e visa buscar subsidios para o
aprimoramento institucional com direta repercussédo nos servigos educacionais que a IES oferece. Ressalta-se o sigilo das informagbes, uma vez que nao ha
identificacao do respondente.

Assinale a sua impressao sobre as afirmacgoées:

CF — Concordo Fortemente (76% a 100%) Concordo Parcialmente (51% a 75%)
DP - Discordo Parcialmente ( 26% a 50%) DF — Discordo Fortemente ( 0% a 25%)

Afirmacao CF CP DP DF

1. A IES disponibiliza materiais, equipamentos e/ou insumos para o desenvolvimento das atividades
pedagodgicas especialmente quanto a ministrar aulas.

2. Quanto ao espaco fisico das salas de aula - tamanho, iluminag¢do, acustica, ventilagdao, mobiliario —
correspondem as expectativas e necessidades.

3. Quanto ao espaco fisico dos laboratérios — localizagido, tamanho, iluminagéao, acustica, ventilagao, mobiliario
- correspondem as expectativas e necessidades.

4. Quanto aos equipamentos dos laboratérios - quantidade, atualizagdo, disponibilidade, manutencao e
conservagao - correspondem as expectativas e necessidades.

5. Quanto aos equipamentos dos laboratérios de informatica - quantidade, atualizagdo, disponibilidade,
manutencao e conservagao - correspondem as expectativas e necessidades.

6. Ha interesse na resolugao dos problemas.

7. Ha incentivo pedagégico para o desenvolvimento de projetos, monitorias, visitas técnicas, palestras,
projetos de iniciagdo cientifica...

8. Ha incentivo financeiro para o desenvolvimento de projetos, monitorias, visitas técnicas, palestras, projetos
de iniciacao cientifica...

9. Os representantes da Direcdo possuem disponibilidade de tempo para atender aos professores nas
demandas alusivas a atividade pedagégica e institucional.

10.Ha a possibilidade de crescimento profissional nos quadros da IES.



11.0 professor tem voz e vez na instituicéo.

12.0 atendimento nas secretarias e setores da IES é satisfatério em termos de cordialidade e eficiéncia.

13.Ha participacdo democratica na gestao da IES.

14.A IES tem preocupacgao com a acessibilidade fisica — infraestrutura.

15.A IES promove a acessibilidade e inclusao para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

16.Ha capacitacao pedagogica regularmente.

17.0 setor de marketing é efetivo e eficiente, sempre presente nos eventos da comunidade académica.

18.Quanto a Biblioteca Central e Biblioteca Virtual é satisfatério o acesso a base de dados, o acervo de livros,
de revistas e periédicos, com regular aquisi¢cao de novas bibliografias.

19.A Coordenacao do curso é pronta e eficaz no amparo ao professor.

20.A Coordenadora/O Coordenador favorece o crescimento/desenvolvimento do curso.

21.Ha recursos didaticos para atendimento a estudantes com deficiéncias.

22.Ha espacos de convivéncia

23.Ha condigbes de uso dos banheiros.



PAI PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUAGU 2023 ANO 2022

QUESTIONARIO IMAGEM EXTERNA DA IES - SOCIEDADE CIVIL E ENTIDADES ORGANIZADAS

Senhores e Senhoras:

Este questionario faz parte do PAl PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUAGU 2023 ANO 2022 e visa buscar subsidios para
o aprimoramento institucional com enfoque na imagem da faculdade e sua importancia na sociedade. A opinidao da Sociedade Civil e das Entidades
Organizadas - as quais sao diretamente atingidas pelos servigos educacionais que a IES oferece - é vital neste processo, pois pela analise das
respostas, serdo desenvolvidas agdes para melhoria e aperfeicoamento. Para tanto é necessario que prime pela imparcialidade para que seja possivel
desenvolver a¢6es pontuais para sanar as fragilidades. Ressaltamos o sigilo das informagdes, uma vez que nao ha identificagdo do respondente.

Assinale a sua impresséao sobre as afirmagoes:

CF - Concordo Fortemente (76% a 100%).
CP — Concordo Parcialmente (51% a 75%).
DP - Discordo Parcialmente (26% a 50%).
DF — Discordo Fortemente (0% a 25%).

Parte | — Avaliagcdo da imagem da Faculdade UNIGUAGCU
N° | Afirmacgio |
| A Faculdade UNIGUACU esta presente nas diversas a¢cdes e acontecimentos da sociedade. |
| A Faculdade UNIGUAGU é sempre lembrada como representante de ensino superior na regido. |
| A Faculdade UNIGUAGU patrocina eventos na sociedade. |
|
|
|

| A Faculdade UNIGUAGU é referéncia para auxiliar nos problemas da comunidade.
| A Faculdade UNIGUAGU mantém as portas abertas para a sociedade.
| A Faculdade UNIGUAGU atende a4 demanda da necessidade de cursos.

o |9 |P (@ Id=

arte Il — Avaliacao da comunicacao da rFacuidade com a sociedade
Parte Il — Avaliagdo d icacdo da Faculdade UNIGUACU iedad
N | Afirmagéio ] |

A Faculdade UNIGUACU oferece programas/projetos de atendimento a comunidade em diversas
areas como saude, educacgao...




8. Existem canais de comunicagao que facilitam o acesso as informagdes da IES pela sociedade
civil.

9. | AFaculdade UNIGUAGU disponibiliza a sociedade sua estrutura fisica para eventos. |

10. A Faculdade UNIGUACU incentiva os académicos em busca de estigios e empregos em
conceituadas empresas na regiéo.

11. A Faculdade UNIGUACU incentiva o Empreendedorismo adequado a realidade e necessidade da
comunidade e dos académicos.

12. As Semanas Académicas, os Seminarios, os Simpodsios, Dia de Campo... de iniciativa da IES sao
referéncia na regiéo.

13. Ha participagdao da Faculdade UNIGUAGCU nas atividades locais como aplicagdo de pesquisas,
caminhadas, presenc¢a em feiras agropecuarias, orientagao a saude pelos académicos da area de
saude, apoio pedagodgico as escolas...

14. | A Biblioteca e Laboratérios da IES sdo abertos a comunidade. |

15. Considero a possibilidade de contatar a Faculdade UNIGUACU para auxilio na resolugdao de
problemas da sociedade: empregabilidade, satide, consultoria...

Parte Il — Avaliagdo dos servigos educacionais oferecidos pela Faculdade UNIGUAGCU

N° | Afirmacgao |

16 Os académicos egressos da Faculdade UNIGUAGCU encontram-se preparados para o mercado de
trabalho.

17 | Observou-se aprimoramento nos profissionais — das mais diversas areas — egressos da IES. |

18 E possivel afirmar que a Faculdade UNIGUAGU corrobora com a entrada significativa de bons
profissionais no mercado de trabalho.

19 As empresas e as instituicoes sentem seguranga na contratagdo ou oferecimento de estagios para
académicos ou egressos da IES.

20 | A Faculdade UNIGUAGU atende aos anseios da sociedade enquanto centro de pesquisa. |

21 Considero a possibilidade de ofertar ou indicar campo de estagio ou oportunidades de emprego

aos académicos e egressos da FAESI.




PAI PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUAGU 2023 ANO 2022

QUESTIONARIO DISCENTE Il - DISCENTES AVALIAM A IES

Caro Académico:

Este questionario faz parte do PAl PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUAGU 2023 ANO 2022 e visa buscar subsidios
para o aprimoramento institucional tangentes a estrutura disponibilizada e servigos oferecidos. A comunidade académica é vital neste processo, uma
vez que sera ela — vocé, Académico! — que ira, por meio das respostas, direcionar as agcées para melhoria e aperfeicoamento com repercussao na
qualidade de ensino. Para tanto, é necessario que prime pela imparcialidade.

Assinale a sua impresséao sobre as afirmacgoes:

CF - Concordo Fortemente (76% a 100%) Concordo Parcialmente (51% a 75%
DP - Discordo Parcialmente ( 26% a 50%) DF — Discordo Fortemente ( 0% a 25%)

Afirmacao

CF CP DP DF

O oINS OAWN =

Quanto a Secretaria Académica, ha qualidade e agilidade no atendimento aos académicos.

A Secretaria Académica é organizada quanto a documentacao: escrituragao, registro...

Os horarios de funcionamento da Secretaria Académica sdo compativeis com a necessidade.
Quanto a Biblioteca, ha qualidade e agilidade no atendimento aos académicos.

O acervo bibliografico fisico e virtual atente as expectativas.

Os horarios de funcionamento da Biblioteca sdo compativeis com a necessidade.

A estrutura fisica geral da faculdade é compativel com as necessidades académicas.

Os ambientes sdo limpos e organizados.

A Faculdade UNIGUACU promove o amplo desenvolvimento das atividades académicas.

. A instituicao promove melhorias atendendo as necessidades dos cursos.

. A comunicagao da Faculdade UNIGUACU com os académicos atende as necessidades destes.
. As dependéncias da Faculdade UNIGUACU sdo bem-sinalizadas.

. A Faculdade UNIGUAGCU promove a acessibilidade e inclusao.

. As Diregoes possuem disponibilidade de tempo para atender aos académicos.

. Sdo desenvolvidos programas, projetos e acoes para atender aos académicos.

. A cantina é satisfatoria: servigos, cardapio, estrutura, pregcos praticados.

. O atendimento na reprografia é satisfatério.

. O setor de Marketing é presente nos eventos institucionais quanto ao registro e divulgacao.



19. O valor das mensalidades é compativel com os servicos educacionais oferecidos.
20. Tenho orgulho de ser académico da Faculdade UNIGUACU.



PAI PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUAGU 2023 ANO 2022

QUESTIONARIO DISCENTE Il — discentes avaliam os professores, Secretaria, Biblioteca e Coordenacéo.

Caro Académico:

Este questionario faz parte do PAl PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL FACULDADE UNIGUAGU 2023 ANO 2022 e visa buscar subsidios
para o aprimoramento institucional tangentes a docéncia, as disciplinas, as coordenag¢des, a biblioteca ... A comunidade académica é vital neste
processo, uma vez que sera ela — vocé, Académico! — que ira, por meio das respostas, direcionar as agdes para melhoria e aperfeicoamento com
repercussao na qualidade de ensino. Para tanto, é necessario que prime pela imparcialidade.

Assinale a sua impressao sobre as afirmacgoées:

CF - Concordo Fortemente (76% a 100%) Concordo Parcialmente (51% a 75%
DP - Discordo Parcialmente ( 26% a 50%) DF — Discordo Fortemente ( 0% a 25%)

Afirmacgao

CF CP DP DF

© oINS OAWN =

As disciplinas ministradas sao relevantes para o curso.

Os conteudos curriculares sao atualizados.

Ha conexao entre as disciplinas.

A bibliografia disponibilizada é suficiente.

Os conteudos e objetivos das disciplinas sdo claros.

Ha a possibilidade de flexibilizar os conteiildos em consonancia com o interesse do Curso.
O Projeto Pedagogico do Curso é acessivel e disponibilizado para consulta.

A biblioteca on-line(virtual) atende as necessidades do curso.

Os professores apresentam os contetudos, Planos de Ensino, critérios de avaliagao...

. Os professores demonstram a pertinéncia/importancia das disciplinas.

. Os professores relacionam os conteudos a pratica profissional.

. Os professores sdo motivados e motivam os académicos a analise, a opiniao...

. Os professores dominam e atualizam os conteudos.

. Os professores estimulam a busca de outras fontes de informacgao.

. Os professores ratificam a importancia da participagdo em congressos, eventos...

. Os professores incentivam projetos de extensao e pesquisa.

. Os professores aproveitam adequadamente o periodo da aula e sao assiduos.

. Os professores comportam-se com ética profissional e pessoal.

. Os professores avaliam de maneira coerente e de acordo com a proposta apresentada.
. Os professores fomentam a produg¢ao do conhecimento através da discussao participativa.
. Os professores respeitam as diferengas dos académicos tangentes a aprendizagem.

. Os professores diversificam os processos avaliativos.



23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

Os professores sdo organizados quanto a documentac¢ao: diarios, notas, trabalhos...

O Coordenador/ A Coordenadora é motivado/a e incentiva o compromisso académico.

O Coordenador/ A Coordenadora possui disponibilidade de tempo para atender aos académicos.

O Coordenador/ A Coordenadora divulga oportunidades de emprego, noticias, eventos...

Ha necessidade do fomento de programas de apoio aos discentes — Monitoria, Atendimento Pedagégico,
Nivelamento de Estudos.

Os professores fazem uso das metodologias ativas.

Os professores/coordenadores discutem e explicam a importancia da participacdo no ENADE

30. Os professores dominam os recursos tecnolégicos que envolvem ag¢oes didatico pedagdgicas de suas

aulas e na sua area de atuagao disciplinar.






