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1 PREAMBULO

A Comisséo Prépria de Avaliagdo da UNIGUACU/FAC UNIGUAGCU é um comité formado por membros da comunidade académica em atengao
alein®10.861/2004" e ao Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior — SINAES — e tem por fungéo precipua desenvolver, instrumentalizar
e fomentar um processo continuo de auto-avaliacdo da IES, demonstrando a realidade da mesma, com o fito de aferir o seu desenvolvimento,
utilizando seus resultados como ferramental para decisoes futuras.

Segundo orientagdo do MEC/SINAES, a avaliagéo interna é “um processo ciclico, criativo e renovador de analise, interpretagdo e sintese das
dimensées que definem a instituicdo”. Nesta linha, a avaliagdo institucional da FAC UNIGUACU é pilarizada por principios de honestidade,
veracidade, abordagem critica, fidelidade de resultados, objetividade, simplificacdo, metodicidade, integragdo e adaptagdo. As dimensdes a serem
consideradas pela Avaliagao Institucional Interna foram estabelecidas pela Lei 10.861/04, art. 3°, que instituiu o Sinaes. Sao elas:

1.
2.

3©™N

A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacéo,
incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

A responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural;

A comunicagdo com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢oes de trabalho;

Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisorios;

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagéo;
Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagcdo aos processos, resultados e eficacia da Autoavaliagcao Institucional;
. Politicas de atendimento a estudantes e egressos;

0 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da

educagéo superior.

Este relatério também foi elaborado consoante as orientacdes da NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N2 065, a qual disciplina tépicos
tangentes a elaboracao do Relatério de Autoavaliagao Institucional estabelecendo as cinco partes:

I. Introducao
Il. Metodologia

I1l. Desenvolvimento

" BRASIL. Lei N°- 10.861 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior — SINAES e da outras providéncias. Art. 8°. Publicada no
D.0.U de 15 de abril de 2004.



IV. Analise dos dados e das informacgoes
V. Acgbes previstas com base nas analises

A Diretoria de Avaliagédo da Educagdo Superior (DAES)? para colaborar com as IES no processo de autoavaliagdo, instituiu este citado roteiro
para elaborar o Relatério de Autoavaliagao Institucional, que tem por finalidades fomentar a cultura de avaliagao institucional e subsidiar os processos
de avaliagao externa.

Como ja informado nos relatorios anteriores — parciais e integral -, a FAC UNIGUACU nos ultimos anos cumpre fielmente a legislacado
educacional tangente a elaboragcdo da avaliagao institucional interna e busca, a cada ano, aprimorar esta avaliagado. A FAC UNIGUACU ainda
considera que o conhecimento do status quo da IES quanto ao seu desenvolvimento pedagdgico, sua qualidade no oferecimento de servigcos
educacionais, sua importancia no desenvolvimento econémico e cultural de seu entorno, é fator mister para aprimoramento e nos ultimos anos, as
informacdes obtidas através da CPA tem sido o referencial para os processos de tomada de decisao da IES em todos os setores.

Na elaboragéo deste Relatério Integral foi observada a orientagdo estampada na NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N2 65: Versdo
Integral: O relatério integral devera contemplar as informagées e agdes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discutir
o conteudo relativo aos dois relatérios parciais anteriores, explicitando uma anélise global em relagdo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de
acordo com as atividades académicas e de gestdo. Devera, ainda, apresentar um plano de agoes de melhoria a IES. Desde o0 ano de 2016, o relatério
vem sendo elaborado consoante a citada nota técnica, sendo gradativamente construido inclusive com analises parciais até o presente Relatorio
Integral novo triénio para avaliagdo 2021-2022-2023 nestas exigéncias:

v'1° relatério parcial ja postado no sistema e-MEC com informagdes e agdes desenvolvidas pela CPA em 2021.

v' 2° relatério parcial ja postado no sistema e-MEC com informagdes e agdes desenvolvidas pela CPA em 2022.

v' 3°relatdrio integral a ser postado no sistema e-MEC até 31/03/2024, om informagdes e agdes desenvolvidas pela CPA em 2023 e uma analise
global sobre o triénio.

Assim, a FAC UNIGUACU consciente que sua analise global € subsidio para tomada de decisdes tangentes a eficacia e eficiéncia institucional,
que servira para orientar sua politica de gestdo administrativa e pedagégica, mas primordialmente, revelar a realidade dos cursos e da IES. Sabido
€ que qualquer decisao tomada no alto escalao da IES seja em nivel administrativo ou pedagdgico, atinge de sobremaneira a comunidade académica
aqui entendida como os académicos, egressos, professores, coordenadores, pessoal técnico-administrativo, pessoal de apoio e servigos gerais,
diretores, lideres comunitarios, representante de instituigdes...

Reconhecer a identidade institucional, delinear perfis de seus atores e sedimentar o compromisso no oferecimento de servigos educacionais
€ o mote da CPA FAC UNIGUACU, distante de possiveis punigdes ou premiagdes em face aos resultados, cuja finalidade encontra-se disposta no
Regimento Interno da CPA ao rezar que a Comissédo busca identificar questdes de ordem pedagdgica, psicopedagdgica, social, educacional,

2 BRASIL. Ministério da Educagéo. Portaria Normativa N° 40 de 12 de dezembro de 2007, consolidada em 29 de dezembro de 2010. Institui o e-MEC, sistema
eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informagdes relativas aos processos de regulagéo, avaliagao e supervisdo da educagéo superior no sistema
federal de educacao, e o Cadastro e-MEC de Instituicbes e Cursos Superiores e consolida disposi¢cdes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores
(Basis) e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposigdes. Segdo Il, Art. 13-A, paragrafo Unico.
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estrutural, didatica, financeira que possam interferir na qualidade dos servigos educacionais prestados pela IES, apontando solugdes ou minimizando
fragilidades.

2 INFORMAGOES IES 1500 FAC UNIGUAGU

A Uniao de Ensino Superior do Iguagu Ltda. — UNIGUACU, localizada a Rua Valentim Celeste Palavro, n° 1501, no municipio de Sao Miguel
do Iguacu, foi fundada nesta mesma cidade, em 05 de maio de 1999 na forma de Associa¢ao Educacional com fins lucrativos. A Faculdade UNIGUACU
€ uma entidade educacional, cultural e social, de direito privado, com fins lucrativos, cuja finalidade é difundir o ensino em seus diversos niveis,
principalmente superior e pos-graduagao. A |IES foi credenciada pela Portaria 391 de 02/03/2000 e Portaria 458 31/03/2000, recredenciada pela
Portaria 1083, 31/08/2012, DOU 04/09/2012 e novamente recredenciada em agosto de 2019 conceito 4, Portaria 1419, 02/08/2019, DOU 06/08/2019
e atualmente ja iniciado novo processo de Recredenciamento para os anos de 2023-2027.

2.1 FORMAS DE ACESSO A GRADUACAO, REGIME ACADEMICO, CARGAS HORARIAS

Quadro 1 - Formas de acesso a graduacéo, regime académico, cargas horarias
. ‘ PRESENCIAL EAD (EM PROCESSO DE CREDENCIAMENTO) ‘

REGIME ACADEMICO
\ Semestral Semestral/Modular \

CARGA HORARIA \ 66, 33 HORAS-RELOGIO \

H Projetos-piloto Especiais de ingresso H
Processo Mobilidade : ENEM
FORMA DE ACESSO seletivo Transferéncia Reingresso PROUNI : PAS
X Interna 450 pontos Vestibular
Vestibular . Programa de
Indigena oL .
Avaliacao Seriada

Fonte: PDI 2023-2027



3 CONCEITOS AVALIAGCOES EXTERNAS INSTITUCIONAIS E DE CURSO

IGC

2.1780

2.2435

2.1295

2.2765

2.2838

2.5103

2.4080

=]

Quadro 2 - Conceito Institucional e IGC

ANO ARO CONCEITO INSTITUCIONAL

2014

Fonte: emec.mec.gov.br, 2023.
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4 AREAS DE ATUAGAO ACADEMICA

AREAS
DE ATUACKO

ACADEMICA
U Uiizcéliacu

b @@

SN\
N
)

i

_&
\

Quadro 3 — Areas de atuacio académica

ENSINO
I5 cursos de graduacéo
23 cursos de pdés-graduacéo
e 2024

GESTAO
0I campus sede,
I00 professores
78 técnicos administrativos 2020723
INOVACAQ E SERVICOS
02 niicleos de projetos
05 clinicas-escola

2015

EXTENSAO CURRICULARIZACAO
54 projetos 2010

PESQUISA E INICIACAO 2005
CIENTIFICA
I23 projetos

2000

Fonte: PDI 2023-2027

o

® Cursos Graduacdo

I5

12

20
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IMPLANTAGAO CURSOS DE GRADUAGAO

cODIGO
DO CURSO

1113975
1204984

1439351
110724

1261105
1204225

48977

50735

1113972
1204226

1330910

1161066

1439349

21670

1586448

1620096

NOME DO
CURSO

MATEMATICA

CIENCIAS
BIOLOGICAS

DIREITO
PEDAGOGIA

ENGENHARIA
AGRONOMICA
ENGENHARIA DE

SOFTWARE
CIENCIAS
CONTABEIS

EDUCACAO
FISICA

EDUCACAO
FISICA
TERAPIA

OCUPACIONAL
ENGENHARIA

CIVIL

ENFERMAGEM

MEDICINA

VETERINARIA
ADMINISTRAGAO

ZOOTECNIA

PSICOLOGIA

GRAU
Licenciatura
Licenciatura
Bacharelado

Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado

Bacharelado

Licenciatura
Solicitada a
extincao

Bacharelado
Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

CINE AREA GERAL
Educacao
Educacao
Negdcios, Administragao e Direito
Educacao

Agricultura, Silvicultura, Pesca e
Veterinaria

Computagéo TIC

Negdcios, Administragao e Direito

Educacao

Saude e Bem-Estar
Saude e Bem-Estar

Engenharia, Produgéo e Construgao

Saude e Bem-Estar

Agricultura, Silvicultura, Pesca e
Veterinaria

Negdcios, Administracéo e Direito

Agricultura, Silvicultura, Pesca e
Veterinaria
Produgéo Agricola, Agropecuaria e
Zootecnia
Ciéncias Sociais, Comunicacao e
Informacao

VAGAS
200
60
100
480

60

60

100

120

100

40

60

80

50

100

105

100

Fonte: Cine Brasil (2023) modificado livremente.

INiclo
18/01/2011
27/01/2014
29/07/2019
26/03/2008

06/04/2016
27/01/2014

15/11/2001

20/12/2001

10/08/2011
27/01/2014

04/04/2018

25/02/2013

10/02/2020

10/05/2000

28/09/2023

06/02/2024

Quadro 4 - Classificagéo Internacional Normalizada da Educagéo Adaptada para Cursos de Graduacéo e Sequenciais Cine Brasil

CcC
4,0
4,0

4,0 CARLOS HENRIQUE EYNG

3,0
4,0
3,0

4,0

3,0

3,0
3,0

4,0

4,0

3,0

4,0

4,0

4,0

COORDENADOR/A
PATRICK BELLEI
JACINTO VAGNER RUPP

FRANCIELLE DE
CAMARGO GHELLERE
GRACIELA MAIARA
DALASTRA

LEONARDO GUIDOLIN

OSNI ANTONIO ZANONI
VIVIANE POMMER

GLEISON MIGUEL
LISSEMERKI FERREIRA

GLEISON MIGUEL
LISSEMERKI FERREIRA
LAURIANE ALLE
BUYTENDORP

DANIELA KUNZ

SILVIANE GALVAN
PEREIRA
BEATRIS TRES

ALYSSON RAMALHAIS
KAREN RAPHAELE
CANTALEANO

RODRIGO CESAR DOS
REIS TININI

LUCIANA SALVADOR
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6 LOGOS DOS CURSOS

Figura 1 - Logo dos Cursos de Graduagéo

GRADUAGAOD ﬁ“EE‘I’CIN
’?' zooTEcNIA ‘s UETERlNARlA

.bq. TERA ENGENHARIA
OCUPACIONAL DE SOFTWARE
PEDAGOGIA ENAEARE

GRADUAGAD

AY4 ENGENHARIA <72 TTmITO

AGRONOMICA C CIENCIAS
o CONTABEIS

[N[[IIMA[%[M <> Anmmsmm;nn

GRADUAGAD s

ERUCACAN

Fonte: Desenvolvido pelo Marketing FAC UNIGUACU, 2024.
MISSAO, VISAO, VALORES INSTITUCIONAIS

PslchnalA

Figura 2 — Missao, Visao, Valores Institucionais

Missédo
Transformar positivamente a vida das pessoas por meio da construcéo e disseminagdo do conhecimento, orientados pelos
nossos valores.

Visao
Ser reconhecida nacional e internacionalmente como centro de exceléncia em ensino, pesquisa e extenséo universitaria, nas

modalidades presencial e a distancia (EaD). Buscar permanentemente a inovacéo. Transformar oportunidade em realizacao.

Valores

Respeito. Lideranga. Perseveranga. Trabalho em equipe. Humanidade. Integridade. Etica.

Fonte: PDI 2023-2027.
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8 PROJETO E PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

8.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGIO DE AUTOAVALIAGAO

A FAC UNIGUAGCU por meio de sua Comissdo ndo € uma nedfita quanto a avaliagdo interna, haja vista que ha 13 relatérios postados no
sistema eMEC e em avaliagbes externas de Reconhecimento e Recredenciamento sempre atingiu o conceito 5 nos 03 indicadores atinentes a CPA.
Ressalta-se que a CPA da FAC UNIGUACU foi ao longo dos anos uma ferramenta fundamental de gestao e correcao de fragilidades ou ainda de
desenvolvimento de agdes para qualidade dos servigos educacionais oferecidos.

Relatério Integral da CPA permite uma analise global do desenvolvimento da IES nos ultimos trés anos possibilitando comparagbes e
demonstragdes da participacao efetiva de toda a comunidade académica. A analise por eixos e dimensdes e especialmente o fator de aderéncia ao
processo é a seguranca de uma avaliacao exitosa, dada a realidade dos resultados e publicidade de tais. O Plano de Melhorias € a ideia sintetizada
das decisdes doravante priorizadas pela IES e corresponde aos eixos e dimensdes:

Figura 3 - Eixos e Dimensodes Analisados

- Eixo I: Planejamento e Avaliacdo Institucional
Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacéo

- Eixo 4: Politicas de Gestdo

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicfo
Dimensdo I0: Sustentabilidade Financeira

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo I: Missdo e PDI

Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicédo
- Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas Ensino, Pesquisa e Extensdo
Dimensédo 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Fonte: Elaborado pela Comissdo CPA, 2024.
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Os trabalhos iniciaram, comumente, com uma reunido inaugural da operacionalizagao dos trabalhos, definicao de objetivos, planos e metas,

distribuicao de tarefas, além da definicdo de encargos e cronograma. Todos o0s anos é desenvolvido um Projeto formal da CPA descriminando todas
as agoes, metodologia, divulgagao, recursos... e este passa a ser um instrumento norteador de todas as agdes da CPA.

Figura 4 - Capa Projeto CPA Relatério Integral 2024

PROJETO CPA 2024 ANO 2023
RELATORIO INTEGRAL

FACULDADE UNIGUACU
Codigo da IES: 1500

NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N° 065

/ CPA
')

FACULDADE

UNIGUACU

\

Sao Miguel do Iguacgu, 2023.

Fonte: Elaborado pela Comissao CPA



8.2

IDENTIDADE E OBJETIVOS DA CPA 2024 ANO 2023

MISSAC

PREMISSA

Constatar para

aprimorar.

Levantar dados da lES em

educacionais.

Figura 5 - Identidade e Objetivos da CPA

Ser um orgdo
independente e
autdénomo na conducdo
do processo
de avaliacGo inferna com
a participacao efetiva da
comunidade académica
e sociedade.

Etica:
Valorizacdo das
atores;
Responsabilidade;
Confiabilidade e
credibilidade;
Eficiéncia.

VALORES

FACULDADE

UNIGUACU

Objetivo Geral

Operacionalizar os frabalhos da Comissdo Propria de
AvaliogGo no ambito da IES visando cumprir a
legislacGo vigente quanto a avaliagdo infernag,
respeitadas as dimensdes para o triénio
2022-2023-2024.

Objetivos Especificos

a. Verificar as condicdes reais institucionais na e da
IES por meio de instrumentos de avaliacdo aplicando
questionarios na comunidade académica.

b. Oportunizar @ comunidade académica a voz e a vez
de manifestar-se no sentido de aprimoramento da IES

detectando fragilidades e sedimenftando
potencialidades.

c. Apontar, via Relatdrio Final, as agbes corretivas e
preventivas para a |ES dafingir a exceléncia no
oferecimento dos servicos educacionais.

d. Democratizar com a participacao livre dos diversos
segmentos da comunidade académica corroborando
na tomada de decisoes pela Mantenedora e Direcado.
e. Divulgar amplamente os resultados alcangados
pela CPA na andlise ainda parcial da |ES.

f. Avaliar periodicamente o projeto da CPA e as agbes
reglizando, quando necessario, alteracoes e
melhorias.

g. Analisar o resultado das comissoes infernas dos
cursos de graduacdo.

Fonte: Elaborado pela Comissao CPA, 2024.
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8.3 CRONOGRAMA/ACOES/EVENTOS 2023-2024

Figura 6 - Cronograma/Agdes/Eventos CPA 2023-2024

CRONOGRAMA/ACOES/EVENTOS

Tabulagdo de dados, £
Delineamentos da ( compilacdo das ' e C_IG
CPA 2024 Reunido inicial da informacodes e resultados: elaboracdo do
— CPA: fevereiro 2024. relatorio:
ano i :
outubro 2023. fevereiro 2024.
Reunido para

outubro 2023

aprovacao do
relatorio final —
marco 2024.

Reunido para
finalizagdo dos
trabalhos; sugesttes e
consideragdes finais —
margo 2024,

Levantamento de
fragilidades, plano
deacéoe
estratégias:
novembro 2023.

Periodo paraa
comunidade

' académica responder |
aos guestiondrios:
novembro 2023.

Reunido para
distribuic@o das tarefas

e cronograma de
trabalho: outubro 202¥

Insercdo do relatorio no
sistema e-MEC -
até 31 de margo 2024.

Apresenfagdo e
aprovacgdo do
Projeto da CPA 2024
ane 2023:
novembre 2023.

Divulgagdo da CPA na
fcomunidade académica com
falas de explicitagdo e
onscientizagdo —novembro,
2023.

Readequacdo dos

questionarios fisicos e
{virtuais - académicos, administrativo,
professores,

sociedade civil organizada,
Divulgacdo des

administrativos:
novembro 2023. rasufades
e Plano de Melhorias
Recorrentes

na IES: abril 2024

Fonte: Elaborado pela Comissdo CPA
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9 METODOLOGIA E OPERACIONALIZAGAO

9.1 ETAPAS DA AVALIAGAO, DIVULGACAO, SENSIBILIZACAO E ADERENCIA AO PROCESSO

Figura 7 - Etapas, Divulgacao, Sensibilizagao, Aderéncia

PLAMEJAMENTO ANALISE DOS DADOS

PLANO DE MELHORIAS

COMPILACAQ DOS RESULTADOS

ELABORACAO DO RELATORIO

30

wel

comissie
U Gririsacy PaiPRA OE
ABgE

DIVU LGAQ»&O E ADERENCIA
Midias Digitais.

Reunides presenciais.
Podcast.

Divulgacdo na pagina da [ES.
Divulgacdo nos grupos.
Chamamento @ manifestagdo na
Caixa Virtual: sugestées, elogios,
duvidas e reclamacdes.

& -

da
GPA 2024 @é«%’,
ano2023 9By 5

U

vdo comegar! w*

i ® WS 2E04
TS

Messdo
Levaitlar dadis da IES o bados 05 Stlares 2o o protapanisme da comunifadt atadimica ¢ secicdags

B2 COTOOONI 1 ArOGEsS do Bamana do de 2S5 063 PESI0ICE 2 DESCD Ob Apeimaramente 06
struigos educacionas.

Fonte: Elaborado pela Comissdo CPA



9.2 FASES E DESENVOLVIMENTO

—

akw

11

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Reuniéo inicial da CPA 2024 ano 2023.

Reunido para a posse dos novos membros e distribuicao das tarefas e
cronograma de trabalho.

Elaboragéo do projeto 2023.

Definigdo dos grupos de trabalho.

Divulgacdo da CPA na comunidade académica convidando para a
participacao.

Sensibilizacdo e motivagdo da comunidade académica e da sociedade
em geral, para a compreensao e a participacdo em todo o desenrolar
do processo de avaliagao institucional da Faculdade UNIGUACU.
Procedimentos/acbes para adesdo da comunidade académica:
participacdo no podcast da IES em cada etapa da avaliacao;
langamento oficial com ampla divulgacao: salas de aula, explanagéo,
cartazes...; CPA weeks 14 dias para os académicos acessarem e
responderem aos questionarios; CPAs internas dos cursos e da
Sociedade Civil Organizada até marco 2024.

Instrumentos de avaliagdo: readequacédo dos questionarios fisicos e
virtuais: académicos, administrativo, professores, sociedade civil
organizada, dirigentes, biblioteca.

Aprovacao dos questionarios virtuais.

. Relatério dos cursos de graduacéo; atividades dos cursos no ano

anterior.

. Levantamento de fragilidades, plano de agéo e estratégias.

Reunibes técnicas com os atores do processo.
Aplicacao dos instrumentos/questionarios de avaliacao.

Figura 8 - Fases e Desenvolvimento CPA

1

PLANEJAMENTO 5

SENSIBILIZACAO

7
RETORNO A
COMUNIDADE
ACADEMICA

| 6A COLETA

U Uniretiacu

6
PLANGCS DE
MELHORIA

4

ANALISE
]

RESULTADOS

Fonte: Elaborado pela Comissdo CPA

Questionarios virtuais: acesso via pagina da IES e Google Forms para a Sociedade Civil Organizada.

Definigdo da metodologia de analise, interpretagéo e tabulagéo de dados.
Andlise dos resultados das comissdes internas dos cursos de graduagao.

Tabulagéo final de dados e inicio da elaboracgéo do relatério.

Reuniao para finalizagdo dos trabalhos; sugestdes e consideragdes finais.

Reunido para aprovacao do relatorio final.
Insercao do relatério no sistema e-MEC - margo do ano posterior.
Divulgacao dos resultados.

20
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9.3 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Quadro 5 - Instrumentos de avaliagéo

INSTRUMENTO QUEM RESPONL

1. Questionaro guteavaliagto Professores pagina da IES

Representantes de diversos seguimentos da

3. Questionario Sociedade Civil sociedade, gerentes de empresas e instituicoes
Organizada. financeiras, lideres comunitdarios, religiosos,
empresarios,...

5. Questiondrio | Parte |I: discentes

avaliam os professores, Secretaria, Alunos pagina da IES

Biblioteca e Coordenacdo.

Alunos pagina da IES

Fonte: Elaborado pela Comissdo CPA

7. Questionario | Parte lll: Discentes
avaliom a IES.
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9.3.1 Links acesso aos questionarios

Caixa de sugestao:
https://uniguacu.com.br/comissao-propria-de-avaliacao/

QUESTIONARIO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO 2023
https://forms.gle/kYemmhBEqP9B4Hsh8

QUESTIONARIO IMAGEM EXTERNA DA IES - SOCIEDADE CIVIL E ENTIDADES ORGANIZADAS
https://forms.gle/fQxDDrXC8mDhB8TL9

Discentes | / Discentes Il / Discentes Il

Discentes |

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYmY4YTJiYTEtZjNjOSOONWQ3LWE2NzctYjUxNjlkODdjM2MyliwidCl16ImQzYmUwNGQ3LWQ3M2UtNDM1My1iZT cwLWF
mMMWQOMTI5MjA40SJ9

Discentes Il

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjJiINGMwZWYtZmUxYy0OMDNILWEXxY2MtNmMONzkxMzMO0ZWYyliwidCI6ImQzYmUwNGQ3LWQ3M2UtNDM1My1iZT cw
LWEFmMWQOMTI5MjA40SJ9

Discentes Il

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNGU2NGJkZDItZGM4Zi0ONDkzLWIOOTktMDQzOWFiYmlyODBmliwidCI6ImQzYmUwNGQ3LWQ3M2UtNDM1My1iZT cwL
WFmMWQOMTI5MjA40SJ9

Docentes | e Docentes |l

Docentes |

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmEOMzhhYjUtNDM4Zi00MjgSL Tk2ZMWUtNzM2Y mE4Y TkwM2UxliwidCI6ImQzYmUwWNGQ3LWQ3M2UtNDM1My1iZT cwL
WFmMWQOMTISMjA40SJ9

Docentes Il

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZDBhNmMzOGItOTEwZS00Zjc5L WJMmMtOWJhZDc2MzBkYWZhliwidCI6ImQzYmUwNGQ3LWQ3M2UtNDM1My1iZ
TewLWFmMWQOMTI5MjA40SJ9
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9.4 FORMULARIOS DE AVALIACAO

A autoavaliacao institucional da FAC UNIGUACU é realizada por meio de diferentes instrumentos de avaliagao elaborados pelos membros
da CPA e aplicados de maneira virtual, utilizando o formato desenvolvido pelo setor de T.I da IES. Todos os anos se avalia os procedimentos para
adesao da comunidade académica: participacado no podcast da IES em cada etapa da avaliagdo; langamento oficial com ampla divulgacao: salas de
aula, explanacao, cartazes...; CPA week 15 dias para os académicos acessarem e responderem aos questionarios; CPAs internas dos cursos e da
Sociedade Civil Organizada até margo 2024. Ha um novo canal continuo de divulgacao da CPA com a Caixa de Sugestdes disponibilizada na pagina
da IES o ano todo.

Neste ano de 2023, os questionarios foram disponibilizados na Plataforma Moodle responder aos questionarios de forma similar aos anos
anteriores, a metodologia proposta foi aderida e bem aceita na plataforma. As outras fung¢des do sistema s6 eram liberadas apds os académicos,
professores, acessarem e responderem aos questionarios. Esta opcéo por este procedimento, embora tenha afetado a espontaneidade em corroborar
com a CPA, garantiu a adesao proxima a 100% dos respondentes.

As informacdes constatadas no questionario sobre o perfil socioecondmico sao fundamentais para a IES desenvolver politica alusiva a bolsas
e descontos — desde o ano de 2015 — foi incrementada com maior efetividade considerando a atual situagcdo do pais em termos econdémicos,
desemprego, novo desenho em termos de perspectivas profissionais e anseios do mercado de trabalho.

As informacdes de forma globalizada também servem de parametros para modificagdes e investimentos na infraestrutura da IES e politicas
de apoio ao discente, como a necessidade da construgdo de mais um bloco de salas, atendimento como apoio psicopedagoégico, relacao professor-
aluno no processo de orientagcao académica... Todas as questdes gravitam sobre o oferecimento de servigcos educacionais, especialmente as
questdes pedagogicas sao consideradas, corregao de fragilidades, reivindicagdes e ainda com vistas ao crescimento e desenvolvimento da IES para
uma projecao futura.

Todos os anos os questionarios sofrem modificacbes/alteragdes de relevancia, mantendo um padrao continuo na captacao das informacoes
para assegurar a analise trienal. No ano de 2021 foi acrescentada a pergunta para verificar a primeira experiéncia integral dos académicos em
plataforma de ensino remoto. Na CPA 2022 ano 2021 considerou-se no quesito avaliacao cultural, o uso de dispositivos, acesso a informacéo, canais
de conteudos, livros, participacédo de projetos dentre outras perguntas.

Na CPA 2024 ano 2023, abrangeu-se no questionario do discente | - Questionario Socioeconémico - critérios além do |) Perfil, 1) Avaliagdo
Socioecondmica, 1) Avaliagéo cultural, dados sobre Autoavaliagao de desempenho e aprendizagem. Nestes foram avaliados compreensdes acerca
de dificuldades de aprendizagem, se possui algum disturbio de aprendizagem, se cumpre as atividades, se acessa o Ambiente de Aprendizagem e
acompanha as aulas. No questionario Il sobre a avaliacdo da IES o aluno atribui um conceito a diferentes aspectos da infraestrutura em seu curso e
na instituicdo em cada ano a que se refere a avaliagao. No Questionario Discente Il os discentes avaliaram os professores, Secretaria, Biblioteca e
Coordenacao atribuindo um conceito a diferentes aspectos sobre o desempenho do professor em cada disciplina cursada no ano a que se refere a
avaliagao. No relatério é apresentada a média dos resultados das avaliagdes ao conjunto de proposi¢cdes. Na CPA 2024 ano 2023 manteve-se a
avaliagao dos questionarios de 2022. Essa decisao foi atendida para realizar as analises do relatério trienal 2021-2022-2023.

Os instrumentos apresentaram questdes dicotdmicas, multipla escolha e com escala Likert, objetivas e descritivas, contendo abordagens
especificas para discentes, docentes, técnico administrativo e comunidade externa.

Desde o ano de 2010, a CPA ja elaborou 14 Relatérios de Autoavaliagdo Institucional e os mais de 24 anos de existéncia, os relatérios de
autoavaliacao elaborados pela CPA tém contribuido para a consolidagao da avaliacao interna e buscam fomentar a cultura de avaliagao na Instituicao.

Os resultados destes instrumentos sdo apresentados e a metodologia compreende ainda a atividade devolutiva dos resultados da comunidade
académica. Ressalta-se que todo o processo avaliativo foi registrado em termos de “impressdes”. Apds a fase de aplicagdo dos citados questionarios
foi efetuada a analise das impressdes dos respondentes diante das diversas afirmagdes propostas.
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O Relatério Semestral dos Cursos de Graduagéo foi fundamental para corroborar com a proposta da analise global da IES, que em breve
palavras, trata-se de uma sintese de cada curso em sua especificidade, em termos de:

Titulagdo do corpo docente.

Distribuicdo de disciplinas/professor/carga horaria/periodo.

Auséncias/substituicbes docentes.

Nuamero/controle académicos matriculados M, transferidos Tf, com matricula trancada T, desvinculados D
Numero/controle académicos em estagio obrigatorio.

Atividades do Curso - Professores e Académicos: Ensino, Pesquisa, Extenséo e Projetos de Intervencdo Social.
Fragilidades e caréncias do curso.

Atividades de metodologias ativas.

Programacéao do curso para o proximo semestre.

LU

9.4.1 CPAs internas cursos de graduagao
Elaboragdo de Relatério numa visdo micro do curso:

Breve apresentacao do curso, coordenador/coordenadora, ano de implantagao, nimero de alunos e professores.
Topicos/dimensdes do questionario ou ainda sobre 0 que versam as questbes/impressoes.

Dia da coleta e qual meio virtual ou fisico.

Percentual de respondentes discentes.

Apreciacgao pelo Colegiado dos resultados/conclusdes/diagndsticos em linhas gerais.

Possiveis agbes para superagao de fragilidades.

Lista de eventos do curso e registros fotograficos - poucos.

Nookwh=

No ano de 2023 foi introduzido um documento dos cursos de graduagao e que também serviu de subsidio para a analise. Em exemplo:

Figura 9 - Capa e Prefacio ebook de Evidéncias Cursos de Graduagéo

Gestio do Curse da Cosrdenodor & o shietive
‘manitarar & Curss dn Dirsits tncka por raferdneia

o coresita § dos indicodores do INSTRUMENTO DE
e-book de Evidéncias 1S5 SIALARg Els U IC B
L =% SINAES RECONHECIMENTO ﬂ!MO\MCS:;‘ BE
2023/2024 Vot RECONMECMENTD 2007 vicando  wm
Fewisiarnds mcompanbaments pormancrhade com o tuile
du provonis diseropBndias com os axiglneas
begals, cuje objotive maier & preservor @
Planc de Gestdo do Curso el
S5 DIREITO
U Gnisiiacy

U Ghiiicliacu

. &t DIREITO O

Fonte: Elaborados pela Coordenacéao de Direito



9.5 DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Figura 10 - Divulgagéo dos resultados

Podmais

U URirétacu

Via banner com
demonstrativo dos
resultados alcancados.

Comissédo Prépria de
Avaliacdo

Insercdo do Relatério Final na Pagina da IES Aba CPA Relatérios.

Fonte: Elaborado pela Comissdo CPA
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10 ANALISE DOS DADOS E RESULTADOS CPA 2023 INSTRUMENTOS

Tabela 1 — Instrumento modalidade virtual

| UuNIVERSO TOTAL | PERCENTUAL DE |
INSTRUMENTOIMODALIDADEVIRTUAL RESPONDENTES | RESPONDENTES | RESPONDENTES%

1. QUESTIONARIO DISCENTE |
PARTE | - PERFIL.
PARTE Il - AVALIACAO SOCIOECONOMICA. 1315 1224 93.07%
PARTE IIl - AVALIACAO CULTURAL. S
PARTE IV— AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO E APRENDIZAGEM.
2. QUESTIONARIO DISCENTE Il — DISCENTES AVALIAM A IES 1315 1220 92,77%
3. QUESTIONARIO DISCENTE il - DISCENTES AVALIAM OS 1315 1219 92.70%
PROFESSORES, SECRETARIA, BIBLIOTECA E COORDENACAO S
4. QUESTIONARIO DOCENTE | - AUTOAVALIACAO 118 84 71,18%
5. QUESTIONARIO DOCENTE Il - VISAO DO PROFESSOR 118 81 68,64%
6. QUESTIONARIO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO 72 48 66,66%
7. QUESTIONARIO DA SOCIEDADE CIVIL DIVERSOS DIVERSOS DIVERSOS
ACADEMICOS ACADEMICOS | ACADEMICOS DO
8. CPA INTERNA DOS CURSOS DO CURSO DO CURSO CURSO
FONTES SUBSIDIARIAS DE INFORMAGCOES E ANALISES CPA 2023
EBOOK DE EVIDENCIAS ) )
FONTE: INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE RECONHECIMENTO E RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DE CURSO INEP
CAIXA DE SUGESTOES PAGINA NA IES: RECLAMACOES, ELOGIOS, INFORMAGOES

Fonte: Elaborado pela Comissdo CPA.



10.1 RESULTADOS DO QUESTIONARIO DISCENTE |

Parte | — Perfil

Parte Il — Avaliacdo Socioeconémica
Parte Il — Avaliagédo Cultural
Parte IV— Autoavaliagdo de Desempenho e Aprendizagem

Quadro 6 - Questionario Discente | Analise e A¢des
QUESTIONARIO DISCENTE |

: ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS OU
ASSUNTO ANALISE CONTINUADAS PELA IES

PARTE |
PERFIL

PARTE Il
AVALIACAO
SOCIOECONOMICA

PARTE IlI
AVALIACAO
CULTURAL

PARTE IV
AUTOAVALIACAO DE
DESEMPENHO E
APRENDIZAGEM

Em maioria:
Jovem de 17 a 22 anos.

Sexo Feminino em leve percentual a maior.

Orientacao heterossexual.
Brasileiros/brasileiras.
Sem deficiéncia.

Moram em sua maioria com 0s pais € ndao sado responsaveis pela maior parte da

composic¢ao da renda familiar.
Estudaram em escola publica e mantém seus estudos com recursos proprios.

Nao se percebeu pelas declaragbes grandes problemas relacionados a

vulnerabilidade socioecondmica.

Tem acesso a internet e preferem pesquisas por assuntos gerais e ao

entretenimento.

Em sua maioria prefere leituras em livros fisicos e virtuais.
Espera na escolha do curso alavancagem profissional
Seu projeto de vida é ascender socialmente/financeiramente.

Em maioria, ndo possuem disturbio de aprendizagem, uma pequena parcela

apontou déficit de atencao.

Nao possuem dificuldade de aprendizagem, poucos apontaram dificuldade de

interpretacao de texto e calculos.

Usa o recurso AVA com frequéncia.

Satisfeitos com a escolha do curso.

Atentos as tarefas que o curso exige.

Confia na IES como referéncia em sua formagao.

Fonte: Elaborado pela Comissao CPA.

Incentivo a participagdo em visitas técnicas e
eventos cientificos na area.

Fortalecer a CPA - conscientizagéo.

Atualizagdo dos PPCs em paralelo com as DCNs
e mercado de trabalho.

Acesso garantido aos equipamentos de
tecnologia e tecnologia da informatica.
Atualizagdo dos Manuais de Estagio e

Documentagao.

Ampliagéo do Nivelamento de Estudos
Ampliagdo de atividades de monitorias nos
Cursos.
Plataforma
atualizagoes.
Identificar casos individuais de problemas de
aprendizagem e encaminhar para
acompanhamento pelo NAPE.

Moodle e AVA - recorrentes

Prosseguir com a Central de Estagios e
Oportunidades.
Incentivar as publicagbes e o Repositério

Institucional.

Atualizar a politica de bolsas e descontos.
Monitoramento dos acessos a Biblioteca Virtual.
Fomento da Pesquisa e Extensao.
Apresentacéo do Manual de Académico.
Incentivo a participacao de grupos de estudo.



10.2 QUESTIONARIO DISCENTE Il — DISCENTES AVALIAM A IES.

Quadro 7 - Questionario Discente Il Analise e A¢des
QUESTIONARIO DISCENTE II

AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS OU
CONTINUADAS PELA IES
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ASSUNTO ANALISE

DISCENTES
AVALIAM A |IES

Concordam fortemente com a qualidade do atendimento, organizagao e
funcionamento da secretaria académica.

Concordam com o bom atendimento da biblioteca e disponibilidade do acervo.
Concordam com a organizagao do ambiente, limpeza e as necessidades
académicas.

Concordam que a faculdade promove melhorias dos cursos e possui uma boa
comunicagao.

Concordam parcialmente sobre a cantina em relagao aos servigos.

Orgulho de estudarem na Faculdade UNIGUACU.

Fonte: Elaborado pela Comissédo CPA.

Verificagdo da demarcagao dos
estacionamentos.

Construcado de mais um bloco de salas de aula.
Manutencao programada dos espagos.

Efetivar o plano de ag&o do nucleo de
acessibilidade e inclusao.

Ampliacdo permanente via plano de expansao
dos equipamentos de tecnologia.
Monitoramento permanente dos laboratorios e
espacos.

Pregos praticados na reprografia

Ampliacéo dos espagos de lazer e convivéncia.
Treinamento para manter a exceléncia dos
atendimentos.

Planejamento Orgamentario para a vigéncia do
proximo PDI.

Investimentos em Marketing.



10.3 QUESTIONARIO DISCENTE Il - DISCENTES AVALIAM OS PROFESSORES, SECRETARIA, BIBLIOTECA E COORDENAGAO

Quadro 8 - Questionario Discente Il Analise e A¢des
QUESTIONARIO DISCENTE Il
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. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS OU
ASSUNTO ANALISE CONTINUADAS PELA IES

Concordam que ha conexdo com os conteudos e as disciplinas do curso.
Concordam com o acesso aos conteudos pela biblioteca digital.

DISCENTES - . :
AVALIAM OS %mgr?giﬁ sobre apresentacdo dos conteudos dos planos de ensino e
PROFESSORES, b : o L
SECRETARIA Concordam que pro_fessores demon_strem pgrtmenma e mot|~va9ao.
! Concordam que estimulem a pesquisa e projetos de extensao.
L1015 Concordam sobre a disponibilidade da coordenacdo e atendimento aos
COORDENAGAO P ¢

académicos.

Fonte: Elaborado pela Comissdo CPA.

10.4 QUESTIONARIO DOCENTE | - AUTOAVALIACAO

Quadro 9 - Questionario Docente | Analise e A¢des
QUESTIONARIO DOCENTE |

Novos laboratérios de ensino e habilidades.
Prosseguir com a direta comunicagdo com os
académicos.

Apoio ao atendimento pedagdgico junto ao NAPE.
Divulgagao dos grupos de estudo.

Divulgacgéo da caixa de sugestdes da CPA no site.
Efetivar a central de estagios no site da Faculdade
UNIGUAGU.

Incentivar a participagdo dos projetos de
extenséo.

Efetivar o plano de agdo do Nducleo de
Sustentabilidade.

Maior atencdo da coordenagdo as atividades
complementares dos académicos.

: ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS OU
ASSUNTO ANALISE CONTINUADAS PELA IES

Baixa rotatividade de professores.

Segue com seu compromisso com a instituicado, seu trabalho como educador, seu
comprometimento cientifico e cultural.

Majoracgéo na titulagdo do corpo docente.

Reforgo na titulagdo do corpo docente.

Interesse em prosseguir trabalhando na IES.

Participacéo na construgdao dos documentos do curso.

Incentiva os académicos a participacdo em eventos cientificos.

Comprometido com a filosofia da IES quanto aos processos de ensino-
aprendizagem, avaliagao, pesquisa e extenséo.

AUTOAVALIAGAO

Estudos para melhor relacionar o professor a sua
area de estudos.

Encontros explanacao da politica pedagdgica.
Incentivar a construgdo permanente dos PPCs.
Clima organizacional: reunibes frequentes de
prevengao.

Reunibes para a participagdo democratica nas
decisdes dos cursos.

Treinamento permanente no ambiente virtual e
sistema JACAD.
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Habilidade e conhecimento com o uso das ferramentas tecnoldgicas para o Encontros  explanagao dos documentos

desenvolvimento das aulas com o auxilio do suporte técnico da T.I.
Engajamento com a Politica Pedagdgica Institucional vez que considera o

institucionais.
Maior visibilidade de projetos.

académico como um ser em formacgdo pessoal e profissional, sem olvidar da | Ampliagao das salas dos professores

responsabilidade como orientador de conhecimentos.
Incentivo a biblioteca virtual.

10.5 QUESTIONARIO DOCENTE Il - VISAO DO PROFESSOR

Quadro 10 - Questionario Docente Il Analise e A¢des
QUESTIONARIO DOCENTE Il

Maior participacéo nos eventos da IES.
Desenvolvimento de programas para ascensao
profissional.

Investimentos em materiais de trabalho.

Opinar nos laboratérios de ensino e habilidades
Incentivo a participagdo em Nucleos e Comissoes.
Desenvolvimento curricularizagao da extenséo.

: ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS OU
ASSUNTO LU CONTINUADAS PELA IES

VISAO DO
PROFESSOR

Otima infraestrutura: espaco fisico dos laboratdrios e equipamentos.
Otima comunicagado com secretaria académica, coordenagdes e direcao.
Satisfeitos com o programa de capacitagcdo dos docentes realizada pela IES ao

menos semestralmente.
Clima organizacional saudavel e democratico.

Considera apoio aos eventos dos cursos na divulgagéo pelo marketing, mas ha

ressalvas.

Consideram a possibilidade de crescimento profissional na IES.
Concordam em maior nimero que os professores tém voz e vez na IES.
Considera o apoio financeiro em congressos e eventos cientificos.

Apoio as monitorias e eventos.
Eficiéncia dos setores.
Especial atengcédo quanto a acessibilidade e inclusao.

Desenvolver ainda mais a comunicagdo entre o
professor e a Coordenacgao e Diregao.

Maior atuagcdo do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusao.

Aproximagdo do setor de Marketing com os
docentes.

Atendimento individualizado ao professor quanto
as expectativas na IES.

Encontros e explanagédo da importéancia da CPA
Maior visibilidade de projeto

Desenvolver agbes para impedir a rotatividade de
professores.

Estratégias para maior participagdo do professor
no desenvolvimento dos cursos.
Desenvolvimento de programas para ascensao
profissional.

Investimentos nos laboratérios

Desenvolvimento de treinamentos recorrentes no
ambiente virtual

Mais aquisicbes em equipamentos de informatica.
Maior atuagéo do Nucleo de Sustentabilidade
Incentivo ao Repositorio Institucional.



Fonte: Elaborado pela Comissdo CPA.

10.6 QUESTIONARIO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Quadro 11 - Questionario Pessoal Técnico Administrativo

Incentivo a publicagcbes em eventos internos e
externos.
Incentivo a preparagdo a curricularizagdo da
extenséo.
Maior divulgacéo do PDI aos NDEs e colegiados.
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QUESTIONARIO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

ASSUNTO ANALISE

AUTOAVALIACAO
E AVALIACAO DAS
CONDICOES DE
TRABALHO

Concordam em sua maioria que seu ambiente de trabalho atende ao conforto
térmico e de iluminagao.

Concordam que o horario de funcionamento € compativel com as atividades.
Concordam que possuem um o6timo relacionamento com toda a comunidade
académica.

Concordam que ha pessoal suficiente para um bom atendimento aos usuarios.
Concordam parcialmente as instalagdes sanitarias sdo adequadas.

Concordam em sua maioria que ha conhecimento das atividades afins do setor e
fungdes do setor.

Ha reconhecimento do trabalho desenvolvido.

Encontra auxilio em dificuldades na dinamica da execugao das tarefas.
Orgulham-se do trabalho que desenvolvem.

Fonte: Elaborado pela Comissao CPA.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS OU
CONTINUADAS PELA IES
Verificacdo do aproveitamento do capital humano.
Prosseguir com o desenvolvimento dos POPs -

Procedimentos Operacionais Padrao.

Melhorar a comunicagéao interna.

Clima organizacional: reunides frequentes de
prevengao.

Sanitarios nos  espagos  administrativos:
programar outros.

Valorizagao dos colabores: conhecimento técnico,
habilidades interpessoais ou atitudes.

Encontros  explanagéao dos documentos
institucionais.

Maior visibilidade funcional.

Espaco para descanso nos intervalos.
Treinamento para manter a exceléncia das tarefas
Desenvolvimento de programas para ascenséo
profissional.

Investimentos em materiais de trabalho.
Desenvolver/ ampliar o endomarketing.

Maior participagdo nos eventos da IES.
Prosseguir com a ampliagéo das salas, conforto e
iluminagao.



10.7 QUESTIONARIO DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

Quadro 12 - Questionario Sociedade Civil Organizada
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QUESTIONARIO SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS OU

ASSUNTO ANALISE

IMAGEM,
COMUNICACAO E
IMPORTANCIA DA
IES NA
COMUNIDADE

Concordam que esta presente em varias areas do conhecimento.
Concordam que esta presente nos eventos da sociedade.

Concordam que mantém as portas abertas e lembrada como referéncia na
regiao do ensino superior.

Apoia em sua estrutura o uso para eventos da comunidade.

Incentiva a participagéo de seus académicos a participagao de estagios,
pesquisa e projetos de extensédo, empreendedorismo.

Participa com prestacao de servigos nas diversas areas da comunidade.
Seus servigos sado reconhecidos pelos académicos em estagio, académico e
egressos.

Tem prestigio no mercado de trabalho.

Projetos de intervencéo social e projetos de extensao séo desenvolvidos.
Apoio a sociedade.

Portas abertas a sociedade.

Confianga no apoio técnico para resolugao dos problemas da comunidade.

Fonte: Elaborado pela Comissao CPA.

CONTINUADAS PELA IES
Evoluir nos aspectos de comunicagao imediata
com a sociedade.
Incentivar mais encontros e eventos com a
participacao da sociedade.
Ampliar o alcance cultural sobre os projetos da
IES com a sociedade civil.
Avaliar as demandas do mercado de trabalho pela
participagdo do egresso na sociedade.
Reunides com as representagdes da sociedade
civil.
Incentivar os cursos de graduacdo a fazerem
eventos na comunidade externa.
Ampliar a oferta de cursos e servicos a
comunidade.
Demonstrar a missao da IES na sociedade.
Consulta Publica - Dialogo com a sociedade Civil
e comunidade académica
Maior participagdo nos eventos da IES.
Desenvolvimento de programas para publicos em
condigao de vulnerabilidade.
Ampliacdo de servigos em sua estrutura para
comunidade externa.
Avaliar demandas de cursos da regiao com apoio
da sociedade.
Incentivo a participagdo dos académicos em
cursos de extensdo na comunidade.
Ampliar a divulgac&o de canais de comunicacéo.
Desenvolver pesquisas académicas na
comunidade externa.
Divulgar a Empresa Junior
externa.
Investimentos em materiais de trabalho.
Desenvolver/ ampliar o endomarketing.
Maior participacéo nos eventos da IES.
Prosseguir com a ampliacéo das salas, conforto e
iluminacgao.

na comunidade
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11 RESULTADOS 2023 CPA INTERNA DOS CURSOS RELATORIOS SINTETIZADOS

11.1 DIREITO BACHARELADO

A CPA interna do curso de Direito da Faculdade UNIGUACU tem como finalidade verificar qual a opinido/satisfacao/necessidade dos discentes em
relacdo as condigcdes internas do Curso em relagdo a infraestrutura, desempenho do corpo docente e atuagdo do Coordenador do Curso. O
questionario foi aplicado no més de novembro de 2023 por intermédio do sistema de gestao académico JACAD com a utilizacao de ferramenta que
preserva a identidade do académico.

A avaliacao referente ao ano de 2023 foi aplicada a todos os académicos matriculados no curso. O questionario foi respondido pela maioria dos
académicos e os resultados indicaram o alto grau de satisfagao dos discentes com o desempenho dos docentes e da coordenacdo. Analisando o
resultado, percebe-se que reflete a preparacéo e dedicacdo colocados pelo Colegiado de Direito. E notéria a evolugéo do corpo docente que agrupou
professores de renome, como da prépria evolugao dos professores que ja o integravam. A efetiva participacao dos Professores nas atualizagoes e
construgcdes dos projetos desenvolvidos pelo Curso e de todos os eventos realizados em prol da preparacdo dos alunos do direito foram
reiteradamente ressaltadas. Constatou-se, inclusive, a importancia de manter o corpo docente, bem como a somatdéria com novos professores que
tém auxiliado na construcéo do curso.

A atuacao da coordenacao foi avaliada de forma positiva pelos académicos que destacaram principalmente a proatividade do profissional, a
disponibilidade em auxiliar os académicos de forma geral, o incentivo a “profissionalizacao” dos alunos, entre outros pontos. A coordenagdao manteve-
se proxima aos académicos, sendo referendado tratamento pessoalizado com os alunos, o que tem se mostrado positivo para o desenvolvimento
dos discentes.

Sobre infraestrutura da faculdade de forma geral, a localizagao, e o nivel de satisfagdo foram bem avaliados pelos académicos. Contudo, houve
reclamagdes quanto as carteiras das salas do bloco K, haja vista ndo comportar, por exemplo, um notebook e um vade mecum, bem como quanto
aos estados dos banheiros.

EVENTOS 2023

Aula Magna; Direito Para Todos Ill; UNIGUACU PARA TODOS; Audiéncias Simuladas; Semana Académica; Expo UNIGUACU; | CONGRESSO DE
DIREITO; Simulados da OAB; Mesa Redonda em comemoracéao ao Dia do Advogado; | MOOT De Direito Processual Civil da OAB; Justica no Bairro,
Juri Simulado; Visita Técnica; Palestras no Projeto UNIGUACU NA ESCOLA.

REPRESENTANTES DISCENTES

CLEVERSON ALMEIDA

SELVA PRESTES

11.2 ENFERMAGEM BACHARELADO

O compromisso com a qualidade do ensino e com os suas implicagdes para a formagao de profissionais de enfermagem com perfil correspondente
ao que preconizam as Diretrizes Curriculares, busca identificar as fragilidades e potencialidades do curso em suas dimensdes, com a finalidade de
orientar seu planejamento estratégico e melhorar qualidade do curso atendendo as necessidades solicitadas, que permitissem a avaliagao interna
das acoes implementadas, de forma a possibilitar a corre¢cao de rumos, assim que fossem detectadas as necessidades.
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A Avaliagao interna do Curso de Enfermagem tem fortalecido a participagdo nos discentes matriculados no curso, nos processos organizacionais e
permite uma participacao efetiva dos diferentes setores no processo de autoavaliagao.
O relatério parcial de autoavaliagao interna de satisfagao dos Académicos de Enfermagem referente ao ano de 2023, o questionario, foi implementado
através do Google Forms, sem identificacdo do académico respondente no més de junho.
Em analise aproximadamente 80% de respondentes saliento algumas observancias.
Considerando as informacdes analisadas, as quais mostram uma insatisfagdo aos académicos em relacdo a ambientalizacdo de sala especifica e
modelo/formato de cadeiras, no quesito sala de aula, em outro modo teceram elogios de ambientacao nas salas novas como Bloco R. Em relagao a
estruturacdo do ambulatério de Enfermagem, académicos teceram elogios em relacao a nova conquista, a qual melhora as praticas assistenciais,
podendo também atender o publico externo e desenvolver projetos que acolhem a comunidade.
Informagbes de destaque como a melhoria e mudanca no regimento de Estagio Curricular Obrigatério o qual facilitou a logistica de académicos
residentes em outros municipios, foram uma grande maioria dos comentarios, os quais facilita 0 acesso aos alunos proximo a comunidade em que
reside.
A avaliacao interna do Curso de Enfermagem entende que de maneira geral obteve uma avaliagao satisfatéria, identificando poucas fragilidades que
devem ser acompanhadas e ajustadas pontualmente. Ficou claro que ainda € incipiente a adesao de todos os académicos, mesmo apos trabalho de
conscientizacao. Espera-se, por fim, que este documento, possibilite um processo permanente de reflexdo, que se alie a transformacbes necessarias
para a |IES.
REPRESENTANTES DISCENTES DA CPA no ano de 2022
Maria Luisa Ferreira Salbego
Maicon Fin Finato
REPRESENTANTES DISCENTES DA CPA no ano de 2023
Maria Luisa Ferreira Salbego
Heffi Kerolain Schmidt
REPRESENTANTES DISCENTES DA CPA no ano de 2024
Maria Luisa Ferreira Salbego
Heffi Kerolain Schmidt
ATIVIDADES REALIZADAS
Seguem abaixo as atividades realizadas no curso de Enfermagem no ano de 2023
Campanha Online: Mundial de Combate ao Cancer
Palestra: Qualidade de Vida
Palestra: Vida Académica:Expectatias e Vivéncias
Palestra: Vivéncias e atuacéo: Transcultural e saude no exterior
Palestra: Dia Internacional da Mulher
Campanha online: Doagéo de Sangue
Monitoria académica
Participacao na CIPA da Empresa Friella — Sao Miguel do Iguacu
Visita técnica: Hospital Madre de Dio
Apresentacao de bancas do curso de Enfermagem.
Conclusao de Estagios Curriculares Obrigatdrios
Semana Académica Virtual: X Semana Académica de Enfermagem
Fungdes do Enfermeiro - Atividade elabora e divulgada em rede social
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Palestra — Atuagoes do Enfermeiro
- Setembro Amarelo: ciclo de palestras
Aplicacao de Projeto: Estabilizacdo em sala vermelha académicos de 10° periodo
Suporte e apoio: Participacdo dos académicos no suporte a Caminhada aos Peregrinos
Participacao do Atletismo: Copa do Mundo na UNIGUACU
Participagcao dos académicos na ExpoUniguagu
Visita técnica empresa Transremove, disciplina Gestao de Residuos
Conclusao em Dezembro dos Estagios Curriculares Obrigatdrios
Participacao de Feira do Conhecimento no Colégio Ativa
Participacao dos Académicos no DIA DE CAMPO UNIGUACU

11.3 ENGENHARIA AGRONOMICA BACHARELADO

A CPA interna do curso de Engenharia Agrondmica da Faculdade UNIGUACU tem o objetivo de verificar qual a opinido/satisfacado/necessidade
dos académicos em relacao as condicdes internas do Curso, seja em relagao a infraestrutura, atuacdo da Coordenacao e/ou desempenho dos
docentes. As questdes foram aplicadas no inicio do més de novembro de 2023, com a utilizagao do aplicativo powerbi.

O questionario foi respondido por 222 académicos e os resultados indicam, que os discentes estao satisfeitos com o desempenho dos docentes,
pois quando questionados se estavam satisfeitos com algum professor do curso teceram comentarios muito positivos em relacéo a atuacao dos
docentes, destacando o empenho dos professores em sanar e ajudar os académicos, assim como 0s incentivando-os a participarem de projetos de
pesquisa, extensao, monitorias, assim como os eventos que sao realizados na area.

Outra evidencia da satisfacao dos académicos em relacéo aos docentes € de que quando perguntados se os mesmos explanam o conteudo de
maneira dindmica e se interagem com os alunos de forma constante durante a aula 80% responderam que sempre isso acontece.

Quando perguntados se os professores utilizam diferentes estratégias de ensino, avaliagado, se incentivam o académico na busca de formacgao
continuada de modo a complementar a formacgao académica, se estao disponiveis para debater e sanar duvidas, se contextualiza as disciplinas
com a pratica profissional e se demonstram conhecimento sobre os assuntos abordados, os resultados foram muito positivos sendo que a grande
maioria respondeu que sempre isso acontece. Os resultados da CPA referente ao desempenho de cada docente foram discutidos primeiramente
entre a Coordenadora do Curso e o Professor, para que o mesmo tenha ciéncia de sua avaliagdo e possa refletir sua pratica docente.

A atuacao da Coordenacao do Curso também foi positiva, destaque para os pontos da disponibilidade de tempo para atender aos académicos,
sanando suas duvidas e os ajudando a resolver seus problemas e problemas do curso, assim como o incentivo do compromisso académico com a
formacao profissional.

Sobre infraestrutura de forma geral, o nivel de satisfagao foi bem avaliados pelos académicos. Os laboratérios possuem um lugar amplo € bem
equipado, que comporta os académicos. Destaque para a iluminagao da area experimental que foi reforcada, permitindo as aulas praticas serem
realizadas no periodo noturno.

Como sugestao por parte dos académicos para melhorias, citam: mais bebedouros, mais de uma cantina, para evitar filas, aquisicdo de maquinas
e implementos mais novos e modernos, irrigacdo na area experimental, carteiras mais confortaveis nas salas, voltarem a ter aula no bloco K.
Destacado por parte dos académicos como pontos forte do curso, séo a realizagéo de eventos como o Congresso de Ciéncias Agrarias e o dia de
campo, que permite o contato direto com profissionais da area, proporcionando oportunidades futuras para vagas de estagios e empregos. Outro
destaque do curso, sdo os momentos de integragdo que ocorre como por exemplo, ha recepg¢ao aos calouros e no dia do Engenheiro Agrénomo,
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nessas datas sao realizadas gincanas e atividades interativas que permite que os académicos se conhegam melhor e interagir com os colegas de
outros periodos.

Listas dos eventos do curso do ano de 2023

- Aula Magna

- Recepgao aos novos académicos de Engenharia Agronémica
- Trote Solidario

- Palestra com Egressos

- IV Congresso de Ciéncias Agrarias da Faculdade UNIGUACU
- AGROCIENCIA

- IV Mega Semana Académica de Engenharia Agronémica

- Dia do Engenheiro Agrobnomo

- Super Copa Agrarias

- EXPO UNIGUAGCU

- Il Encontro de Pesquisa, Extensao e Inovacao

- Projeto horta UNIGUACU/ Feira da Agronomia na UNIGUACU
- V Dia De Campo 2023

Académicos que compdem a CPA

- ATHAIDE ARNAUTS

- ERICA BASSANI

- KAMILA SILVA FIN

11.4 ENGENHARIA DE SOFTWARE BACHARELADO

O Curso de Engenharia de Software da FAC UNIGUAGCU é coordenado pelo professor mestre Leonardo Gomes Guidolin. Ao final do ano de 2023,
o curso contava com um total de 115 alunos matriculados e um corpo docente composto por 9 professores. A abordagem do curso é centrada na
combinacdo de teoria e pratica, buscando proporcionar aos estudantes uma formacgao solida e atualizada para lidar com os desafios do
desenvolvimento de software. O programa académico € estruturado de forma interdisciplinar, visando preparar os alunos para atuarem em diferentes
areas da industria de tecnologia.

CPA INTERNA — ENGENHARIA DE SOFTWARE - 2023

| Os alunos destacaram que os professores demonstram conhecimento sobre o conteudo e explicam de maneira clara e segura.

| Os alunos também apreciam a interagao constante dos professores durante as aulas.

| Ha uma percepgao de que alguns professores poderiam se adaptar melhor as caracteristicas da turma.

| A utilizagédo da biblioteca virtual também poderia ser melhor aproveitada.

I No geral a avaliagao dos professores foram bastante positivas.

EVENTOS 2022

Boas vidas aos calouros: No dia 13 de Fevereiro de 2023, foi realizada as boas vindas dos alunos ingressantes do curso de engenharia de software,
com coffee break, apesentacéo dos professores aos alunos e campeonatos de video games para a interagao entre os alunos. O evento foi realizado
no auditério da Uniguagu com todos os periodos do nosso curso.
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Pitaco: No dia 4 de maio de 2023 os alunos foram para Medianeira participar do evento Pitaco que ocorreu no Cientech.
Passa ou repassa com os alunos: No dia 05 de maio de 2023 os foi realizado um passa ou repassa com os académicos do terceiro periodo de
Engenharia de Software para testar os conhecimentos de maneira divertida e interativa.
Apresentacao dos projetos integradores: Do dia 14 ao dia 20 de junho foi realizado apresentacao dos projetos integradores dos académicos do
sétimo periodo. Todos os alunos do curso foram convidados para assistir.
Dia da Coleta de Lixo Eletrénico: No dia 7 de outubro de 2023 foi organizado o Dia da Coleta de Lixo Eletrénico.
Latinoware 2023: Participacdo no Campeonato de Sumo, ficando nas quartas de final durante a classificacao final.
Halloween: No dia 31 de outubro houve apresentacdo de campeonatos de videogame do Curso na festa do Halloween.
Geek Friday: No dia 26 de maio de 2023 foi realizado o evento Geek Friday com o intuito de mobilizar os alunos e a comunidade externa para
participar de varias atividades Geek’s, como concurso de cosplay, campeonatos de videogames, exposi¢cdes de video games antigos, computadores
novos e antigos, projetos desenvolvidos pelos alunos, expositores e patrocinadores.
Expo Uniguacu 2023: No dia 06 e 07 de outubro foram apresentadas Atracdes Geek, Campeonatos de videogame, utilizagdo de microscépios para
observagao de componentes de computador e exposicao de robds e videogames antigos na Expouniguacu 2023
Palestra sobre Impressao 3D: No dia 8 de setembro, foi organizada uma Palestra sobre impressdo 3d na medicina veterinaria.
Evento de Empreendedorismo no Colégio Ativa: No dia 6 de novembro, houve participacdo do curso na Il Mostra de projetos de vida e
empreendedorismo do Colégio Ativa.

11.5 MEDICINA VETERINARIA BACHARELADO

A CPA interna do curso de Medicina veterinaria da Faculdade UNIGUACU tem o objetivo de verificar qual a opinido/satisfacao/necessidade dos
académicos em relacao as condigdes internas do Curso, seja em relacao a infraestrutura, atuacéo da Coordenagao e/ou desempenho dos
docentes. As questdes foram aplicadas no més de novembro de 2023, com a utilizagéo da ferramentado sistema de gestdo académico JACAD,
preservando a identidade do académico.

A avaliacao referente ao ano de 2023 foi aplicada a todos os académicos matriculados no curso. O questionario foi respondido por 263 académicos
e os resultados indicam, que os discentes estao satisfeitos com o desempenho dos docentes e da coordenacao. Esse resultado provavelmente
reflete o engajamento e o esforgo que o Colegiado de Medicina Veterinaria tem, dadas as frequentes reunides e tomadas de decisdo em conjunto,
bem como a efetiva participacéo dos Professores nas atualizagoes e construgdes com os projetos desenvolvidos no Curso.

A atuacao da Coordenacao do Curso também foi positiva, destaque para os pontos da disponibilidade de tempo para atender aos académicos,
sanando suas duvidas e os ajudando a resolver seus problemas, assim como o incentivo do compromisso académico com a formagéao profissional,
ressaltando a importancia em participagao estar participando dos eventos promovidos, seja para formacao pessoal e/ou profissional € o
coordenador foi considerado muito proativo.

Sobre infraestrutura da faculdade de forma geral, localizagéo, e o nivel de satisfagdo foram bem avaliados pelos académicos. Destaque para o
Hospital Veterinario, onde ainda os alunos estdo apreensivos dada que na data da realizacao ele ainda nao estava funcionando, mas hoje ja esta.
Ainda como sugestao por parte dos académicos, sugerem melhorias como mais aulas praticas no hospital veterinario e a finalizam do hospital,
lembrando que como dito anteriormente na data o hospital ndo estava em atividades.

EVENTOS 2023

Aula Magna

IX Congresso de Ciéncias Agrarias

Semana Académica
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ExpoUNIGUAGCU
Aplicacao da Impressao 3D na Medicina Veterinaria
Torneio Dia do Médico Veterinario
Trote Solidario
Semiologia de Aves — Palestras Grupos GEAS
Minicurso de Producado Animal em Psicultura
Dia de Campo 2023
REPRESENTANTES DISCENTES
Marcos Garlini, Eduardo Longo, Amanda Alves Dias

11.6 CIENCIAS CONTABEIS BACHARELADO

O Curso de Ciéncias Contabeis da FAC UNIGUACU iniciou suas atividades no ano de 2001, desde implantagdo com o mesmo coordenador Senhor
Osni Antonio Zanoni, que desde 2021 é auxiliado pela coordenadora adjunta senhora Viviani Maria Pommer.

A CPA interna do curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade UNIGUACU, tem por objetivo, verificar através de questionario, quais as potencialidades
e as fragilidades do curso de Ciéncias Contabeis, levando em consideracao as condi¢des internas do curso, seja a respeito da infraestrutura, atuagao
da Coordenacao e também o desempenho dos professores.

A avaliacao referente ao ano de 2023 no curso de Ciéncias Contabeis,foi aplicada a todos os académicos matriculados no curso, totalizando 75
respostas. Os relatérios apontam que a maioria dos académicos estao satisfeitos com a atuagdo da coordenagao, ponderando espontaneamente a
troca de um dos membros da coordenagéo. De uma forma geral os professores do curso, também obtiveram um maior nimero respostas positivas,
a respeito da satisfagcao do corpo docente. Este resultado, provavelmente é fruto do trabalho de todo o corpo docente do curso, que possui professores
capacitados para ministrar as aulas e desenvolver atividades com os académicos de forma pratica, nosso corpo docente é formado na maioria por
profissionais que atuam na area da disciplina em que atuam, o que possibilita ao académico a oportunidade de desenvolver na pratica algumas
atividades.

Sobre a infraestrutura voltada ao curso de Ciéncias Contabeis, observa-se um contentamento dos discentes, principalmente com o laboratério de
informatica destinado ao estagio supervisionado, onde os alunos desenvolvem as praticas contabeis através de um sistema de informacgao contabil.
EVENTOS 2023

Orientagao sobre Declaragao IRPF , Licitacoes na Pratica na Disciplina de Contabilidade Publica ,Semana Académica, Dia do Contador com Palestra,
Atividade na Expouniguacu (Plataforma Govbr), Dia de Campo (Orientacao sobre nota de produtor Rural eletrénica)

REPRESENTANTES DISCENTES

TALES AFONSO BAUER PORTO

RAISA AMPESSAN FOIATO

11.7 ENGENHARIA CIVIL BACHARELADO

A CPA interna do curso de Engenharia civil da Faculdade UNIGUACU tem como objetivo analisar as percepgoes, niveis de satisfacdo e necessidades
dos estudantes em relagao as condi¢goes académicas internas, abrangendo infraestrutura, desempenho dos professores e a gestdo do coordenador
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do curso. O levantamento foi realizado em novembro de 2023, através do sistema de gestdao académica JACAD, utilizando uma ferramenta que
garante o anonimato dos alunos.

INFRAESTRUTURA

No que tange as percepgoes dos académicos sobre a infraestrutura, observa-se uma satisfatéria avaliagao por parte dos alunos, principalmente com
relacdo ao Centro das Engenharias, concebido e desenvolvido para as praticas do curso.

Também foram levantadas algumas demandas, como a necessidade de mais tomadas nas salas de aula devido a utilizagdo frequente de
computadores em diversas disciplinas, bem como a falta de funcionamento do ar condicionado em salas especificas, entretanto todas essas questdes
foram devidamente abordadas e solucionadas.

POLITICA PESSOAL — COORDENACAO DE CURSO

Analisando os resultados das pesquisas acerca da Coordenacéo do Curso, os alunos expressavam preocupacdes significativas sobre o atendimento
fornecido, registrando diversas queixas. No entanto, a contratacao da coordenadora adjunta desempenhou um papel fundamental na resolugao
desses problemas, ndo apenas solucionando as questdes relacionadas aos atendimentos, mas também contribuindo para melhora-los de forma
geral.

SOBRE O CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

Comparativamente as avaliacdes de anos anteriores, onde muitos alunos expressavam desconforto devido a estrutura fisica da instituicao e do curso
de Engenharia Civil, as respostas deste questionario revelam uma alta satisfacdo dos académicos. Isso reflete 0 compromisso da instituicao em
abordar os problemas e as insatisfacées dos alunos identificados na CPA, além do reconhecimento dos estudantes em relacao as medidas tomadas
para melhorar essa situacio.

Quanto aos pontos de melhoria levantados pelos académicos, destacaram-se demandas por mais visitas técnicas, palestras e atividades de
extensao. No ano de 2023, essas demandas foram levadas em consideragao e o curso de Engenharia Civil promoveu diversas palestras e eventos,
cobrindo uma variedade de topicos relevantes para a formacéao académica e profissional dos alunos.

AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

Apoés a avaliagao dos professores do curso de Engenharia Civil, levando em consideracao critérios como pontualidade, assiduidade, clareza na
exposi¢cao de conteudos, didatica e conexao com a pratica profissional, € notavel que a grande maioria recebeu uma avaliagéo positiva. Essa
avaliagao reflete o compromisso e engajamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do Colegiado do Curso com a qualidade da educagao dos
estudantes.

Além disso, é importante ressaltar que as novas contratacoes de professores foram benéficas e tiveram um impacto positivo no corpo docente,
contribuindo para a melhoria dos resultados alcangados no ensino.

A CPA interna do curso de Engenharia civil da Faculdade UNIGUACU tem como objetivo analisar as percepgoes, niveis de satisfacdo e necessidades
dos estudantes em relagao as condi¢goes académicas internas, abrangendo infraestrutura, desempenho dos professores e a gestdo do coordenador
do curso. O levantamento foi realizado em novembro de 2023, através do sistema de gestdo académica JACAD, utilizando uma ferramenta que
garante o anonimato dos alunos.

INFRAESTRUTURA

No que tange as percepgdes dos académicos sobre a infraestrutura, observa-se uma satisfatoria avaliagao por parte dos alunos, principalmente com
relacdo ao Centro das Engenharias, concebido e desenvolvido para as praticas do curso.

Também foram levantadas algumas demandas, como a necessidade de mais tomadas nas salas de aula devido a utilizacdo frequente de
computadores em diversas disciplinas, bem como a falta de funcionamento do ar condicionado em salas especificas, entretanto todas essas questoes
foram devidamente abordadas e solucionadas.

POLITICA PESSOAL — COORDENACAO DE CURSO
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Analisando os resultados das pesquisas acerca da Coordenacgao do Curso, os alunos expressavam preocupacgdes significativas sobre o atendimento
fornecido, registrando diversas queixas. No entanto, a contratacdo da coordenadora adjunta desempenhou um papel fundamental na resolugéo
desses problemas, ndo apenas solucionando as questdes relacionadas aos atendimentos, mas também contribuindo para melhora-los de forma
geral.
SOBRE O CURSO DE ENGENHARIA CIVIL
Comparativamente as avaliagoes de anos anteriores, onde muitos alunos expressavam desconforto devido a estrutura fisica da instituicao e do curso
de Engenharia Civil, as respostas deste questionario revelam uma alta satisfacdo dos académicos. Isso reflete 0 compromisso da instituicao em
abordar os problemas e as insatisfacées dos alunos identificados na CPA, além do reconhecimento dos estudantes em relacao as medidas tomadas
para melhorar essa situacao.
Quanto aos pontos de melhoria levantados pelos académicos, destacaram-se demandas por mais visitas técnicas, palestras e atividades de
extensao. No ano de 2023, essas demandas foram levadas em consideragao e o curso de Engenharia Civil promoveu diversas palestras e eventos,
cobrindo uma variedade de topicos relevantes para a formacao académica e profissional dos alunos.
AVALIACAO DO CORPO DOCENTE
Apoés a avaliagao dos professores do curso de Engenharia Civil, levando em consideracao critérios como pontualidade, assiduidade, clareza na
exposicao de conteudos, didatica e conexao com a pratica profissional, € notavel que a grande maioria recebeu uma avaliacao positiva. Essa
avaliacao reflete o compromisso e engajamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do Colegiado do Curso com a qualidade da educagao dos
estudantes.
Além disso, é importante ressaltar que as novas contratacdoes de professores foram benéficas e tiveram um impacto positivo no corpo docente,
contribuindo para a melhoria dos resultados alcangados no ensino.
EVENTOS 2023
Aula magna — Habilidades para a felicidade; | Jornada da Engenharia Civil; Semana Académica; Expo Uniguacgu; Dia de Campo 2023; Visita Técnica
Itaipu Binacional; Visita Técnica Empresa Future; Festa em comemoragao ao Dia do Engenheiro Civil — Festa do capacete; Palestra; Inovagbes e
sustentabilidade no tratamento de esgoto; Palestra Bioconstrugao: Uma técnica alternativa; Palestra Licenciamento Municipal: Alvara de construgao
e carta de habitagéo; Palestra: Os desafios do Engenheiro civil; Treinamento Seguranga do Trabalho
REPRESENTANTES DISCENTES
Rémulo Fernandes e Jean Mateus Goltz

11.8 TERAPIA OCUPACIONAL BACHARELADO

A CPA interna do curso de Terapia Ocupacional da Faculdade UNIGUACU se trata da autoavaliacao interna de satisfagdo dos Académicos do Curso
de Bacharelado em Terapia Ocupacional referente ao ano de 2023 e busca sondar as potencialidades e as fragilidades da estrutura fisica e humana
que compde o curso para que medidas sanadoras assertivas possam ser tomadas, na busca da exceléncia na formacao profissional e humana dos
académicos do curso.

Os dados e avaliagdes compreendem seis dimensdes presentes no funcionamento da Unidade: Infraestrutura, Politica Pessoal — Coordenagao de
Curso, o curso de Terapia Ocupacional e de forma individual cada Docente do Curso. Para tal os académicos utilizaram para as respostas uma
escala sugerida de 0 a 5 pontos, (5: concordo 100%; 4:concordo até 75%; 3:concordo até 50%; 2:concordo até 25%; 1: Discordo).As questoes foram
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aplicadas preservando a identidade dos académicos através da utilizacdo da ferramenta GOOGLE FORMS disponibilizado links a todos os
académicos do curso.

Em relagcdo a INFRAESTRUTURA os académicos em sua maioria se mostraram satisfeitos com a localizacao, servicos de secretaria e biblioteca.
No entanto sugerem mesas e cadeiras mais confortaveis em sala de aula. O mesmo ocorreu em relagdo a COORDENACAOQ, na qual foi avaliada de
maneira satisfatoria, correspondendo as expectativas e tendo as necessidades dos académicos atendidas. Em relacdo ao CORPO DOCENTE, todos
os professores foram avaliados de forma positiva pelos académicos, mostrando-se compromissados com a pontualidade, plano de ensino, qualidade
de ensino correlacionando teoria e pratica, avaliagdes coerentes aos contetdos e ainda incentivando pesquisa, extensao e envolvimento com cursos
relacionados a area. Ja no critério em que avalia o CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL, os académicos se mostram satisfeitos com a estrutura
organizacional do curso, pontuaram melhorias em relagao a estrutura fisica dos laboratoérios especificos de Terapia Ocupacional, mas também
apontaram a necessidade de materiais para as atividades praticas e de extensao e ainda para os estagios que ocorrem nesses espagos. Sugerem
a criacao de uma clinica escola a fim de realizar os estagios e atender a demanda local.

REPRESENTANTES DISCENTES DA CPA

No decorrer do ano de 2023 as académicas Michelly Ribas e Jordana Ritter foram as representantes do curso na CPA.

ATIVIDADES REALIZADAS

Seguem abaixo as atividades realizadas no curso de Terapia Ocupacional no ano de 2023:

- Integragao entre os académicos de Terapia Ocupacional;

- Projeto de Extensao Prof? Solange Prado e Lauriane Buytendorp - Cinderelas de cabelos brancos — académicos do 1° e 3° periodo de Terapia
Ocupacional e Enfermagem

- Clube do livro - Prof? Solange Prado e Prof? Karine Albano

- Releitura do Mito da Caverna de Platdo apresentado nas escolas Analise e debate a partir de filmes; Seminario com pesquisa na biblioteca virtual
e artigos cientificos no Google Académicos; Desenvolvimento de atividades no Canva e nos recursos digitais do Google - Prof? Karine Albano e
Profa? Daniela Munarini na disciplina de Filosofia e Etica 3° periodo;

- Projeto de Extenséo 1° periodo Prof? Lauriane Buytendorp Disciplina de Introdugao e Histéria da Terapia Ocupacional - Confeccao de material para
divulgacao no Instagran do Curso de Terapia Ocupacional com o objetivo de divulgar a profisséo;

- Projeto de Extenséao 3° periodo Prof? Luciana Silveira Disciplina de Atividades e Recursos Terapéuticos | Confecgao de recursos terapéuticos de
baixo custo/reciclagem e apresentacao dos mesmos a comunidade em geral através de exposi¢ao;

- Projeto de Extenséo 3° periodo Prof. Jodo Flavio Fisiologia — avaliagao postural nas escolas as turmas do ensino fundamental;

- Projeto de extensao —Atividade Assistida com Animais — Prof? Caroline Cavali Interdisciplinaridade com o curso de Medicina Veterinaria;

- Projeto de extensao — todos os periodos Hortaterapia — Prof? Caroline Cavali Interdisciplinaridade com o curso de Agronomia;

- Semana Académica de Terapia Ocupacional - 26 a 28 de julho de 2023, palestras online Marcela Argollo — A importancia do desenvolvimento para
softskills para a nova era; Raquel Martins -Terapia Ocupacional na UTI neonatal; Felipe Vieira — Construindo sua marca pessoal;

- Atendimento clinico: Realizado pelas professoras Lauriane Buytendorp e Caroline Cavali, com os académicos do 6° periodo de Terapia Ocupacional,
nas disciplinas de TO infantil e TO em neurologia. Atendimento clinico a criangas com TEA e adultos com AVC;

- Expouniguacgu: Apresentagéao cultural dos académicos da IES, tendo duas representantes da TO, sendo Evelin do 3° periodo e Alana do 4° periodo.
Evelin ficou em segundo lugar. Atividades voltadas ao publico idoso como apresentagdo e maquetes com as principais doengas cardiovasculares
voltados a disciplina de Patologia, habitos de vida saudaveis como estatistica para uma qualidade de vida dentro da disciplina de Epidemiologia e
Bioestatistica e aplicagao de testes para memodria;

- Il Encontro de pesquisa, extensao e inovagao da faculdade Uniguagu - Apresentacao de trabalhos em formato de banner. Alunos do 4° periodo
apresentaram dois trabalhos vinculados a disciplina de Bioquimica;
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- Profissionais convidados: Terapeuta Ocupacional Eliezer Marangao, Alberto Aramaki e Fernanda Bittencourt, contribuindo com as aulas de TO em
ortopedia e reumatologia, ministradas pela professora Andreia Vogelmann aos académicos do 6° periodo.
- Estagios curriculares obrigatérios ocorrendo em espacos publicos e privados do municipio de Sao Miguel do Iguacu e regido. Vale ressaltar que a
turma formada no ano de 2022, ja conta com 90% dos egressos atuando na area no Estado do Parana.

11.9 EDUCACAO FiSICA BACHARELADO

O Curso de Bacharelado em Educagao Fisica da UNIGUACU com Autorizacao pela Portaria n° 253, de 07/07/2011, DOU 08/07/2011, tem como
Coordenador o professor Me. Gleison Ferreira, e conta com 15 professores em seu colegiado, 110 académicos divididos em 4 periodos mais uma
equipe de 10 colaboradores em atividades no Centro Esportivo.

O relatério parcial de autoavaliacao interna de satisfacado dos Académicos do Curso de Bacharelado em Educacéao Fisica referente ao exercicio de
2023 buscou sondar as potencialidades e as fragilidades da estrutura fisica e humana que compde o curso de Educacéao Fisica para que medidas
sanadoras assertivas pudessem ser tomadas, na busca da exceléncia na formacgao profissional e humana dos académicos do curso.

Os dados e avaliagdes compreendem seis dimensdes presentes no funcionamento da Unidade: Infraestrutura, Politica Pessoal — Coordenacéao de
Curso, Sobre o curso de Bacharelado em Educacéo Fisica e de forma individual cada Docente do Curso.

A avaliacao referente ao ano de 2023 foi aplicada a todos os periodos por meio do GOOGLE FORMS, espaco em sala de aula e falas de
motivacao para o preenchimento foram utilizadas para alcancar o maximo de informacoes possiveis.

Implementacdes de acdes junto ao Centro Esportivo, com a prestacao de servicos de academia de Musculagao, Treinamento Funcional, Lutas,
Funcional Kids, Hiitt Box, que servem como base para os projetos de extensao relacionados as disciplinas do Curso, bem como aos PCCs e
Estagios. Foram amplamente divulgadas aos académicos e sdo respostas aos seus anseios, pois aproximam a realidade profissional das
atividades académicas, preparativas para agoes laborais futuras.

Os académicos demonstraram satisfacdo quanto a infraestrutura oferecida pela Instituicdo para dar suporte ao bom funcionamento do curso.

A coordenacao e todos os professores do curso, amparada pelo Nucleo Docente Estruturante e representantes discentes, bem como de toda
organizagao administrativa da IES, mostrou-se satisfatoria na avaliagao dos académicos sendo avaliados como parte essencial no processo de
formacédo bem como na forma compromissada e terna como trata os académicos.

O Curso foi bem avaliado pelos Académicos em todos os aspectos deste Instrumento, denotando a importancia do engajamento dos
Mantenedores, Direcao, Corpo Técnico Administrativo,

Coordenacgao do Curso com seu Nucleo Docente Estruturante e Colegiado e representantes académicos.

EVENTOS 2023

RECEPCAO AOS INGRESSANTES - Palestra direcionada aos calouros do curso de Educacéo Fisica para interagdo com a proposta de curso,
estrutura, fisica, humana. Futuro profissional.

ACOES COMUNITARIAS - Auxilio em organizacgdo esportiva em meio social. Competicéo de Atletismo — (Jogos Escolares) — Rua do Lazer —
Medianeira PR.

SPORT SHOW ALTO RENDIMENTO - Presencga dos dirigentes de equipes de futsal de toda regiao. Participagao Especial — Dr. Charles Lopes —
Dr. Alex Soto Maior.

JIEF - Jogos Internos da Educacgao Fisica

APOIO EM CORRIDA DE RUA Etapa Sao Joao — Medianeira - PR

APOIO EM CORRIDA DE RUA - Apoio ao Hospital de Cancer UOPECCAN Cascavel — PR.
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ARRAIA JUNINO - Confraternizacdo de todos os cursos da IES — competigdo de quadrilhas.
SAUDE PARA TODOS - Projeto de avaliaggo fisica para a comunidade
COLONIA DE FERIAS - Atividades recreativas para a comunidade
IV MEGA SEMANA ACADEMICA - Palestra direcionada aos calouros do curso de Educacéo Fisica para interacdo com a proposta de curso,
estrutura, fisica, humana. Futuro profissional
[l TALK SHOW EDUCACAO FiSICA — SPORT SHOW UNIGUACU - Palestras sobre — Negdcios de Fitness, Esportes de Raquete, Recreaco.
Cross Training, Musculagao e Fisioculturismo
EXPO UNIGUACU - Exposigao dos cursos da Uniguagu — Catraca livre do Espago Saude e Fitnes- Projeto Saude Uniguacu
[l ENCONTRO DE PESQUISA E EXTENSAO - Participacdo dos académicos em apresentacdes pré-cientificas no evento, em especial dos
trabalhos de TCC do curso.
I COPA NO MUNDO UNIGUACU - Campeonato de Futebol sete, realizado no Campus de SMI, com alunos do terceiro ano das escolas de ensino
meédio da regiéo.
APOIO AOS PEREGRINOS - Apoio a caminhada dos peregrinos a Itaipulandia.
REPRESENTANTES DISCENTES
Gabriela Pivatto
Ana Beatriz Ghiotto
Carla Samara Tavares Gloger
Weslei

11.10 PEDAGOGIA LICENCIATURA

O presente relatorio tem a finalidade de evidenciar as principais atividades desenvolvidas pelo CURSO DE PEDAGOGIA no do ano de 2023, bem
como, o resultado da Comissao Prépria de Avaliacédo (CPA), érgéao responsavel por coordenar os processos de autoavaliacdo da Faculdade
Uniguagu.

Em fevereiro, o Curso de Pedagogia deu as boas-vindas aos calouros com uma recepgao calorosa, oferecendo-lhes uma introdugao abrangente ao
ambiente académico e as oportunidades disponiveis. Esta iniciativa foi projetada para orientar os novos estudantes e facilitar sua transi¢ao para a
vida universitaria.

Ja em marco, foi organizada a Gincana Solidaria intitulada “Somos fortes, quando estamos juntos”. Esta atividade envolveu ndo apenas os calouros,
mas também os veteranos e os professores, com o propésito de integrar académicos e professores. Além de promover interagao entre os diferentes
grupos, a gincana teve como objetivo central incentivar a solidariedade, arrecadando alimentos para causas sociais relevantes e promovendo o
trabalho em equipe como ferramenta para o progresso coletivo.

Além disso, no més de margo, destaca-se a realizagao da Aula Magna do curso de Pedagogia, que contou com a palestra intitulada "A Neurociéncia
como Apoio Pedagdgico ao Professor". Este evento de grande importancia para a comunidade académica foi programado no dia 02 de margo, no
auditério da Faculdade. A palestra foi ministrada pela renomada professora Dra. Eloisa Helena Fernandes, especialista em Neurociéncia e
pesquisadora na area de neurociéncia e comportamento.

No més de abril, os académicos se envolveram em uma iniciativa significativa, desenvolvendo uma série de atividades culturais e esportivas junto a
Comunidade Indigena Ava-Guarani Tekoha Ocoy, em comemoracao a 21° Semana Cultural Indigena da Comunidade Tekoha Ocoy, que pertence a
etnia Guarani e esta situada em Sao Miguel. Essa colaboragéo teve como objetivo desenvolver a promogao da diversidade cultural e o entendimento
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intercultural. Além de proporcionar aos académicos uma experiéncia enriquecedora e educativa, essa interagao contribui para fortalecer os lagos
entre a instituicao de ensino e a comunidade local, promovendo o respeito mutuo e o dialogo intercultural. Visita a Comunidade Indigena Ava-Guarani
Tekoha Ocoy
Em maio, em celebracao ao Dia Nacional do Pedagogo, comemorado em 20 de maio, foi organizado o evento "Pedagogos em Foco". Este evento
teve como propésito principal promover discussdes relevantes sobre temas relacionados a formacgéo inicial e continuada do pedagogo, visando a
sua valorizacéo profissional.

Durante o evento, foram abordadas questdes fundamentais para a pratica pedagdégica, proporcionando um espaco de reflexao e troca de experiéncias
entre os participantes. Através de palestras, mesas-redondas, workshops e outras atividades, os pedagogos puderam aprofundar seus
conhecimentos, compartilhar boas praticas e explorar novas abordagens educacionais. O "Pedagogos em Foco"representou ndo apenas uma
homenagem a categoria dos pedagogos, mas também uma oportunidade para fortalecer o dialogo e a colaboracdo dentro da comunidade
educacional.

Imagem 3: Dia Nacional do Pedagogo

No decorrer do ano de 2023, os académicos tiveram acesso a uma ampla gama de atividades enriquecedoras, abrangendo diversas areas de
interesse e promovendo aprendizado significativo. Entre essas atividades destacam-se:

a) Alunos egressos foram convidados para falar de suas profissdes na disciplina de Inser¢ao na Vida Académica.

b) Continuacao do projeto: Dialogo sobre a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) no Brasil -, Mesa redonda sobre "O papel do professor da EJA" na
Escola Municipal Henrique Ghellere.

c¢) Aula de Primeiros Socorros, com o Sargento Helder do Corpo de Bombeiros.

d) Participacao no 1° Carnaval Infantil em parceria com o Colégio Estadual Pedro Américo localizado em Serrandpolis

e) Oficinas sobre Metodologias Ativas em Colégios que possuem o Curso de Formacao de Docentes

f) Palestra sobre “Gestao educacional, desafios para uma educacao de equidade e qualidade” organizada pela professora Dra. Solange do Prado.
g) Proposta de Metodologia Ativa abordando o conteudo: Fontes Histdricas, Classificagdo e Memaria.

h) Desenvolvimento do projeto denominado de “Jogos, brinquedos e brincadeiras” em parceria com o Curso de Formagao Docente do Colégio
Mondrone. Oficinas para o Curso de Formacgao de Docentes do Colégio Castelo Branco.

i) Projeto de intervengao social - "Educagao Ambiental: Reciclagem - Separacao de lixos" na Aldeia Indigena de Sao Miguel do Iguagu.

j) Visita a Associagao Medianeirense de Atendimento Especializado, Reabilitagdo e Assisténcia a Crianca e ao Adolescente — AMOA.

k) Palestra sobre Gestao Escolar em parceria com a Unioeste e o IFPR.

I) Mega Semana Académica sobre Praticas na Educacdo em Tempo Integral.

m) Desenvolvimento do Projeto "Acolhendo através do ensino da Lingua Portuguesa". O projeto visa oferecer aulas de lingua portuguesa para
refugiados e imigrantes da cidade de Serrandpolis e regido.

n) Palestra sobre o direito da Pessoa Autista com a advogada Aline Milanéz Ribeiro.

0) Composicao da Diretoria do Centro Académico do Curso de Pedagogia.

p) Participacao na Mostra Pedagdgica do Colégio Ativa e Parceria com o Clube Uniao no Dia das Criangas (12 de outubro).

q) Apresentacao de Noite Cultural com apresentagdes de musica, danga e teatro.

r) Estagios. Apresentacao de Trabalhos de Conclusao de Curso.

s) Participagdo no Programa de Iniciagao Cientifica e Iniciagdo a Extensao Universitaria - PICEX 2023.

t) Palestra sobre os Desafios e Realizagées do Pedagogo Homem na Educacao Infantil.

u) Participagao na Festa Junina, Expo UNIGUAGCU, Halloween, Il Encontro de Pesquisa e Extensédo da Faculdade UNIGUACU e a 5° Edigao do Dia
de Campo.

v) Organizagao do Laboratério de Pedagogia.
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w) Outros eventos.
Grupos de estudos: Centro de Pesquisa em Alfabetizagédo e Letramento (CEPEAL) e Grupo de Estudo e Pesquisa em Metodologias Ativas para o
Processo de Ensino e Aprendizagem.
Projeto de extenséo
a) Projeto de extensao nas Escolas Municipais e Centro de educacgao Infantil.
Referente a Comissao Propria de Avaliacao (CPA), um total de 68 académicos participaram da pesquisa conduzida por esse 6rga. Esta pesquisa
teve como obijetivo avaliar a pontualidade, organizacao e o relacionamento professor-aluno em contexto académico.
Sendo assim, foram abordadas questoes relacionadas a pontualidade e organizagao do professor, bem como ao seu relacionamento com os alunos.
Os aspectos avaliados incluiram a pontualidade no langamento de notas, a eficacia na gestao do tempo durante as aulas, a dinAmica na exposi¢ao
do conteudo e a interagdo com os alunos. Observou-se que, em média, entre 71% e 85% dos académicos relataram que os professores cumpriram
consistentemente esses critérios.
Além disso, os académicos foram questionados sobre o conhecimento demonstrado pelo professor em relagado aos conteudos das aulas, bem como
a clareza na apresentacao dos planos de ensino, critérios de avaliagao e outras informacgdes relevantes para a disciplina ministrada. Neste aspecto,
os resultados mostraram uma tendéncia positiva, com a maioria dos académicos expressando satisfacao.
No que diz respeito ao relacionamento professor-aluno e ao uso de recursos, destacou-se a necessidade de melhorias. Especificamente em relagao
ao uso de recursos, houve uma sugestao para que o colegiado aumente o incentivo ao acesso e utilizagao da biblioteca digital. Esta medida pode
beneficiar significativamente o processo de aprendizagem, ampliando o acesso a materiais académicos relevantes e atualizados.
Em suma, os resultados da pesquisa indicam uma percepcao geral positiva em relacao a pontualidade, organizagao e conhecimento dos professores,
porém, ha oportunidades identificadas para fortalecer o relacionamento professor-aluno e melhorar o acesso aos recursos educacionais disponiveis,
como a biblioteca digital. Estas areas representam potenciais pontos de foco para o aprimoramento continuo da qualidade do ensino e da experiéncia
académica.

11.11 ADMINISTRACAO BACHARELADO

Breve apresentagao do curso

O curso de Administracao oferece uma abordagem ampla e pratica para compreensao e gestao de negdcios ja que trata de uma area multidisciplinar
que abrange conhecimentos em gestao, finangas, recursos humanos, marketing, logistica, produgao, entre outros. O curso prepara os alunos para
atuarem como lideres e gestores em diversos tipos de empresas e organizagdes. O curso tem como objetivos: a) Fornecer uma base sélida de
conhecimentos praticos e conceituais sobre administracao de empresas; b) Desenvolver habilidades de lideranga e tomada de decisao; ¢) Estimular
o empreendedorismo.

O curso de Administracdo foi implantado sob a autorizagao n® 391, em 22 de marco de 2000 e atualmente possui 90 a académicos matriculados
ativamente. E coordenado pela Prof?. Doutoranda Karen Raphaele Cantaleano, sendo o corpo docente composto por professores com titulagdo a
nivel stricto sensu e lato sensu, corroborando com o plano Institucional quanto a contratagao de professores, e areas de ensino. O curso apresenta
professores especificos da area de Administragao, Economia, Ciéncias Contabeis, Humanas, Ambiental, Linguistica e Exatas.

CPA interna do curso de Administragéao

Objetivo: verificar através de questionario, quais as potencialidades e as fragilidades do curso, levando em consideragao as condigdes internas, seja
a respeito da infraestrutura, atuagcéo da coordenagao e também o desempenho dos professores.
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A avaliagao referente ao ano de 2023 do curso de Administracao foi aplicada a todos os académicos matriculados no curso, exceto o primeiro periodo.
Foi aplicado questdes preservando a identidade dos com a utilizagdo da ferramenta GOOGLE FORMS disponibilizado links para todos os académicos
dos 3°, 5° e 7° periodos. Ao final, 77 estudantes responderam o questionario.
Resumo do Relatério:
SOBRE O CURSO DE ADMINISTRACAO
Em linhas gerais, os estudantes deram uma avaliacdo favoravel aos docentes, a coordenagao e as instalacées fornecidas pela IES. Algumas
recomendacodes foram feitas visando tornar as disciplinas mais dinamicas e participativas.
POLITICA PESSOAL — COORDENACAO DE CURSO
A maioria dos estudantes esta de acordo com o desempenho da coordenagao. Para a maioria, a coordenagao € amigavel e responde rapido as
necessidades e perguntas dos académicos em geral. Alguns sugeriram que poderia haver melhorias na forma como podem ser representados.
AVALIACAO DO CORPO DOCENTE
Em geral, os professores do curso foram avaliados pelos alunos de maneira positiva, em relacao a satisfacdo com os mesmos. Isso se deve ao
esforco do colegiado, que tem professores competentes e comprometidos em lecionar e envolver os estudantes nas atividades. Nao houve queixas
sobre a pontualidade e presenca dos professores avaliados. Eles sao especialistas em suas areas, o que possibilita uma troca de experiéncias e
aprendizado mais alinhada com o mercado atual.
INFRAESTRUTURA
Quanto a infraestrutura, alguns apontaram que o laboratério de informatica frequentemente néo atende a demanda dos alunos, aleando que as
maquinas continuam lentas e nao ha um numero suficiente de computadores. Houve também reclamacdes sobre a instabilidade da conexao com a
internet.
Eventos 2023
Dia da Integracao e Calourada 27/02/2023
Aula Magna 07/03/2023
Workshop Lideranga Positiva 10/04/2023
Atividade na FESPOP 27/05/2023
Atividade Acao Comunitaria em Matelandia 27/05/2023
Quadrilha Festa Junina 13/06/2023
Visita Técnica Movies Car 14/06/2023
Visita Técnica Mascarello e Comil 16/06/2023
Visita Técnica PTI e Craft Beer 18/08/2023
Expo Uniguagu 2023
Dia do Administrador, 2° Talk Show de Administracao 17/10/2023
Representantes Discentes
Luiz Henrique Geyer e Vanessa Souza
Em suma, esta avaliagdo apontou para uma satisfagdo geral com os professores e a coordenagéo do curso. Os professores foram bem avaliados
quanto a sua competéncia e comprometimento, enquanto a coordenacao foi percebida como receptiva e eficiente em lidar com as necessidades dos
alunos.
Os alunos relataram alguns relataram problemas como insuficiéncia de equipamentos no laboratério de informatica, lentiddo das maquinas,
instabilidade da conexdo com a internet e problemas com os aparelhos de ar-condicionado (algumas salas). Sendo assim, os professores e a
coordenagdo reconhecem a necessidade de implementar melhorias na infraestrutura fisica do curso, visando proporcionar um ambiente mais
adequado ao aprendizado dos académicos.
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INSTRUMENTO

1.QUESTIONARIO DISCENTE |

PARTE | — PERFIL.

PARTE Il - AVALIACAO
SOCIOECONOMICA.

PARTE Il - AVALIAGAO CULTURAL.

PARTE IV- AUTOAVALIAGAO DE
DESEMPENHO E APRENDIZAGEM.

2.QUESTIONARIO DISCENTE Il —
DISCENTES AVALIAM A IES

3.QUESTIONARIO DISCENTE IIl —
DISCENTES AVALIAM OS
PROFESSORES, SECRETARIA,
BIBLIOTECA E COORDENAGCAO

4.QUESTIONARIQ DOCENTE | -
AUTOAVALIACAO

5.QUESTIONARIO DOCENTE Il - VISAO
DO PROFESSOR

6.QUESTIONARIO PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO

7.QUESTIONARIO DA SOCIEDADE
CIVIL

8.CPA INTERNA DOS CURSOS

INSTRUMENTOS E UNIVERSO DE RESPONDENTES 2021-2022-2023

CPA 2023
RESPONDENTES

FONTES SUBSIDIARIAS DE INFORMAGOES E ANALISES CPA 2023

CPA 2021 CPA 2022
RESPONDENTE RESPONDENTES
UNIVERSO UNIVERSO TOTAL %
1132 1092 1061 97.,2%
1126 76,6% 1092 761 69,7%
1126 n 86,1% 1092 757 69,3%
110 “ 90,0% 112 90 80,4%
110 " 89,1% 112 90 80,4%
. DEMICOS . . ACADEMICOS ACADEMICOS ACADEMICOS
DO CURSO DO CURSO DO CURSO DO CURSO DO CURSO DO CURSO

22 93,07%

92,70%

71’180/0

EBOOK DE EVIDENCIAS

FONTE: INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO DE RECONHECIMENTO E RENOVAGCAO DE RECONHECIMENTO DE CURSO INEP

CAIXA DE SUGESTOES PAGINA NA IES: RECLAMACOES, ELOGIOS, INFORMAGOES

Fonte: Elaborado pela Comissdo CPA.




12.2 PERCENTUAIS 2021-2022-2023

Tabela 2 — Média CPA 2021-2022-2023

MEDIA CPA 2021-2022-2023
INSTRUMENTOS UNIVERSO TOTAL ‘

1. QUESTIONARIO DISCENTE |

PARTE | — PERFIL.

PARTE Il — AVALIAGAO SOCIOECONOMICA.

PARTE Il - AVALIACAO CULTURAL.

PARTE V- AUTOAVALIAGAO DE DESEMPENHO E APRENDIZAGEM.

2.QUESTIONARIO DISCENTE Il — DISCENTES AVALIAM A |[ES

3.QUESTIONARIO DISCENTE Il — DISCENTES AVALIAM OS PROFESSORES, SECRETARIA,
BIBLIOTECA E COORDENAGAO

4. QUESTIONARIO DOCENTE | - AUTOAVALIAGAO

5.QUESTIONARIO DOCENTE II - VISAO DO PROFESSOR

6.QUESTIONARIO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

7.QUESTIONARIO DA SOCIEDADE CIVIL

8.CPA INTERNA DOS CURSOS

1180 1183 91,82%

K N Y
KO N
I N Y
KN N Y
KN N K

DIVERSOS DIVERSOS ‘ DIVERSOS
ACADEMICOS ACADEMICOS ACADEMICOS
DO CURSO DO CURSO DO CURSO

Fonte: Elaborado pela Comissao CPA.
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13 CONQUISTAS SIGNIFICATIVAS CPA TRIENIO 2021-2022-2023

14

15

©COoONoOORWN=

Centro de Engenharias: finalizagdo da estrutura.

Hospital Veterinario: finalizagao da estrutura.

Reestruturagcio dos laboratérios: modernizacao do acervo e medias de seguranca.

Sala de suporte a tecnologia da informacéo.

Novas politicas de amparo aos académicos.

Consolidagcdo do NAPE Nucleo de Apoio Pedagdgico.

Consolidacado do NAI Nucleo de Acessibilidade e Inclusao e Comissao de Pertencimento.
Consolidacao da Politica Ambiental da IES: Ampliagdo dos projetos de sustentabilidade ambiental
Ampliacao dos projetos de sustentabilidade ambiental.

. Reestruturacéo dos espacos das instalagdes administrativas.

. Reestruturagao do Organograma e de Governanga Institucional.
. Atualizacao da Biblioteca Virtual

. Ampliacdo permanente da Rede WIFI

. Apoio a pesquisa e publicacbes

PONTOS FORTES EVIDENCIADOS NA CPA TRIENIO 2021-2022-2023

OaRwWN =

Satisfacao plena com os servigos educacionais oferecidos, exceléncia académica.
Clima organizacional satisfatério e cultura organizacional consolidada.

CPA com ferramenta estratégica da gestao institucional.

Celeridade nas agdes e adaptagdes consoante as necessidades institucionais.
Efetividade do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Coordenadores e Professores atuantes nas politicas pedagégicas da IES.

PONTOS A APRIMORAR

BN~

Apropriagao pelo corpo técnico-administrativo do Regimento Interno Institucional.

Desenvolvimento de mentoria para programagéo de carreira e ascensao profissional aos discentes.
Reserva de espaco nas dependéncias da Biblioteca para aulas.

Medidas para enfrentamento de outros periodos de excepcionalidades como a Pandemia.
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16 RELAGAO PROCESSOS DE GESTAO, PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA E EXTERNA E ACOES/EVOLUGAO INSTITUCIONAL

O Planejamento Estratégico da IES FAC UNIGUACU, cujo macro-objetivo € a exceléncia nos servigos educacionais tem por objetivos:

a.

©cooo

Focar o ensino de graduacdo e pos-graduacdo na qualidade de maneira que possa contribuir para que o individuo tenha uma sdlida
formagdo em cidadania, ética, consciéncia critica e investigativa para a pesquisa, capaz de aplicar conceitos e ainda inserir-se e manter-
se no mercado de trabalho.

Valorizagao dos profissionais da IES: professores, coordenadores e demais colaboradores.

Gestao administrativa e financeira com enfoque democratico.

Avaliacdo continua da IES por meio da CPA.

Imagem da IES perante a sociedade.

Para tanto, algumas a¢des sao recorrentes como:

v
v

AN N N N N N YN NN

<

Adequacao do Regimento Interno a realidade e a politica pedagdgica vigente — atualizagao ja presente no novo PDI 2023-2027.

Estimulo a participacéo dos discentes em atividades como pesquisas, estudos, estagios, projetos, congressos, encontros, seminarios,
publicagdo de artigos em veiculos especializados...

Consolidacao do previsto no PDI.

Estabelecimento de planos de metas financeira para 05 anos, no minimo.

Divulgacao e conscientizagcdo em toda a comunidade académica da finalidade da CPA na IES.

Investimentos em marketing.

Ampla divulgacao da misséo da IES.

Oferecimento de Cursos de Pds-Graduagao em atendimento as necessidades da comunidade.

Disponibilizado no site da IES o sistema de insercao de curriculos.

Alavancagem de parcerias e consultorias.

Consolidacao da IES na comunidade local como centro de pesquisa, apoio técnico-cientifico para as atividades.

Participagao da IES nas atividades comunitarias locais como aplicagao de pesquisas, caminhadas, presenga em feiras agropecuarias,
orientagdo a saude, apoio pedagodgico as escolas de ensino fundamental...

Parcerias com instituicdes para o fomento de oportunidades de estagio e emprego aos académicos.

Oportuna a leitura de excerto do PDI 2023-2027 inerente ao Recredenciamento com grifos nossos:

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: PARTICIPACAO DA COMUNIDADE INTERNA

A partir das definigdes das diretrizes do PDI, do planejamento estratégico, dos ciclos avaliativos anuais com a CPA, a Mantida
aponta aos dirigentes da Mantenedora quais os investimentos necessarios para atingir os objetivos e quais as projecdes de receitas para
as acOes necessarias. A organizagao orgcamentaria considera as analises de avaliagao interna, fruto da compilagéo advindas da estrutura
organizacional, de forma especial as instancias gestoras para a tomada de decisdes internas.
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A Faculdade UNIGUACU integra as ferramentas académicas e administrativas em torno dos resultados almejados. A integragdo do
PDI com o planejamento estratégico € um importante auxilio para delinear os orcamentos e a gestdo dos recursos da IES. A
sustentabilidade financeira é viabilizada majoritariamente, com recursos das mensalidades dos cursos de graduacgédo, pés-graduagao e
cursos de extensdo.

Os gestores académicos e administrativos participam ativamente da elaboragdo do orgamento anual, prevendo os investimentos e
despesas para o referido ano, tendo como foco suprir e atender as necessidades apontadas pela comunidade académica, por meio de
pesquisa de satisfagdo no ambito do processo de autoavaliagdo. Além da participacdo na elaboragdo, os gestores académicos e
administrativos, acompanham a execug¢ao do orgamento anual, atuando para as adequagbes orgcamentarias necessarias e tomada de
decisdes pautadas nesse planejamento, sem deixar de suprir as lacunas de eficiéncia e eficacia e garantir a qualidade de ensino e servigos
prestados.

(...)

A CPA com os resultados tem papel subsididrio no processo de gestéo, com ampla divulgacéo dos resultados e propostas de melhorias,
assim como o Conselho Académico - é um érgédo consultivo, deliberativo, de coordenagéao didatico-pedagdgica dos cursos e de assessoria
a Diretoria, competindo atuar em atividades didaticas, pedagdgicas, culturais, de extenséo e curriculares dos cursos de graduagéo, pés-
graduacgéo, extensdo, além de aprovar Regimentos e Regulamentos sobre as atividades da IES — sem olvidar da efetiva participagdo nos
mais diversos érgaos colegiados com seus respectivos Regimentos/Regulamentos como Conselho Editorial, Colegiado de Curso, Nucleo
Docente Estruturante... a informar representatividade, competéncias e atribuicdes dos membros.

Quadro 13 - Infografico Relagdo Processos de Gestédo, Processos de Avaliagao Interna e Externa e Agdes/Evolugao Institucional
s Umar Tmem
s

Acbes no Ambito da Graduacdo Politicas Pedagégicas

Actes no Ambito dos Curses de Pés-Graduacdo Lato Sensu

Agdes Iniciacho Cientifica, Pesquisa e Extensdo

b=
o
<
-
(4]
=1
Z

ap |
=

RELATORIOS
CPA

gico

Financeiro
R

Potencialidades Fragilidades

o
Oportunidades AcBes de Inovacdo e Teenologia
RENARDAS AcBes de Sustentabilidade Ambiental
REGIONAIS RELACAO i o s
rrocesss 18 st
el e L
Acées Sustentabilidade Financeira e Previsdc Orcamentdria
INTERNA E EXTERNA
EVO_LUQﬁD INSTITUCIONAL Acdes de Apoio Discente

Fonte: PDI 2023-2027.

RELATORIOS
DE GESTAO
CONTROLADORIA
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17 AGOES COM BASE NAS ANALISES DO TRIENIO 2021-2022-2023

O texto do Relato Institucional Recredenciamento 2023-2027 corrobora na anadlise panoramica considerando os Objetivos Institucionais
estampados no PDI no ultimo Ato Regulatério que foram alcangados/cumpridos/implementados/consolidados as agdes efetivadas pela IES com base
nos processos de avaliagao interna e externa e tais prosseguem ou serdo reestruturados no PDI 2023-2027:

Acodes Operacionalizagdo Resultados CPA

Nooabkrwd -~

Reunides devolutivas a cada processo avaliatorio e regulatério com os envolvidos nos processos.

Efetivas discussdes sobre os pontos fracos identificados nas avaliagdes externas e internas.

Divulgacéao e analise dos resultados dos processos de reconhecimento de curso realizados com docentes, professores e Dirigentes.
Divulgacéao e conscientizagcdo em toda a comunidade académica da finalidade da CPA na IES.

Novo instrumento a compor o rol: e-Book de evidéncias/Indicadores.

Apoio a CPA Interna dos cursos de graduagéo.

Caixa de sugestdes na pagina da IES para a CPA: sugestoes, elogios, reclamagdes, reivindicacoes.

Acoes de Responsabilidade Social

N

Monitoramento das demandas da sociedade regional.

Participacdo da IES nas atividades comunitarias locais como aplicagdo de pesquisas, caminhadas, presenga em feiras
agropecuarias, orientacdo a saude, apoio pedagdgico as escolas.

Apoio permanente as atividades culturais, desportivas e recreativas.

Integragao entre IES e comunidade local.

Acoes de Processos de Gestao e Governanga

Nookwn =

© ®

Elaboragdo de nova missao da IES.
Consolidagao da IES na comunidade local como centro de pesquisa e apoio técnico-cientifico.
Investimento em marketing.
do organograma institucional e descricdo de atribuicdes e competéncias.
Pensamento sistémico de todos os setores.
Investimentos em tecnologias educacionais e capacitacéo para a utilizagéo.
Planejamento estratégico para crescimento, enriquecimento do acervo, instrumentalizacdo e operacionalizagdo da biblioteca
central.
Investimentos na biblioteca com a compra de novos titulos e modernizagao do acervo; cabines individuais de estudos.
Adequacédo do Regimento Interno a realidade e a politica pedagdgica vigente.



10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

54
Responsabilidade Social da Instituicdo: participagdo em diversos projetos de intervengao social, fomento da cultura em ambito
regional.
Reestruturagao dos setores de Financeiro e Secretaria Académica visando melhor atendimento.
Comunicacdo com a Sociedade: servigo de Ouvidoria, cuja finalidade é oferecer a comunidade académica no ambito interno e
externo um canal de comunicagao para informacgdes, criticas, sugestdes e elogios.
Fomentar parcerias com a iniciativa privada.
Divulgagao da Missao, Visao e Valores na integragdo dos novos contratados — Docentes e Técnicos-administrativos.
Recorrentes pesquisas de mercado regional em termos de demandas.
Desenho dos Fluxos dos Processos em todos os setores.
Setor de Marketing e setor Comercial em alinhamento.
Elaboragao da persona para direcionar o marketing e prospecgao de clientes-alunos.
Comunicacao interna expandida com ferramenta organizacional: Bitrix.

Acoes para Contratacido e Aproveitamento de Talentos Docente e Técnico-administrativo

ONoOORWN =

Contratagcao semestral de professores consoante a necessidade e observada a titulagéo oportunizando ao quadro de pessoal as vagas.
Capacitagéo docente. Desenvolver/fomentar a politica de capacitagao.

Reestruturagéo do setor de R.H. — aproveitamento de talentos.

Aula-teste.

Qualificagéo do corpo técnico-administrativo.

Programa de Ginastica Laboral com os funcionarios.

Reestruturagdo do Cédigo de Etica funcionarios.

Capacitagao Diretores tema Lideranca.

Agdes no Ambito dos Cursos de Graduagio e Politicas Pedagégicas

NGO AWN

9.
10.
11.

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo: inclusdo e abordagem interdisciplinar de disciplinas formativas, técnicas e
atividades praticas com programas integrados e metodologia dialogada de ensino, o que possibilita a formagdo de um ambiente
académico caracterizado pelo envolvimento e interrelagdes da comunidade universitaria em atividades sociais.

Padronizagédo dos Projetos Pedagoégicos dos cursos de graduagéo salvas as especificidades.

Desenvolvimento de Projetos-piloto de ingresso: Vestibular Indigena e PAS.

Formacao humanistica, tedrica e pratica interdisciplinar e multidisciplinar.

Coloquio entre os cursos de areas afins para definicdo de estratégias de trabalho conjunto e construgao coletiva.

O processo ensino-aprendizagem é assim pilarizado: conhecimento/reflexao/agao/transformacgao.

Recorrentes discussdes sobre ementas, alteracéo no regulamento de TCC e estégio.

Estimulo a participacéo dos docentes em atividades como pesquisas, estudos, estagios, projetos, congressos, encontros, seminarios,
publicacao de artigos em veiculos especializados.

Incentivo ao uso de tecnologias educacionais.

Semanas Pedagdgicas para capacitacéo dos docentes.

Implantacdo do PIT Plano Individual de Trabalho.

Agdes no Ambito dos Cursos de Pés-Graduagio
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1. Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao: inclusdo e abordagem interdisciplinar de disciplinas formativas, técnicas e atividades
praticas com programas integrados e metodologia dialogada de ensino, o que possibilita a formagédo de um ambiente académico
caracterizado pelo envolvimento e interrelagbes da comunidade universitaria em atividades sociais.
Divulgagéo dos cursos, visibilidade.
Suporte tecnoldgico integral.
. Titulagao e experiéncia professores.

LNAEN

Agdes no Ambito da Iniciagio Cientifica, Pesquisa e Extensio

Editora Publicactes e Editoragao.

Evento de Extensao.

Grupo de Estudos e Pesquisas.

Programas e Projetos de Extensao.

Nucleo de Projetos.

Programa de Iniciagao Cientifica e Extenséo Universitaria (PICEX).
Projeto de Apoio Docente - Modalidade Projeto Integrador.

Nookhowoh=

Acodes na Infraestrutura

1. Instalagdes fisicas da IES: Constru¢do do Bloco R. Investimentos na Biblioteca e Laboratérios. Constru¢ao do Centro de Engenharias.
Construgdo do Hospital Veterinario. Implantacdo do Nucleo de Praticas Juridicas. Ginasio reestruturagdo. Reestruturagdo da
Academia.

Organizagao do Repositorio Institucional.

Reorganizagao do Bloco Administrativo.

Melhorias nas salas de aula, sanitarios, laboratérios.

Ampliacédo dos estacionamentos.

Investimentos na infraestrutura dos Laboratoérios didaticos e especializados.

Investimentos em grande parte com recursos préprios na ampliacédo das instalagdes e aparelhamento para a dindmica das acdes
pedagogicas e dindmica na execuc¢ao de tarefas.

Nooabkwd

Acdes no Ambito de Servigos

1.  Empresa Junior, Hospital Veterinario, Nucleo de Pratica Juridica, Clinica de Direitos Humanos, Apoio Pedagdgico as Escolas,
Academia.

Acdes de Inovacgédo e Tecnologia

1. Programa informatizado gestao académico-administrativa; aperfeicoamento do Sistema Académico JACAD.
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. Na pagina da IES ha o portal do académico sistema JACAD a notas, frequéncia, mensagens e material didatico postado pelos

professores.

Implantagdo da Diregdo exclusiva de Tecnologia e Inovagéo. Ampliacdo da rede wireless e melhoria da velocidade na conexao a
internet.

Assisténcia a comunidade académica na Biblioteca Virtual, Plataforma Moodle, Sistema Académico JACAD.

Nucleo de projetos na area.

Acodes de Sustentabilidade Ambiental

Sk wh -~

Consolidagao do Nucleo de Sustentabilidade Ambiental.
Nucleo de Energias Renovaveis.

Plano de Ac¢ao Sustentabilidade Ambiental e devolutiva anual.
Praticas Educativas com a comunidade académica.
Exploragao educativa da Reserva Ambiental.

Ciclo de Palestras sobre a tematica.

Acoes de Acessibilidade, Inclusao e Pertencimento

2.

Ampliagéo das agdes para o cumprimento da legislagao quanto ao Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Pertencimento.
Plano de Acessibilidade — estudos e monitoramento.
Monitoramento dos alunos com necessidades especiais.

Acoes de Sustentabilidade Financeira e Previsao Orgamentaria

Nookwn

© ®

10.
11.

Ha elementos pilares na sustentabilidade financeira, quais sejam: desenvolvimento e implantagdo de novos cursos de graduagao e
pos-graduacao; captacdo de clientes; assisténcia individualizada clientela académicos; pregos/mensalidades; materiais
didaticos/pedagdgicos/livros; recursos humanos/colaboradores, professores; estrutura fisica; compliance; compromissos financeiros
diversos: pessoal, impostos, recolhimentos; enfrentamento da concorréncia.

Politica de descontos e bolsas para os académicos com impacto minimo na arrecadacgao/resultados.

Estabelecimento de planos de metas financeira para 05 anos, no minimo.

A inadimpléncia é controlada por meio do monitoramento de débitos e Politica de Retengao para obstar a evasao.

Conscientizacéo de desperdicio de insumos, materiais, equipamentos.

Equilibrio no uso dos recursos - de ordem financeira, econémicos, humanos e tecnoldgicos.

Gestéao da sustentabilidade financeira em sentido macro: respeito cliente-aluno; qualidade dos servigos educacionais oferecidos;
bem-estar dos funcionarios; redugédo dos impactos sociais e ambientais; paralelo otimizado recurso, despesas e investimentos
Previsibilidade de receita em planilha a curto, médio e longo prazo.

Previsibilidade das contas redutoras de receitas - Impostos sobre as receitas, comissdes -, de custos, de despesas a curto, médio e
longo prazo.

Progndsticos realistas.

Pesquisas de mercado para demandas de servigos — consultorias, atendimentos e apoio técnico — e implantagéo de novos cursos de
graduagéo e pds-graduacéo.
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12. Formas alternativas de arrecadacao: locagéo de espagos especificos da IES e servigos de consultorias.

13. Detalhamento dos processos com indicacado de cada uma das agdes necessarias a serem desenvolvidas por cada departamento da
IES. Ferramentas: matriz SWOT, construgao do Balanced Scorecad e o Mapa Estratégico para ajustamento dos processos de gestéao
estratégicos e para a definicdo das agdes de sustentabilidade.

14. Foco na ferramenta Balanced Scorecard como metodologia de gestdo estratégica: aprendizagem e crescimento, processos
internos, clientes e financeiro. 1. Perspectiva da aprendizagem e do crescimento: como podemos crescer e criar valor? 2.
Perspectiva dos processos internos: como podemos melhorar? 3. Perspectiva do cliente: como o cliente enxerga a organizagéo?
4. Perspectiva financeira como nés vemos e como 0s acionistas veem a empresa? O BSC abrange: mapa estratégico, objetivo
estratégico, indicadores de desempenho, metas e plano de agao.

Acoes de Apoio Discente

Quadro 14 — Ac¢des de apoio Discente

NAPE — NUCLEO DE
APOIO E
ATENDIMENTO
PEDAGOGICO

O NAPE tem por finalidade dar atendimento aos académicos da IES, graduandos ou pds-graduandos e aos
professores nas complexas e diversas circunstancias que gravitam na seara académica, buscando solugbes de
problemas e/ou empecilhos que possam obstar a permanéncia, o ensino e a aprendizagem ou ainda a boa e
salutar convivéncia dos envolvidos, visando o sucesso académico.

NAPSI - NUCLEO DE

O NAPSI é um espaco de escuta, reflexdo, acolhimento, orientagdo e acompanhamento psicoldgico para graduandos,
pos-graduandos, técnicos-administrativos e professores, onde s&o trabalhadas questdes que versam sobre o ensino

ATENGAG e aprendizagem e ainda na dindmica da execugao das tarefas laborais e as especificas das atividades docentes. Visa ao
PSICOLOGICA N ~ . ) ; o ~ .
equilibrio, incluséo social, sentimento de pertencimento e auxilio & promog¢éo de saude.
Politica de Descontos por categorias visando oportunizar aos candidatos interessados em cursar o Ensino
ESTIMULOS A Superior/Especializagdo, porém com dificuldades econémicas ou ainda, como incentivo para tal.

PERMANENCIA DO
DISCENTE NOS

Concesséo de bolsas de estudos parciais ou integral aos académicos que por sua condigao ou envolvimento nas
atividades académicas fazem jus: projetos de extensdo, ensino ou pesquisa; bolsa desporto; vulnerabilidade

CURSOS DE social.
GRADUACAO Vestibular-concurso: bolsas de estudos proporcionais aos primeiros classificados.
Vestibular Povos Indigenas — ja discorrido neste documento.
Finalidade: dar atendimento aos académicos da IES, especialmente aos ingressantes, que apresentam
NE dificuldades de aprendizagem, decorrentes de deficiéncias envolvendo idade, interregno temporal prolongado de
NIVELAMENTO DE retorno aos estudos, baixo desenvolvimento de habilidades e competéncias ou ainda em sua formagao basica,
ESTUDOS detectadas pelos membros do universo académico ou de iniciativa do préprio académico, com o fito de

proporcionar ao assistido ferramentas para potencializar sua aprendizagem e assim, prosseguir com os estudos
até o final da graduacéo.

ORGANIZACAO

Os académicos regularmente matriculados tém representagdo garantida nos diferentes Orgdos Superiores que

ESTUDANTIL compdem a estrutura organizacional da Instituicdo, conforme Regimento Interno. Centros Académicos.

MONITORIA O Programa de Monitoria Académica Voluntaria/ Faculdade UNIGUACU integra as atividades académicas dos
ACADEMICA Cursos de Graduagao da IES e tem por fungédo precipua a cooperagdo didatica envolvendo académicos e
VOLUNTARIA professores de maneira a despertar as habilidades discentes e de pesquisa para os académicos e auxilio na

funcdo docente para os professores, com o consequente beneficio para os envolvidos e monitorados




DISCIPLINA
INSERCAO NA VIDA
ACADEMICA E
FUNDAMENTOS DO
EAD

Apresentacdo formal da politica e visdo da instituicdo. Subsidios para a concretizagdo do processo
ensino/aprendizagem. Aspectos e desafios da formacao académica. Relagdo académico — professor — instituicao.
Exigéncias e documentacédo. Administragcdo das responsabilidades académicas. Relacionamento interpessoal.
Aspectos sociais e comportamentais. Atividades académicas. Importancia do trabalho em equipe. Liderangas.
Fundamentos do EaD, ambiente AVA.

NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE,
INCLUSAO E
PERTENCIMENTO

Tem por finalidades detectar as dificuldades de acessibilidade na infraestrutura fisica da IES, mapear as diversas
realidades que permeiam as necessidades educacionais e pedagdgicas com o objetivo de oportunizar a
acessibilidade e permanéncia do académico com necessidades especiais, servidores, bem como visitantes em
geral no ambito da IES.” Por atribuicbes para alcangar a acessibilidade: (i) orientacdo, esclarecimento a
comunidade académica sobre a legislagao atinente a espécie; (ii) efetivacao de medidas e/ou agdes; (iii) indicagédo
a Mantenedora de tecnologias, equipamentos e/ou ajuste de condutas. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
também visa atender a comunidade académica e especialmente ao académico com transtorno do espectro do
autismo, altas habilidades, deficiéncias motoras, deficiéncias intelectuais, surdez.

OUVIDORIA

Tem por fungéo precipua ouvir a comunidade académica no que tange aos anseios e necessidades relacionados
a IES e direcionar aos setores responsaveis para providéncias, funcionando como um canal de interacao
institucional entre a comunidade académica, v.g., académicos, professores, egressos, funcionarios e membros da
sociedade civil organizada.

PAE
POLITICA DE
ACOMPANHAMENTO
DE EGRESSOS

I. O PAE — Faculdade UNIGUACU ¢é uma das atribuigdes das Coordenagdes e secundarias do NAPE e tem por
finalidade manter um banco de dados dos académicos egressos tangente ao acompanhamento destes apos
a graduagao, como prosseguimento de outros estudos e colocagao profissional no mercado de trabalho.

II. A IES mantém um relacionamento continuo com o egresso através de espaco na pagina institucional na
Internet — Portal do Egresso - e ainda pelo sistema de newsletter em que o egresso recebe informacdes sobre
cursos em geral, atividades e eventos desenvolvidos pela IES, oferta e indicagédo de empregos.

[ll. O académico egresso tem a prerrogativa de usar a biblioteca, os laboratérios e as demais instalagoes da IES.

IV. Divulgacao permanente das conquistas e realizagdes dos egressos.

V. Fomento de um circulo de egressos da IES na proposta de compartilhamento de informagoes.

VI. O perfil do egresso bem como o histérico de sua empregabilidade, fornece subsidios a IES para manter
programas e desenvolver parcerias com os empregadores.

VII. O egresso é convidado a participar anualmente de uma pesquisa que tem por enfoque colher informagdes
sobre empregabilidade, disciplinas fundamentais para a formagéao, fragilidades do curso de graduacao,
dificuldades e interesse na continuidade de estudos... visando a adequagao da matriz curricular a necessidade
do mercado.

OUTROS
ESTIMULOS A
PERMANENCIA

INCLUSAO DIGITAL: os laboratérios de informética e os computadores da Biblioteca estdo abertos para uso da
comunidade académica, desenvolvimento de projetos, elaboracao de trabalhos académicos e para uso particular.

CONVIVENCIA ESTUDANTIL: diversos espagos para convivéncia estudantil como as pragas, jardins, cantina,
espaco de alimentagao, reserva ambiental, sala de dangas, academia, sala de reunides, espagos de estudos,
Biblioteca, churrasqueira/quiosque, pista de atletismo.

RECEPCAO DE CALOUROS: no inicio dos periodos letivos, ha a Agéo de Recepgao dos Calouros, organizada
pelos cursos e acompanhada pelos Coordenadores. Os calouros recebem informagdes do curso e da IES pelos
académicos veteranos. E organizado o Trote Solidario onde sdo arrecadadas roupas, fraldas geriatricas, fraldas
infantis, leite, alimentos... a serem doados para instituicdes de assisténcia no municipio e na regido. E realizada
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a Aula Magna com todos os calouros que recebem informacdes dos Coordenadores, Supervisora da Biblioteca,
Professora-orientadora do NAPE e dos Diretores.

PUBLICIDADE DAS INFORMACOES ACADEMICAS: antes de cada periodo letivo, a Faculdade UNIGUACU
disponibiliza a todos os interessados e a comunidade académica informagdes alusivas aos procedimentos,
exigéncias institucionais e legais, eventos, acdes, determinagdes, rotinas, questdes pedagogicas, disciplinares e
demais informages em geral mediante a edigdo atualizada do Manual do Aluno na forma virtual e fisica, o qual
contera as seguintes informacdes, dentre outras, em conformidade com a Lei n® 9.394/1996, artigo 41, § 1° e Lei
n® 13.168/2015, sobre os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, condigcbes. A publicagdo destas
informacgdes é realizada em pagina especifica na internet no sitio eletrénico oficial da instituicao de ensino superior
com informagbes sobre os cursos e matrizes curriculares, vestibulares, processo seletivo e alteragdes na grade
do curso ou no corpo docente. “Manual do Académico”.

POLITICAS DE ATENDIMENTO A DISCENTES ESTRANGEIROS: o atendimento a discentes estrangeiros para
0 ingresso e transferéncia, observara, prima facie, a legislacdo educacional alusiva a matéria.

COLAPS - COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA
UNIVERSIDADE PARA TODOS — PROUNI: o objetivo € acompanhar, averiguar e fiscalizar o PROUNI na IES e
em caso de duvida, sugestdo para melhoria ou denuncia de irregularidades encontradas por qualquer membro
académico, ha formalizagdo de documento escrito junto ao setor FIES/PROUNI onde serédo protocolizados e
encaminhados para serem analisados e discutidos em reunides da COLAPS, que ja possuem datas definidas
conforme Calendario de Reunides.

CEO-Faculdade UNIGUACU Central de Estagios e Oportunidades: objetivo de subsidiar os cursos oferecidos nos
assuntos relacionados a implementacdo e monitoramento dos estagios provindos de pedidos de indicacédo de
académicos da instituicdo ou quaisquer outros estagios desenvolvidos pelos académicos, seja obrigatério ou ndo
obrigatdrio; busca orientar, unificar, dar publicidade e socializar as normas que regem o estagio ou oportunidades
de emprego, permitindo uma comunicagéo interna e externa eficiente, além de manter registro e controle das
atividades extramurais desenvolvidas pelos académicos.

CEUF: oportunidade do pagamento de parte das mensalidades serem pagas apés o término da graduacao.

Fonte: PPl 2022; atualizado em 2024.
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18 PLANO DE MELHORIAS RECORRENTES A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS - DIMENSOES PDI 2023-2027

Quadro 15 - Plano de Melhorias Recorrentes

DIMENSAO 1 ACOES DE MELHORIA

A missao e o Plano
de
Desenvolvimento
Institucional

SOPWN S

N

8.

9.

10. Missao: Transformar a vida das pessoas por meio do conhecimento.

Ampla divulgagao do Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2023-2027.

Sedimentagado da missao, visdo e valores da IES.

Esclarecimentos permanentes e recorrentes das metas institucionais descritas no PDI.

Reavaliagcdao e acompanhamento das metas institucionais do descritas no PDI.

Incentivo a cultura da consulta ao documento PDI, PPI E RI.

Adequacdo de Missao, Visao, Valores mais adequado a concepgdes e momento pela qual a instituicdo esta para o
Novo Plano de Desenvolvimento Institucional 2023-2027.

Promover o crescimento e aprimoramento da instituicido em diversos aspectos, como académico, administrativo,
infraestrutura, pesquisa, extensao, entre outros.

Buscar a exceléncia em todos os aspectos da educacgao superior, oferecendo cursos de graduagao e pés-graduagao
de alta qualidade, com foco na formacgao integral dos estudantes e na produgao de conhecimento relevante.

Ampliar a participagcao democratica nas decisdes e processos internos da IES.

| DIMENSAO2 | ACOES DE MELHORIA

A politica para o
ensino, a pesquisa,
a pos-graduacgao, a

extensao e as
respectivas
normas de
operacionalizacao,
incluidos os
procedimentos
para estimulo a
producao
académica, as
bolsas de
pesquisa, de
monitoria e demais
modalidades

1.

CoNoaR~WN

-
o

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

. Implementagao de programas de mentoria académica, nos quais estudantes mais experientes ou professores orientam

Sedimentacgao do projeto-piloto de Crédito Estudantil em 50% das mensalidades, disponibilizado aos académicos e
candidatos com dificuldades financeiras em prosseguir ou iniciar os estudos superiores.

Coloquio entre os cursos de areas afins para definigcao de estratégias de trabalho conjunto e construgao coletiva.
Disponibilizagao de turmas extras em disciplinas com histérico de dificuldades e reprovagoes recorrentes.
Recorrentes discussoes sobre ementas, alteragdo no regulamento de TCC e estagio.

Revisao e atualizagao periddica dos curriculos dos cursos de graduagao e pés-graduagao.

Divulgagao com agendamento ou ndo dos horarios dos Coordenadores.

Incentivar as atividades de monitoria.

Incentivo permanente na publicagao da revista da IES rediscutindo a politica editorial.

Incrementar a poés-graduacao ofertando cursos, apdés pesquisas, de interesse da clientela e corroborar com o
prosseguimento de estudos.

os alunos em suas trajetdérias académicas, oferecendo suporte e desenvolvimento.
Expansao do portfélio dos cursos de pés-graduagao /lato sensu.

Ampliar e democratizar as discussoes sobre o ensino e a pesquisa na IES.

Buscar parcerias com o setor privado quanto ao apoio em pesquisas.

Obtencéao de verbas publicas para pesquisas.

Acompanhamento e analise dos resultados do ENADE.

Prosseguir com o Projeto Integrador.

Prosseguir com a disciplina Insergdo na Vida Académica.

Implementar a politica de bolsas-pesquisa.

Observacido permanente das normas educacionais emanadas de 6rgaos superiores como MEC, INEP e Conselho
Nacional de Educacao.
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20.

21.
22.

Alavancagem da Coordenacdo de Pesquisa e Extensdao com iniciativas proprias alusivas como Edital Pic- Voluntario
- Programa de Iniciagao Cientifica Voluntario — PIC-V, Edital Piex — Voluntario, Regulamento de Pesquisa e Extensao
— atualizagao.

Evento anual de iniciagdo cientifica com apresentacgao de trabalhos.

Eventos de treinamento e mentoria aos discentes como o UNIGUACU EXPERIENCE.

|  DIMENSAO3 | ACOES DE MELHORIA

A responsabilidade
social da
Instituicao,
considerada
especialmente no
que se refere a sua
contribuicao em
relagao a inclusao
social, ao
desenvolvimento
econdémico e social,
a defesa do meio
ambiente, da
memoria cultural,
da producao
artistica e do
patriménio cultural

1.

2,

10.

11.

Ampla divulgagcao do Cronograma de Eventos dos Cursos de Graduagcdo a comunidade com a participagcao dos
académicos.

Prosseguir com o Nicleo de Sustentabilidade Ambiental e Desenvolvimento e implementagdo de programas de
educacao ambiental voltados para a comunidade académica e local, com atividades praticas, palestras, workshops e
projetos que promovem a conscientizagao sobre questées ambientais e incentivam a adog¢ao de praticas sustentaveis
no dia a dia.

Ampliagcao das agdes para o cumprimento da legislagao quanto ao Nucleo de acessibilidade e Inclusao.

Buscar parcerias com o setor privado quanto ao apoio em preservagcao da memoria cultural e recuperagdao ambiental,
bem como ao patriménio cultural e manifestagées artisticas.

Destinar verba orgcamentaria.

Com a nova Resolugdo sobre a obrigatoriedade dos 10% da carga horaria dos cursos de graduagao para Projetos de
Extensao, a instituicdo ird assegurar uma participagao ainda mais efetiva na comunidade do entorno.

Prosseguir com o Vestibular Indigena: implantagdo em projeto-piloto de um programa 3de bolsas de estudos a
estudantes indigenas democratizando o acesso ao ensino superior.

Prosseguir com o Vestibular Premiado com a concessédo de bolsas de estudos e descontos por classificagcdo por
mérito — pontuacao.

Implementagao de politicas e programas de inclusao social, programas de bolsas e apoio financeiro, e politicas de
apoio a estudantes de baixa renda, minorias étnicas, pessoas com deficiéncia e outros grupos.

Oferecimento de programas de educagdo continuada e cursos de extensdo para a comunidade em geral,
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida e contribuindo para a formagao e o desenvolvimento profissional
de individuos de todas as idades e origens.

Implementar programas de Saude Comunitaria por meio do Nticleo da area de saude.

DIMENSAO 4

A comunicagao
com a sociedade

ACOES DE MELHORIA

1.

N

oakrw

Fomentar a comunicacdo com a sociedade pois ainda se apresenta como uma fragilidade detectada pelos resultados
do Questionario da Sociedade Civil Organizada com o desenvolvimento mais efetivo de projetos ou politicas como
“Faculdade UNIGUACU de Portas Abertas”, “A Escola vai a Faculdade”, “Biblioteca Aberta”.

Desenvolver ainda mais a aproximagdo com a sociedade: os proximos anos prosseguir com os projetos sociais de
pesquisa e/ou iniciagao cientifica e ainda de auxilio e cooperagao.

Atendimento as necessidades do mercado.

Reestruturagdo da pagina da IES.

Prosseguir com as atividades da Ouvidoria.

Prosseguir com estratégias de marketing institucional.

3 Inicialmente, via Projeto-piloto.
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. Central de Estagio e oportunidades: divulgacao de oportunidades de bolsas, estagios e empregos, bem como

. Incentivar o desenvolvimento de programas voltados as demandas da comunidade, oferecendo workshops, palestras

Disponibilizar a estrutura fisica da IES para eventos da comunidade.

Plano Estratégico/Calendario de Eventos de divulgagdo dos eventos e agdes da IES.
Reforgar a identidade institucional da FAC UNIGUAGCU.

recursos de apoio para estudantes e membros da comunidade.

e cursos que aproximem a comunidade a Faculdade UNIGUAGCU.

| DIMENSAO5 | ACOES DE MELHORIA

As politicas de
pessoal, as carreiras
do corpo docente e do
corpo técnico-
administrativo, seu
aperfeicoamento,
desenvolvimento
profissional e suas
condigoes de trabalho

Noaks~ wbhb=

©

11.

. Prosseguir com os programas de incentivo a educagao continuada, como subsidios para cursos de graduagio e pos-

Divulgar via pagina da IES editais de contratagdo com regras definidas e imparciais.

Prosseguir com as aulas-teste para contratacédo de professores.

Prosseguir com os cursos de capacitagao: LIBRAS, execugado de tarefas, catalogagao, treinamento em tecnologias
educacionais.

Capacitar gestores em planejamento e processos decisoérios na IES.

Desenvolver o MINTER previsto no PDI.

Desenvolver/fomentar e destinar verba orgamentaria para a politica de capacitagao permanente.

Implementacgao de programas abrangentes de satde e bem-estar, que proporcionam beneficios como sautde, servigos
de aconselhamento psicoldgico e programas de promogao da saude fisica e mental dos funcionarios.

Desenvolver programas de reconhecimento e premiagao.

Implementar programas de desenvolvimento de liderancga.

graduacao.
Desenvolvimento de programas de educagédo continuada especifica, oferecendo cursos, workshops e palestras sobre
temas relacionados a inteligéncia emocional, ética e gestao estratégica.

DIMENSAO 6 ACOES DE MELHORIA

Organizagéao e
gestao da
instituicao,

especialmente o
funcionamento e
representatividade
dos colegiados, sua
independéncia e
autonomia na

relagdo com a

mantenedora, e a
participagcao dos
segmentos da
comunidade
universitaria nos
processos
decisorios

Prosseguir com:

1.

Reprogramacgéo do organograma institucional sempre que se fizer necessario para melhor atender as necessidades
da IES.

Reunides devolutivas a cada processo avaliatorio e regulatério com os envolvidos nos processos.

Efetivas discussoes sobre as fragilidades identificadas nas avaliagdes externas e internas.

Divulgagcdo e analise dos resultados dos processos de reconhecimento de curso realizados com docentes,
professores e Dirigentes.

Reunides preparatdrias e estratégicas para recebimento das Comissoes de avaliagao in loco.

Instituir a exigéncia de plano de melhorias para os cursos de graduagao apdés avaliagdo diagndstica identificadas nas
CPACs Comissao Prépria de Avaliacdao dos Cursos ja implantadas e compor a avaliagao geral da IES.

Manter permanentemente os documentos institucionais atualizados com recorrentes atualizagées de modo a manter
a articulagao coesa dos processos decisorios no ambito interno e externo da IES.

Desenvolver medidas para evitar o isolamento dos cursos: continuam a trabalhar independentes, porém harmoénicos
elevando o carater inter, trans e multidisciplinar das areas.
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10.

1.
12,

Criar um férum permanente de dialogo entre a Dire¢cdo e a representacdo discente com audiéncias publicas
previamente agendadas no ano letivo para discussdo de interesse da IES e dos estudantes.

Prosseguir com o plano de gestdao das coordenacdes e consolidar o ebook de monitoramento com base nos
instrumentos de avaliagao.

Politicas de valores, ética e Integridade.

Prosseguir com a¢des de monitorar e garantir o cumprimento das politicas e normas institucionais, garantindo a
integridade e a conformidade legal das decisdes dos colegiados.

| DIMENSAO 7

Infraestrutura fisica,
especialmente a de
ensino e pesquisa,
biblioteca, recursos
de informacgéo e
comunicagao

. ACOES DE MELHORIA

Prosseguir com as seguintes agoes, tornando-as recorrentes:

SPPNoaRrLN=

19.

20.
21.
22,
23.
24,
25.

. Planejamento estratégico para crescimento, enriquecimento do acervo, instrumentalizagdao e operacionalizagao da

. Espago de Convivéncia e Alimentagao.

. Reestruturagao dos Espacos de Servigos Académicos.

. Acessibilidade.

. Investimentos em tecnologias da informagao e ampliagao constante da rede wifi.

. Aquisicdo de novos equipamentos em tecnologia da informatica.

. Salas de metodologias ativas para um melhor desenvolvimento de tais na graduagao.

. Criagao de espacos colaborativos, como salas de estudo em grupo, salas de reunides equipadas com tecnologia de

. Expansao do acervo da biblioteca com novos livros, periédicos, materiais multimidia e recursos digitais, bem como

Inicio da digitalizagdo do acervo académico e institucional.

Ampliagao do acervo da Biblioteca.

Biblioteca Virtual.

Instalagdo de ar condicionado em todas as salas de aula e em todos os setores.

Maior observancia das normas alusivas as pessoas com mobilidade reduzida.

Analise permanente dos setores de Financeiro e Secretaria Académica visando melhor atendimento.
Reestruturagdo dos Laboratoérios.

Reestruturagao da Pista de Atletismo.

Reestruturagdo do Ginasio Poliesportivo.

biblioteca central.

videoconferéncia e areas de convivéncia, para promover a interagdo entre os estudantes, professores e
pesquisadores.

investimento na modernizag¢ao da infraestrutura fisica e digital da biblioteca para fornecer um ambiente propicio a
pesquisa e estudo.

Consulta regular da comunidade académica para identificar suas necessidades e prioridades em relagdo a
infraestrutura fisica, garantindo que os investimentos realizados sejam alternados com as demandas reais dos
usuarios.

Prosseguir com modernizagao das salas de aula e laboratérios.

Prosseguir com a modernizagao da Empresa Junior.

Efetivar as politicas de gestdao académica via ferramentas especificas.

Construgao de novo Bloco de sala de aulas.

Construcgao da Clinica-escola do curso de Psicologia — ano 2026.

Estruturacao da Fazenda-escola do curso de Zootecnia — ano 2026.
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DIMENSAO 8 ACOES DE MELHORIA

Planejamento e
avaliacgao,
especialmente em
relagao aos
processos,
resultados e
eficacia da
Autoavaliagao
Institucional

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

0. Manter a aba da CPA no Portal Institucional sempre atualizada.

Desenvolvimento de um Projeto formal da CPA descriminando todas as agées, metodologia, divulgagao, recursos...
enfim, mais um mecanismo para tornar a avaliagido exitosa.

Maior participagcdo da comunidade académica na CPA especialmente a representacao discente.

Elaboragao de quadro-resumo em banner para auxiliar na divulgagao dos resultados da CPA.

Instituir as CPACs Comissao Propria de Avaliagao dos Cursos para compor a avaliagédo geral da IES.

Melhorar a operacionalizagédo da avaliagao institucional.

Destinar recursos amplos para operacionalizar a CPA.

Instigar o comprometimento da comunidade académica no processo de avaliagao institucional.

Estabelecimento de Politicas de Planejamento e Avaliagdao continuada, como subsidio - ebook de evidéncias.
Prosseguir com definicao de metas especificas, mensuraveis, alcangaveis, relevantes e com prazos especificos.

DIMENSAO 9

Politicas de
atendimento a
estudantes e
egressos

ACOES DE MELHORIA

1.

NogaprwN

8.
9.

10. Aproximacgao da Empresa Junior aos estudantes.
11. Elabora¢édo de um Guia de Convivio na FAC UNIGUACU para os discentes.

Incentivo as questdes discentes: encontro dos egressos, relatos de experiéncias e sucessos; grémios estudantis;
centros académicos.

Prosseguir com a finalidade do NAPE — Nucleo de Apoio Pedagégico.

Manter o Portal do Egresso na pagina da IES.

Ampliar a discussao e participagao da comunidade académica quanto a inclusido social no Ensino Superior.

Utilizar as informa¢des advindas dos egressos em decisées de melhoria continua dos cursos.

Prosseguir com as avaliagdes e monitoramento dos egressos a nivel institucional.

Oferecer programas de orientagdo académica para novos estudantes, ajudando-os a se adaptarem ao ambiente
universitario, compreenderem os requisitos do curso e estabelecerem metas educacionais claras

Prosseguir com programas de orientagdao nos quais os egressos mais experientes orientam os recém-formados em
suas transigdes para o mercado de trabalho, oferecendo insights, conselhos e networking

Desenvolver programas de acolhimento e integragdo para estudantes recém-ingressados, como a disciplina de
Insergéo na vida académica.

DIMENSAO 10

Sustentabilidade
financeira, tendo
em vista o
significado social
da continuidade
dos compromissos
na oferta da
educacao superior

ACOES DE MELHORIA

1.

2,
3.

ok

oN

Enfrentamento da concorréncia: qualidade, precos, sedimentagido no setor, baseado no
compromisso ético.

Acompanhar a inadimpléncia das mensalidades buscando solugées com o académico em débito.

Alavancar as receitas da IES as mensalidades pagas por novos académicos, taxas administrativas, multas e recursos
advindos de locagao da estrutura fisica da IES para eventos.

Solicitar autorizagao de novos cursos, dado ao esperado crescimento de matriculas com a autorizagao.

Incentivar expansdo do portfélio dos cursos de pés-graduagdo para a alavancagem da entrada de novos
especializandos.

Participar de licitagdes tangentes a processos seletivos e concursos.

Oferecimento de cursos de extensao ou cursos livres.

Possivel comercializagdo de patentes e direitos autorais com a expansao da pesquisa.

Alavancagem de parcerias e consultorias.

marketing desleal...
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10.
1.

12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Consolidagdo da IES na comunidade local como centro de pesquisa, apoio técnico-cientifico para as atividades.
Participacdo da IES nas atividades comunitarias locais como aplicagao de pesquisas, caminhadas, presen¢a em feiras
agropecuarias, orientagao a saude, apoio pedagogico as escolas de ensino fundamental...

Parcerias com instituicdes para o fomento de oportunidades de estagio e emprego aos académicos.

Desenvolver programas de redugao de desperdicio em todas as areas da instituicao.

Efetivar a politica de gestao de patrimonio e plano de manutencao periédica dos espagos e equipamentos.
Ampliagao do parque tecnolégico recorrentemente consoante a necessidade.

Investir em estratégias de marketing e comunicagao para promover e dar maior visibilidade a instituig¢ao.
Desenvolver produtos e servigos de valor agregado

Expandir e fortalecer os cursos de graduagao e pés-graduacgao.

Implementar medidas de eficiéncia energética e sustentabilidade ambiental, como a instalagcao de sistemas de
iluminagcao LED, uso de energias renovaveis, gestao eficiente de residuos e adogcao de praticas sustentaveis de
construgao e manutengao de infraestruturas.

Desenvolver parcerias em programas de treinamento e desenvolvimento de competéncias especificas para empresas
e organizacgoes locais e regiao.

Fonte: Elaborado pela Comissdo CPA.
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19 CONSIDERAGOES FINAIS

As Comissbdes Proprias de Avaliagao das IESs tém uma missao significativa, pois visam buscar e demonstrar racionalmente qual o diagnéstico
das IESs, apontando tanto os aspectos positivos como as falhas ou as areas que merecam maior atencao, além de servirem de referencial para
tracar planos e metas.

A cultura académica, os processos pedagdgicos, as diretrizes educacionais, a certeza da missdo... sdo perceptiveis nesta avaliagdo, pois so
o conhecimento de tais e o engajamento levardo ao desenvolvimento e a sustentabilidade da IES. Assim, cumpre ressaltar que a FAC UNIGUACU
esta ha tempos em sua plenitude quanto ao oferecimento dos servigos educacionais, a sua posicao e inser¢ao na comunidade, a sua importancia
em lancar profissionais qualificados no mercado de trabalho e ndo de somenos importancia corroborar para a formacao do individuo.

Cumpre informar que esta Comissao Prépria de Avaliagao tem acompanhado o desenvolvimento da IES na sua missao precipua de oferecer
e disponibilizar a comunidade servigos educacionais de qualidade. Em mais uma analise baseada em pesquisas de triénio 2021-2022-2023, a IES
1500 cresceu em todos os aspectos: econdmico-financeiro, infraestrutura, processos académicos e pedagogicos, novos cursos e desenvolveu com
mais éxito os processos democraticos de gestdo académica, o que se afigura na liberdade dos trabalhos e condugao das atividades da CPA 2024,
ano 2023.

Durante séculos, o Brasil observou impassivel a elitizagcao da cultura, centrada nas maos de alguns e de acesso a poucos. Sublime € ver a
participacao de todos, de maneira democratica, na formagao educacional, na pratica e na dindmica dos processos de avaliagao, impensavel até ha
pouco tempo.

E o relatorio.

Sao Miguel do Iguagu, margo de 2024.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
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ANEXO A - GRAFICOS RESULTADOS CPA 2024 ANO 2023
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| RESULTADOS DO QUESTIONARIO DISCENTE |

PARTE | — PERFIL.

CPA - DISCENTE I: QUESTIONARIO

.1 224 SOCIOECONOMICO (APLICAGAO 2023/2)
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PARTE Il — AVALIACAO SOCIOECONOMICA

CPA - DISCENTE I: QUESTIONARIO

1224 SOCIOECONOMICO (APLICAGAO 2023/2)
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PARTE Il — AVALIACAO SOCIOECONOMICA.

Curso

CPA - DISCENTE I QUESTIONARIO
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PARTE Ill — AVALIACAO CULTURAL.

1224 CPA - DISCENTE I: QUESTIONARIO o
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PARTE Ill — AVALIACAO CULTURAL

Curso

1224 CPA - DISCENTE I: QUESTIONARIO
. SOCIOECONOMICO (APLICAGAD 2023/2) | Tooe: .
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PARTE IV— AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO E APRENDIZAGEM

Curso
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Il RESULTADOS DO QUESTIONARIO DISCENTE II: AVALIAM A IES

Curso

1220 CPA - DISCENTE Ii: AVALIAM A IES
N (APLICAGAO 2023/2) Todes
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1220 CPA - DISCENTE |I: AVALIAM A IES
it (APLICAGAD 2023/2) Todas y
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Curso

122" CPA - DISCENTE ll: AVALIAM A IES
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Il RESULTADOS DO QUESTIONARIO DISCENTE lil

DISCENTES AVALIAM OS PROFESSORES, SECRETARIA, BIBLIOTECA E COORDENAGAO

PROFESSORES, SECRETARIA, BIBLIOTECA .| 9=

1219 CPA - DISCENTE Ill: AVALIAM 0S

As disciplinas ministradas sdo relevantes para 0 curso, 0= conteddos curriculares s3o atualizados. Ha conexdo entre as disciplinas.
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CPA - DISCENTE lll: AVALIAM 0S

1219

Curso

PROFESSORES, SECRETARIA, BIBLIOTECA .| Tooe ‘*
A biblioteca on-linelvirtuall atende as necessidades do curso. Os professores apresentam os conteddos. Planos de Ensina. 0= professores estimulam a busca de outras fontes de informag3o.
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Curso

1219 CPA - DISCENTE IIl: AVALIAM 0S
=" | PROFESSORES, SECRETARIA, BIBLIOTECA ... Todes

05 professores incentivam projetos de extensdo e pesguisa Os professores aproveitam adequadamente o periodo da aula e sdo assiduos.
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CPA - DISCENTE IIi: AVALIAM 0S

Curso

1219 =
: PROFESSORES, SECRETARIA, BIBLIOTECA ...| ™9 i
Participanies
0= professores/coordenadores discutem e explicam a importdnciz | Os professores s3o organizades guants & documentagao: didrios, notas, | Os professores diversificam os processos avaliativos.
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IV RESULTADOS - QUESTIONARIO DOCENTE | - AUTOAVALIAGAO 2023

84 CPA - DOCENTE I: AUTOAVALIAGAO (APLICACAO 2023/2)

Considers docéncia na Educacdo Superior como uma A5 disciplinas gue ministro compiem a minha area de Mo inicio do semestre. apresento o5 conteddos, Planos
atividade gratificante para sua realizacao pessoal e formacio na graduagao ou na pos-graduagaoc de Ensino. criteérios de avaliacao. bibliografia.
profissional. RIS o
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84 CPA - DOCENTE I: AUTOAVALIAGAO (APLICAGAOQ 2023/2)

Ratifico a importancia da participacas em congressos Incentivo projetos de extensiao e pesquisa Aproveito adeguadamente o periode da aula e sou
assiduc e pontual.

Eventos.. 101903
16 19 [2282% 13 {15487
{0,953 e 529
@ Concaroa Fostements (71 @ Ccncocdo Farcinlmerte (51 2 7 @ “cncondo Fodemerie (7 & oerdo Parcinlr i ondic B nosalen, @ Corcordo Fomemante (7 0076 i Concoedo Par
Comparta-me com etica profissional e pessosl Mastro-me disponivel para o atendimento @os/as estudantes Respeito as diferengas dos académices 1angentss 3
fora do hordrio de aula aprendizagem
11 {1315
a- I ! [ T Fortemente {76 ... T Farcialm Diivcord o Pa e I rdo Foremande (76 3 100%) FComncorss Faroaim

Desenvolvo estraiégias de ensino pertinenies & compreensio dos conteddos e metodologias ativas (zbordagens e esirategias de Promovo o debate e sou aberto a criticas e sugesties
ensino referem-se a aulas expositivas. semanarios. estudos em grupa. aulas de campo. entre outras! Ul e

= R |
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CPA - DOCENTE I: AUTOAVALIACAO (APLICAGAO 2023/2)

Adato critérios 2 instrumenios de avaliagio condizentes com as
gsirategias de ensing

5

Conhego e cansulta o Projeto Pedagogico Institucional.

i

A2 50

B Concorge Parc . @ Concorda Fart . @ Discondo Fort Diisc

Tenha interesse em fazer parte do Colegiado do Cursa

Seou organizado quanto 3 documentacdo: diaries, notas,
trabalhos.

23 [27.38%])

55 (70243
@ oncordo Forterre.., @Cantardo Parcial_ i Dis B
Conhego & consulto o PDI - Plano de Desenvalvimento
Institucional.
30
35715}
[57.14%)
B P @Concor L ] F Uisc F

Estou adaplado a tecnologia educacional
disponibilizada pela IES

Conhago & consulta o Projeto Pedagégice do Curso:

111.38%)

&1 (72.62%)
o Forte... i oncordo Par_, L Os __ B _

Tenho interesse em fazer parte do Nicleo Docente
Ectruturante - NOE

22 (26,19%:
5243195
@ Concomda Forte... 8 Caorcoroo Far_ @ Diworoo Fort Diiscrirdo Par

Cumpro integralmente a carga horaria da disciplina iministro
todas as aulas previstias; respeito os horarios de inicio e final
das aulash

3

5]
e}
o




84

Tenho interesse em continuar frabalhando na IES peles
praximoes 05 anos

(B33%

CPA - DOCENTE I: AUTOAVALIACAO (APLICAGAO 2023/2)

Tenho orgulho em ser professor/prafessora na Faculdade
UNIGUACU

Considers pertinente o ambiente virfual de aprendizagem

Maoodle e uso com facilidade os materiais & proponhe atividades
gue ajudam no desenvolvimento dos académicos.

@ Corcor J) @ Con F i C o Parci T m ialr [ I Fort B Concorda Par B Dirando For L Fa
Compreendn o processo de avaliagio da CPA e vejo nela um | Discuto e explice a importancia da participagda no ENADE Considers os resultados obtidos na avaliacdo das aprendizagens
caminho saneador de fragilidades do Curso e da IES dos estudantes como elementos de analise para a redefinicao de

conieddos e procedimentos de ensing
13 {1548% 671430
57 .87
@ Corconda Forbemente B Concorgo Facialm [ Farcial B oncarpa F

@ Concordo P
Acho pertinente como politica institucional do processo de ensing e aprendizagem a
implantacio gradativa de disciplinas de Micles Comum: InsercBo na Vida Académica.

Portugués Instrumental. Instrumentalizagido em Tecnolegia Digital. Metodologia Cientifica e E

Participo das discussoes para alteracies no Projeto Pedagogico do Curso quanto ao estagio
as disciplinas, emenias, bibliografias. trabalho ou projeto de conclusdo do curso

in
1

o5

o
4
)
[
0]




V RESULTADOS QUESTIONARIO DOCENTE Il - VISAO DO PROFESSOR

81 | CPA - DOCENTE II: VISAO DO PROFESSOR (APLICAGCAOQ 2023/2)

Quanto a0 espago fisico dos laboratdrios ? localizacdo,
tamanho, iluminagdo, aclstica. ventilagdo, mobilidrio -
correspondem as expectativas e necessidades

# |ES disponibiliza materiais. equipamentos elou insumaos Quanto ao espaco fisico das salas de aula - tamanho
para o desenvolvimenta das atividades pedagogicas iluminagdo, acustica, ventilagdo, mobiliario ? correspondem as

especialmente guanio a ministrar aulas. expectativas e necessidades.

(11,1155
204358%)
45.(E045%
1 (87.65%)
@ Concordo Fortemernte (TG _ i Concordo. Parcialm.. Dhxrmedo Parcialm. B Concards Fast... [ @Conooedo Farci Diteorda Pare__ i) Disrordo Fo @ Concordo Fart_ i Coreomis Par.. i Discores Fart Discordn
Ha interesse na resolugio dos problemas.

Quants aos equipamentas dos laboratorios - gquantidade, Quanto aos equipamentos dos laboratorios de
atualizagdo. disponibilidade. manutengao e conservagaon - informatica - guaniidade. atualizag3o, disponibilidade,
correspondem as expectativas e necessidades manutengao & CoNSErvagas - correspondem as expactativas ... 7 1m BE)

2 (2473)

TS
L2

=
27 (27 16%)

T 37
£1 133,335

n
in
a;

B Concomdn Fort . @ Concorda Parci... 80

@ Concordo Forte . @ Concordo Panct @i Dscordo Fort D
0= representantes da Direg3o possuem dispnnihi[is‘ad:—

Ha incentivo pedagogico para o desenvalvimento de Ha incentivo financeire para o desenvolvimento de

projetos, monitorias, visitas 1écnicas, palestras, projetos prajetos, monitorias, visitas iécnicas. palestras, projetos de tempo para atender aos profescores nas demandas

de iniciagdo cientifica de iniciagio cientifica- | alusivas 3 atividade pedagogica e institucional
T B (GE2a%

20 (24,595




81 | cPA - DOCENTE II: VISAO DO PROFESSOR (APLICAGCAQ 2023/2)

Ha a possibilidade de crescimento profissienal nos quadros da 0 professar tem voz e vez na instituigao. J atendimento nas secretarias e setores da [ES &

IES PHEAE catisfatério em termos de cordialidade e efeciéncia.
12 (14,315 5 ENT

2 o Barcial [ in Fortesmente {76 ., @Cancosdn Farcialm Tlincorde Barcial [ dn Foremente (T 1076 Wl Concordo Parcialment

Ha participagdc democratica na gestio da IES A |ES tem preocupagdo com 3 acessibilidade fisica? i IES promove 2 acessibilidade e inclus3o para pessoas
infraestrutura cam deficiéncia efou mobilidade reduzida
7778

@< oncomdo Fortemente {7 rdn Parcialme Dexcoedo Pascral 8 o Fortemente (76 .. @ Canowds Farcialm Dii=r orickis P reialn @ Corcorcio P @ Concarso B @ Discardo Fe Dicadda Pa

Ha capacitagdo pedagagica regularmente 0 setor de marketing é efetivo e eficiente. sempra

rresente nos eventos da comunidade académica

Cenrcaddn Toctbmanhe t e &4
Cenoordo Fortementa (763 10

Concordo Parcialmentz (5

w
i
(3]
£ Fed
| I
o
=

Discordo Fortemenie {0 a.25%)

20 30 40 50
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=
o
(=1
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81 | cPA - DOCENTE I: VISAO DO PROFESSOR (APLICAGAO 2023/2)

4 Coordenagde do curso € pronta 2 eficaz no amparc ao | A Coordenadora/D Coordenador favorece o

Quanto 3 Biblioteca Central e Biblioteca Virtual & satisfatério o
crescimento/desenvolvimento do cursa

acessa'a base de dados, o acervo de livros, de revistas e professor
periddicas. com reqular aguisicio de novas bibliografias

= ooy
313,/ 7o

16119.7

=1}
=}
i
o
[ix)

i

Ha recursos didaticos para atendimento a estudanies com deficiéncias

._ wordo Fortemente (76 2 10 ._ -ordo Farcalmente .._.__,.._:. Fortemente (§ ‘_!.. rda Sarcialm ., o Fortemanie (76 100 - ncorda Barnaimente D + Bar et

Ha condigies de wsa dos banheiros.

Cencordo Fortemente (76 3 10035
Concordo Parcialmente (51 & 755
Discordo Parcialments (26 3 50%

Dizcordo Fortemente (D a2 255

=]

9 o 20 30 :



VI RESULTADOS QUESTIONARIO DESTINADO AO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO 2023

Seu ambiente de trabalho atende ao conforto térmico e de iluminagao.
48 respostas

@ Concordo Fortemente (78% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)

@ Uiscordo Fortemente (0% a 25%)

Ha pessoal suficiente para um bom atendimento aos usudrios.
48 respostas

@ Concordo Fortemente {76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discorda Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

0 material para a dindmica da execugéo das tarefas esta sempre disponivel.
48 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

Ha mobiliario, equipamentos e recursos tecnologicos suficientes,

A8 respostas

As instalagOes sanitarias sdo adequadas.
48 respostas

Ha conhecimento das atividades afins do setor.
48 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialimente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discorde Forlemente (0% a 25%)

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parciaimente (51% a 75%)
@ Discordo Parciaimente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)



Ha conhecimento das fungdes do setor.
A8 respostas

O clima organizacional é satisfatério.

48 respostas

N&o ha sobrecarga rotineira de trabalho.

48 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discardo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

@ Concordo Forlemente (T6% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

Considera seu trabalho de fundamental importancia para a |ES.

48 respostas

Ha uma relacdo respeitosa com a chefia imediata.
A8 respostas

@ Concordo Fartemente (T6% a 100%)
@ Concordo Parclalmente (51% a 75%)
@ Discorde Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Forlements (026 a 25%)

@ Concordo Forlemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente {51% a 75%)
@ Discordn Parciaimente (26% a 50%)

@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

0 hordrio de funcionamento é compativel com as atividades.

48 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
® Concordo Parclalmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)



Nas dificuldades e/ou duvidas ha pronto auxilio.

48 respostas

Sou arganizado.
48 respostas

Realizo as atividades prazerosamente.
48 respostas

@ Concordo Fortemnente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente {51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discorda Fortemente (0% a 25%)

@ Concorda Fortemente [T6% a 100%)
@ Concordo Parclalmenta (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortements (0% & 25%)

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parclaimente (51% a 75%)
@ Discordo Parclalmente (26% a 50%)

@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

A comunicagéo interna organizagdo — |ES - é satisfatoria.

48 respostas

Estou adaptado & cultura organizacional da IES.

48 respostas

Tenho motivagdo para o trabalho.
48 respostas

18 8%

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% & 75%)
) Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parciaimente (26% a 50%)

@ Discordo Fortemente (0% a 25%)



Conhego as normas da IES quanto aos aspectos institucionais: PDI — Plano de desenvolvimento

Institucional e R.1.- Regimento Interno.
48 respostas

Colaboro positivamente com a imagem da IES.
48 respostas

Almejo o crescimento profissional na IES.
48 respostas

@ Concordo Fortementa (T6% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente [26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parclalmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concorde Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fartemente (0% a 25%)

Tenho competéncia técnica para realizar as tarefas.
48 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discorda Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

Tenho 6timo relacionamento com toda a comunidade académica.

48 respostas

Ha reconhecimento profissional no quadro de pessoal.
48 respostas

@ Concordo Fortemente (78% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Dizcordo Fartemente (0% a 25%)

@ Concorde Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente {26% a 50%)

@ Discordo Fortemente (0% a 25%)



Hé reconhecimento profissional no quadro de pessoal.

48 respostas

@ Concordo Fortemente (78% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)

@ Uiscordo Fortemente (0% a 25%)

Tenho satisfagdo em participagdo no processo de avaliagdo na IES.

A8 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discorda Parcialments (26% & 50%)
@ Discorda Fortemente (0% a 25%)




VIl RESULTADOS PAI - QUESTIONARIO SOCIEDADE CIVIL 2023 AVALIAGAO DA COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

A Faculdade UNIGUAGU estd presente nas diversas agdes e acontecimentos da sociedade.

13 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parclalmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Forlemente (0% a 25%)

A Faculdade UNIGUACU € sempre lembrada como representante de ensino superior na regido.

13 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Foremente (0% a 25%)

A Faculdade UNIGUAGU patrocina eventos na sociedade. A Faculdade UNIGUAGU é referéncia para auxiliar nos problemas da comunidade.
13 respostas 13 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

@ Concordo Fortamanta (T6% a 100%)
@ Concordo Parcialments (51% a 75%)
@ Discordo Parclalmente (26% a 50%)

@ Discordo Forlemente (0% a 25%)

A Faculdade UNIGUAGU atende a demanda da necessidade de cursos.

A Faculdade UNIGUACLU mantém as portas abertas para a sociedade. 12 respostas

13 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialments (51% a 75%)
@ Discordo Parclalmente (26% a 50%)

@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortementa (0% a 25%)




A Faculdade UNIGUACU atende & demanda da necessidade de cursos.
13 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
® Concordo Parclalmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

Existem canais de comunicagao que facilitam o acesso as informagdes da |IES pela sociedade civil.

13 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parclalmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

A Faculdade UNIGUAGU incentiva os académicos em busca de estdgios e empregos em

conceituadas empresas na regido.
13 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

A Faculdade UNIGUACU oferece programas/projetos de atendimento & comunidade em diversas

dreas como saude, educagéo...

13 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fartemente (0% a 25%)

A Faculdade UNIGUAGU disponibiliza & sociedade sua estrutura fisica para eventos.

13 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmenta {51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

A Faculdade UNIGUAGU incentiva o Empreendedorismo adequado & realidade e necessidade da

comunidade e dos académicos.
13 respostas

@ Concordo Fortemente (78% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parciaimente (26% a 50%)

@ Discordo Fortemente (0% a 25%)



As Semanas Académicas, os Seminarios, os Simpasios, Dia de Campo... de iniciativa da |ES séo

referéncia na regido.
13 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concorde Parcialmente {51% a 75%)
@ Discordo Parclalments (26% a 50%)
@ Discorda Forternants (0% a 25%)

A Biblioteca e Laboratorios da IES s8o abertos 4 comunidade.
13 respostas

@ Concordo Fortemente (T6% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parciaimente (26% a 50%)
@ Discordo Fortermente (0% a 25%)

0s académicos egressos da Faculdade UNIGUAGU encontram-se preparados para o mercado de

trabalho.
13 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discorda Parcialmente (26% = 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

30,8%

H4d participacao da Faculdade UNIGUACU nas atividades locais come aplicacdo de pesquisas,
caminhadas, presenga em feiras agropecudrias, ori... da @rea de saude, apoio pedagogico as escolas...
13 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)

@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

Considero a possibilidade de contatar a Faculdade UNIGUACU para auxilio na resolugéo de

problemas da sociedade: empregabilidade, saide, consultoria...
13 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%:)
@ Concorda Parclaimante (51% a 75%)
@ Discordo Parciaimente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)

Observou-se aprimoramento nos profissionais - das mais diversas dreas - egressos da IES.

14 respostas

@ Concordo Fortemente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)




E possivel afirmar que a Faculdade UNIGUAGU corrobora com a entrada significativa de bons

profissionais no mercado de trabalho.

13 respostas

@ Concordo Forlemante (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
O Discordo Parclalmente (28% a 50%)

@ Discordo Fortemnente (0% a 25%)

A Faculdade UNIGUAGU atende aos anseios da sociedade enquanto centro de pesquisa.

13 respostas

@ Concordo Fortemnente (76% a 100%)
@ Concordo Parcialmente {51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discorda Fortemente (0% a 25%)

As empresas e as instituigdes sentem seguranga na contratagdo ou oferecimento de estégios para

académicos ou egressos da |ES.

13 respostas

@ Concordo Forntemente (T6% a 100%)
@ Concordo Parcialmente (51% a 75%)
@ Discordo Parcialmente (26% a 50%)
@ Discordo Fortements (0% a 25%)

Considero a possibilidade de ofertar ou indicar campo de estagio ou oportunidades de emprego

aos académicos e egressos da UNIGUAGLU.

13 respostas

@ Concordo Fortemente (76% & 100%)
@ Concorda Parcialmente (51% a 75%)
& Discordo Parclalmente {26% a 50%)
@ Discordo Fortemente (0% a 25%)



ANEXO B - GALERIA DE FOTOS IES E CURSOS

DIREITO BACHARELADO

ENFERMAGEM BACHARELADO
ENGENHARIA AGRONOMICA BACHARELADO
ENGENHARIA DE SOFTWARE BACHARELADO
MEDICINA VETERINARIA BACHARELADO
CIENCIAS CONTABEIS BACHARELADO
ENGENHARIA CIVIL BACHARELADO
TERAPIA OCUPACIONAL BACHARELADO
EDUCAGAO FiSICA BACHARELADO
PEDAGOGIA LICENCIATURA
ADMINISTRAGAO BACHARELADO
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CPA - Comissao Propria.de Avaliacao
FAC UNIGUACU IES.1500
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
Lei n° 10.861/2004
SINAES

Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior

I
L

UNIAO DE ENSINO SUPERIOR DO IGUACU LTDA.
_ Credenciamento Portaria 391 de 02/03/2000 Portaria 458 31/03/2000
Recredenciamento Portaria 1083, 31/08/2012, DOU 04/09/2012
Recredenciamento Portaria 1.419 de 02/08 2019

Fevereiro, 2009.
Revisto em 2016.
Revisto em 2019.



CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comissao Propria de Avaliacdo da Faculdade UNIGUACU é um comité formado por membros da
comunidade académica em atencao a Lei n°® 10.861/2004 e ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior — SINAES -, consoante orientacdo da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacéo
(SESU/MEC), e rege-se por estas normas e por outras disciplinadas pelo Sistema federal de Ensino.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional da Faculdade UNIGUACU é npilarizada por principios de
honestidade, veracidade, abordagem critica, fidelidade de resultados, objetividade, simplificacao,
metodicidade, integracéo e adaptacao.

Art. 2° Direcionar os trabalhos na premissa de que o envolvimento de todos os atores do universo
académico proporcionara responsabilidade quanto a qualidade educacional, a misséo publica da Educacéo,
aos valores, a dignidade da pessoa humana, considerando e respeitando diferencas e diversidades.

CAPITULO Il - DA REPRESENTACAO, DA ESCOLHA DOS MEMBROS E DO MANDATO

Art. 3° E contemplada a participacdo na Comissdo de todos os segmentos do universo académico, inclusive
membros da sociedade civil organizada, em composicao paritaria, assim orientada, em pelo menos e a
excecao:

|. Representantes da Diretoria.

Il. Representantes do corpo técnico-administrativo.

lll. Representantes do corpo docente.

IV. Representantes do corpo discente de cada curso, no minimo.
V. Representantes da sociedade civil organizada.




Paragrafo unico. O Diretor Académico e a Procuradora Institucional s&o membros permanentes da
Comissao nos cargos de Presidente e Secretaria, respectivamente, e aptos a dar informacgcdes sobre os
trabalhos.

Art. 4° A Comissdo € composta por membros indicados pelo universo académico, na representacdo dos
incisos do artigo anterior, sendo aceita a participacdo e/ou acompanhamento livre dos trabalhos por
gualguer um deste universo académico e todos sao designados por portaria.

Art. 5° O mandato é de dois anos permitida a reconducao.
CAPITULO Il — DAS FINALIDADES

Art. 6° A Comissao Propria de Avaliacao tem por funcéo precipua desenvolver, instrumentalizar e fomentar
um processo continuo de autoavaliacdo da IES, demonstrando a realidade da mesma, com o fito de aferir o
seu desenvolvimento, utilizando seus resultados como ferramental para decisdes futuras.

Art. 7° Cabe ainda a Comissao identificar questdes de ordem pedagodgica, psicopedagodgica, social,
educacional, estrutural, didatica, financeira que possam interferir na qualidade dos servigos educacionais
prestados pela IES, apontando solucdes.




CAPITULO IV — DOS OBJETIVOS

Art. 8° A CPA tem por Objetivo Geral a operacionalizacao dos trabalhos da Comissao Propria de Avaliacéo
no ambito da IES visando cumprir a legislacdo vigente quanto a avaliacdo interna, respeitadas as
dimensdes e por Objetivos Especificos:

a. Verificar as condicfes reais institucionais na e da IES por meio de instrumentos de avaliagcao aplicando
guestionarios nha comunidade académica.

b. Oportunizar a comunidade académica a voz e a vez de manifestar-se no sentido de aprimoramento da
IES detectando fragilidades e sedimentando potencialidades.

c. Apontar, via Relatorio Final, as acOes corretivas e preventivas para a IES atingir a exceléncia no
oferecimento dos servi¢os educacionais.

d. Democratizar com a participacao livre dos diversos segmentos da comunidade académica corroborando
na tomada de decisdes pela Mantenedora e Diregao.

e. Divulgar amplamente os resultados alcancados pela CPA na analise ainda parcial da IES.

f. Avaliar periodicamente o projeto da CPA e as acdes realizando, quando necessario, alteracfes e
melhorias.

g. Analisar o resultado das comissofes internas dos cursos de graduacao.




CAPITULO V — DAS ATRIBUICOES
Art. 9° S&o atribuicdes da CPA:

|. Estabelecer diretrizes para seu funcionamento.

II. Operacionalizar os trabalhos de coleta, sistematizacao e analise de dados.

lll. Elaborar relatorio semestral das acoes da CPA.

IV. Analisar os relatérios e divulga-los.

V. Formular propostas e planos de metas com base nos relatorios.

VI. Desenvolver na comunidade académica uma cultura de avaliacéo.

VII. Acompanhar, em carater opinativo e consultivo, a elaboracéo dos documentos da IES, especialmente
aos relacionados as questdes pedagogicas e de expansdo, como PDI, PPC, PPl e ainda aos
relacionados ao planejamento estratégico.

VIIl. Rever, anualmente, as normas deste Regimento.

IX. Cumprir os prazos estabelecidos na legislacdo tangente ao tema ou ainda do érgao competente.

X. Sistematizar as informacdes para apresenta-las ao MEC e ao INEP.

CAPITULO VI — DAS ATIVIDADES
Art. 10 A CPA deve desenvolver as seguintes atividades:

|. Prestar informacgdes sobre os trabalhos da CPA ao universo académico.
ll. Planejar a agenda.

[ll. Convocar reunides e elaborar as respectivas atas.

IV. Manter as informacoes sistematizadas.

V. Operacionalizar as atribuic6es do orgéo.




CAPITULO VIl — DOS INSTRUMENTOS
Art. 11 A CPA fara a coleta das informacdes por meio dos seguintes instrumentos em rol exemplificativo:

1.QUESTIONARIO DISCENTE |

PARTE | — PERFIL.

PARTE Il — AVALIACAO SOCIOECONOMICA.

PARTE Il — AVALIACAO CULTURAL.

PARTE IV- AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO E APRENDIZAGEM.
2.QUESTIONARIO DISCENTE Il — DISCENTES AVALIAM A |IES
3.QUESTIONARIO DISCENTE Il — DISCENTES AVALIAM OS PROFESSORES, SECRETARIA,
BIBLIOTECA E COORDENACAO

4.QUESTIONARIO DOCENTE | - AUTOAVALIACAO

5.QUESTIONARIO DOCENTE Il - VISAO DO PROFESSOR
6.QUESTIONARIO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO
7.QUESTIONARIO DA SOCIEDADE CIVIL

8.CPA INTERNA DOS CURSOS

Paragrafo unico. S&o fontes subsidiarias 0 ebook de Evidéncias Instrumento de Avaliacdo de Cursos e as
manifestacdes na Caixa de Sugestdes no Portal da IES.




CAPITULO VIIl — CONSIDERACOES FINAIS
Art. 12 A CPA conta com o apoio da Mantenedora e da Direcéo da IES.

Art. 13 As possiveis omissdes e/ou lacunas deste Regimento serdo tratadas no ambito desta Comissao,
com a ouvida de todos os membros com voto paritario.

Art. 14 Este Regimento podera ser alterado mediante proposta do universo académico e aprovacdo da
Direcéo Geral e Direcdo Pedagodgica.

Art. 15 Este Regimento entra em vigor no dia seguinte a data de sua aprovacao pela Direcao Geral,
mediante Resolucao propria.

Comisséo Propria de Avaliacao IES 1500

Sao Miguel do Iguacu, janeiro de 2019.
Daniel Ribeiro da Silva
Direcéo Geral
Claudia Symone Dias Roland
Pesquisadora Institucional/Diretora Pedagodgica
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/ CPA
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Sdo Miguel do Iguagu, 2023.



STAFF INSTITUCIONAL PDI 2023-2027 U (RizGlacu

Diretor Geral Professor Daniel Ribeiro da Silva
Diretor de Expansdo Professor Roberto Regis Ribeiro
Diretora Geral da Graduagdo Professora Danielle Acco Cadorin
Diretor Pedagogico Professor Patrick Bellei
Diretor Académico Professor Jacinto Vagner Rupp
Diretor de Desenvolvimento e Expansdo Professor Fabio Corbari
Diretor de Tecnologia e Inovagdo Senhor Gilberto Leandro Fritsch
Procuradora Educacional Institucional Professora Claudia Symone Dias Roland
Auxiliar Institucional/ Coordenadora Pedagogica Professora Liane Piacentini
Secretaria Geral Senhora Beatriz Marilene Schmidt Bueno
Coordenador Pedagogico Professor Marcos Ricardo Muller
Coordenador Matematica Professor Patrick Bellei
Coordenador Ciéncias Biolégicas Professor Jacinto Vagner Rupp
Coordenador Direito Professor Carlos Henrique Eyng
Coordenadora Pedagogia Professora Francielle de Camargo Ghellere
Coordenadora Engenharia Agrondmica Professora Graciela Maiara Dalastra
Coordenador Engenharia De Software Leonardo Guidolin
Coordenador Ciéncias Contdabeis Professor Osni Antonio Zanoni
Coordenador Educacdo Fisica Professor Gleison Miguel Lissemerki Ferreira
Coordenadora Terapia Ocupacional Professora Lauriane Alle Buytendorp
Coordenadora Engenharia Civil Professora Silvia Sénia Da Silva
Coordenadora Enfermagem Professora Beatris Tres
Coordenador Medicina Veterindaria Professor Johany Diego Vicente
Coordenador Administracdo Professora Karen Raphaele Cantaleano
Coordenadora Psicologia em implantacdo Professora Luciana Salvador
Coordenador Ciéncias Agrarias e de Zootecnia Professor Rodrigo César dos Reis Tinini
Orientadora do NAPE Nucleo de Apoio Pedagogico Professora Roseméri Aparecida da Silva Santos
Representantes do Técnico-Administrativo Senhora Francieli Verénica Zanoni Zanelatto e Senhora Patricia Inés Costa
Representante da Sociedade Civil Organizada Senhora Joyce Wagner da Silva
Representacdo Discente



MEMBROS CPA 2024 ANO 2023

Diretora Geral da Graduagdo
o Professora Danielle Acco Cadorin
’ UNIGUACU Diretor Pedagogico Professor Patrick Bellei
Diretor Académico Professor Jacinto Vagner Rupp
Diretor de Tecnologia e Inovacdo
Senhor Gilberto Leandro Fritsch
Procuradora Educacional Institucional
Professora Claudia Symone Dias Roland

Auxiliar Institucional/ Coordenadora
Pedagdgica Professora Liane Piacentini
Secretaria Geral
Senhora Beatriz Marilene Schmidt Bueno
Professora Priscila Gamballe
Professora Lucy T. Turri Fontenela
Coordenador Educacdo Fisica
Gleison Miguel Lissemerk Ferreira

Orientadora do NAPE Nucleo de Apoio
Pedagdgico
Professora Roseméri Aparecida da Silva Santos
Representante do Técnico-Administrativo
Senhora Francieli Verénica Zanoni Zanelatto
Representante da Sociedade Civil Organizada
Senhora Joyce Wagner da Silva
Representacdo Discente




) i ’ LU UNIGUACU
REPRESENTACAOQO DISCENTE CPA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
2024 ANO 2023

ADMINISTRACAO
Vanessa Souza, Luiza Passos
CIENCIAS BIOLOGICAS
Vitoria Mendes Frizon
CIENCIAS CONTABEIS
Barbara Caroline Schneider, Miriam Padilha Pereira, Tainara dos Santos Bak Rauber
DIREITO
Cleverson Almeida, Selva Prestes
EDUCACAO FiSICA BACHARELADO
Gabriela Pivatto, Ana Beatriz Ghiotto
ENFERMAGEM

Maria Luisa Ferreira Salbego, Maicon Fin Inacio
ENGENHARIA AGRONOMICA

Athaide Arnauts, Erica Bassani, Kamila Silva Fin
ENGENHARIA CIVIL
Jeniffer Oliveira, Jacir Von Dentz
ENGENHARIA DE SOFTWARE
Junior Mateus Peter, Sarah Karoline Siqueira, Faylon Hanauer Martins
MEDICINA VETERINARIA
Marcos Garlini, Eduardo Longo, Amanda Alves Dias
PEDAGOGIA
Helen Crestani, Helen Eduarda Witkoski Guimardes, Heloisa Arfelli, Isabella Seibel Ramos
TERAPIA OCUPACIONAL
Paula Thais de Quadros, Michelly Carvalho Ribas




PROJETO E PROCESSO DE AUTOAVALIACAO U R O]

PLANEJAMENTO ESTRATEGIO DE AUTOAVALIACAO

O planejamento estratégico de autoavaliacdo institucional da Faculdade UNIGUACU é orientado pelas
normas educacionais - Lei 10.861/04, art. 3° e NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES No 065 -, a qual
disciplina tépicos tangentes & elabora¢cdo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional estabelecendo as
cinco partes: Introducdo, Metodologia, Desenvolvimento, Andlise dos dados e das informagdes, Acdes
previstas com base nas andlises. Prazos e versdes para o triénio 2021-2022-2023:

e até 31 de marco de 2022 — 1° relatoério parcial
e até 31 de marco de 2023 — 2° relatodrio parcial
» até 31 de margo de 2024 - relatdrio integral

- Eixo 1: Planejamento e Avalia¢do Institucional
Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagcdo

- Eixo 4: Politicas de Gestdo

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

FACULDADE

Dimensdo 1: Missdo e PDI ' UNIGUACU
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo :
- Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas Ensino, Pesquisa e Extensdo
Dimensdo 4: Comunicag¢do com a Sociedade
Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes




W URictiacu

A FACULDADE UNIGUACU consciente que sua andlise global é subsidio para tommada de decisdes
tangentes & eficacia e eficiéncia institucional, que servird para orientar sua politica de gestdo
administrativa e pedagdgica, mas primordialmente, revelar a realidade dos cursos e da IES. Sabido é
que qualquer decis@o tomada no alto escaldo da IES seja em nivel administrativo ou pedagdgico,
atinge de sobremaneira a comunidade académica aqui entendida como 0os académicos, egressos,
professores, coordenadores, pessoal técnico-administrativo, pessoal de apoio e servigos gerais,
diretores, lideres comunitarios, representante de instituicdes...

Reconhecer a identidade institucional, delinear perfis de seus atores e sedimentar o compromisso no
oferecimento de servicos educacionais € o norte da CPA FACULDADE UNIGUACU, distante de
possiveis punicdes ou premiacdes em face aos resultados, cuja finalidade encontra-se disposta no
Regimento Interno da CPA ao rezar que a Comissdo busca identificar questdes de ordem pedagdgica,
psicopedagoégica, social, educacional, estrutural, didatica, financeira que possam interferir na
qualidade dos servicos educacionais prestados pela IES, apontando solugdes ou minimizando
fragilidades.

Neste cendrio, a Avaliacdo Institucional tem por funcdo precipua desenvolver, instrumentalizar e
fomentar um processo continuo de autoavaliagcdo da IES, demonstrando a realidade da mesma, com
o fito de aferir o seu desenvolvimento, utilizando seus resultados como ferramental para decisdes
futuras. Cabe ainda & Comissdo identificar questdes de ordem pedagdgica, psicopedagogica, social,
educacional, estrutural, didatica, financeira que possam interferir na qualidade dos servigcos
educacionais prestados pela IES, apontando solugdes.

A avaliacdo institucional da Faculdade UNIGUACU é pilarizada por principios de honestidade,
veracidade, abordagem critica, fidelidade de resultados, objetividade, simplificacdo, metodicidade,
integrac@o e adaptagdo.



IDENTIDADE E OBJETIVOS DA CPA 2024 ANO 2023

MINNING®)

PREMISSA

Constatar para

aprimoratr.

Levantar dados da IES em
todos os setores com o
protagonismo da comunidade
académica e sociedade para
cooroborar no processo de
tomada de decisdo dos
gestores na buscado
aprimoramento dos servigos
educacionais.

U URicacu

Figura - Infografico Identidade e Objetivos da CPA

VALORES

Ser um orgdo
independente e
auténomo na condug¢do
do processo
de avaliagdo interna com
a participacdo efetiva da
comunidade académica
e sociedade.

Etica;
Valorizagdo das
atores;
Responsabilidade;
Confiabilidade e
credibilidade;
Eficiéncia.

Obijetivo Geral

Operacionalizar os trabalhos da Comiss@o Prépria de
Avaliagdo no dmbito da IES visando cumprir a
legislagcdo vigente quanto @ avaliagdo infternag,
respeitadas as dimensdes para o friénio 2022-2023-
2024.

Obijetivos Especificos

a. Verificar as condi¢cdes reais institucionais na e da
IES por meio de instrumentos de avaliagcdo aplicando
questiondrios na comunidade académica.

b. Oportunizar & comunidade académica a voz € a vez
de manifestar-se no sentido de aprimoramento da IES
detectando fragilidades e sedimentando
potencialidades.

c. Apontar, via Relatério Final, as agdes corretivas e
preventivas para a IES atingir a exceléncia no
oferecimento dos servigos educacionais.

d. Democratizar com a participacdo livre dos diversos
segmentos da comunidade académica corroborando
na tomada de decisbes pela Mantenedora e Diregdo.
e. Divulgar amplamente os resultados alcancados
pela CPA na andlise ainda parcial da IES.

f. Avaliar periodicamente o projeto da CPA e as acdes
realizando, quando necessdrio, alteracdes e
melhorias.

g. Andlisar o resulfado das comissdes internas dos
cursos de graduacdo.




CRONOGRAMA/ACOES/EVENTOS

Tabulacdo de dados,

Delineamentos da compilagdo das Inicio ?’O /
CPA 2024 Reunido inicial da informacdes e resultados: elaboracdo do : |
fevereiro 2024. relatorio: A

CPA:

outubro 2023. fevereiro 2024.

ano 2023:
outubro 2023

Reunido para
aprovacdo do
relatério final -
margo 2024.

Levantamento de
fragilidades, plano
deacdoe
estratégias:
novembro 2023.

Reunido para
finalizagcdo dos
trabalhos; sugestdes e
consideracdes finais —
margo 2024.

Periodo para a
comunidade
académica responder
aos questiondrios:
novembro 2023.

Reunido para
distribuicdo das tarefas

e cronograma de
trabalho: outubro 202

Apresentacdo e
aprovacgdo do
Projeto da CPA 2024
ano 2023:
novembro 2023.

Insercdo do relatoério no
sistema e-MEC -
até 31 de margo 2024.

Divulgacdo da CPA na
/comunidade académica com
falas de explicitacdo e
onscientizagcdo —novembro
2023.

Readequacdo dos
questiondrios fisicos e
virtuais - académicos, administrativo,
professores,
sociedade civil organizada,
administrativos:
novembro 2023.

Divulgag¢do dgs
resultados

e Plano de Melhorias
Recorrentes

na IES: abril 2024




OPERACIONALIZACAO

ETAPAS DA AVALIACAO

PLANEJAMENTO ANALISE DOS DADOS PLANO DE MELHORIAS

INSERCAO DO RELATORIO eMEC

SENSIBILIZACAO COMPILACAO DOS RESULTADOS

DIVULGACAO DOS RESULTADOS

ELABORACAO DO RELATORIO

Acesse:

. COMISSTi0 Jcomissa-fropria-te-avaliacao/
U Unirclacu PROPRINDE S99 47

AALIGHO
cn 28

DIVULGACAO E ADERENCIA

Midias Digitais.
Reunides presenciais. 0s trabalh
P Podcast. y n:]aa F

Divulgacdo na pagina da IES.
Divulgacdo nos grupos.
Chamamento d manifestacdo na
Caixa Virtual: sugestdes, elogios,
duvidas e reclamacdes.

CPA 2024

ann2023
vao comecar!

Lei n° 10.861/2004
SINAES

Missdo

Levantar dados da IES em todos os Setores com o protagonismo da comunidade académica e sociedade
para corroborar no processo de tomada de decisao dos gestores na busca do aprimoramento dos
servigos educacionais.



FASES

1

PLANEJAMENTO 5

SENSIBILIZACAO

7
RETORNO A
COMUNIDADE
ACADEMICA
CPA ;
| COLETA
U UNIGUACU
6
PLANOS DE
MELHORIA
4
ANALISE

5
RESULTADOS



DESENVOLVIMENTO

1.Reunido inicial da CPA 2024 ano 2023.

2. Elaboracéo do projeto 2023.

3. Definicdo dos grupos de trabalho.

4. Divulgacdo da CPA na comunidade académica convidando para a participagdo.

5.Sensibilizacdo e motivagcdo da comunidade académica e da sociedade em geral, para a compreensdo
e a participacdo em todo o desenrolar do processo de avaliagdo institucional da Faculdade UNIGUACU.
6.Insfrumentos de avaliacdo: readequacdo dos questiondrios fisicos e virtuais: académicos,
administrativo, professores, sociedade civil organizada, dirigentes, biblioteca.

7. Aprovacdo dos questiondrios virtuais.

8. Procedimentos/acdes para adesdo da comunidade académica: participacdo no podcast da IES em
cada etapa da avaliagdo; langcamento oficial com ampla divulgacdo: salas de aulg, explanacgdo,
cartazes..., CPA weeks 14 dias para os académicos acessarem e responderem aos questiondrios; CPAs
internas dos cursos e da Sociedade Civil Organizada até margo 2024.

9. Operacionadlizagcdo dos questiondrios virtuais: acesso via pdgina da IES e Google Forms para a
Sociedade Civil Organizada.

10. Relatério e Plano de Melhorias.

11. Insercdo no sistema eMEC.



INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

INSTRUMENTO QUEM RESPONDE? @ ACESSOE

1. Ques’rioggéign groovoliogdo Professores pagina da IES

Representantes de diversos seguimentos da

3. Questiondrio Sociedade Civil sociedade, gerentes de empresas e instituicdes
Organizada. financeiras, lideres comunitarios, religiosos,
empresarios,...

5. Questiondrio | Parte ll: discentes
avaliam os professores, Secretariq, Alunos pdginada IES
Biblioteca e Coordenacdo.

7. Questiondrio | Parte lll: Discentes
avaliam a [ES.

Alunos pagina da IES



DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Via banner com
demonstrativo dos
esultados alcangados.

U UniéUacu

Comisséao Prépria de
Avaliacado

Um comité formado por membros da
comunidade académica!

Partal Académico™

g

Podmais

FACULDADE

UNIGUACU

Insercdo do Relatério Final na Pagina da IES Aba CPA Relatoérios.



REFERENCIAS

Lein® 10.861/2004 e ao Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
— SINAES.

NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N° 065.

Plano de Desenvolvimento Institucional 2023 - 2027.

Normas Regulamentadoras da Comissdo Propria de Avaliagdo FACULDADE
UNIGUACU.



