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Representacdo Discente Comissao Propria de Avaliacao 2026 ano 2025
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PROLEGOMENOS

A FACULDADE UNIGUACU consciente que sua andlise global é subsidio para tomada de decisdes
tangentes a eficacia e eficiéncia institucional, que servird para orientar sua politica de gestao
administrativa e pedagogica, mas primordialmente, revelar a realidade dos cursos e da IES. Sabido €
gue qualquer decisao tomada no alto escaléo da IES seja em nivel administrativo ou pedagdgico, atinge
de sobremaneira a comunidade académica aqui entendida como os académicos, egressos, professores,
coordenadores, pessoal técnico-administrativo, pessoal de apoio e servicos gerais, diretores, lideres

comunitarios, representante de institui¢des...

Reconhecer a identidade institucional, delinear perfis de seus atores e sedimentar 0 compromisso no
oferecimento de servicos educacionais € o norte da CPA FACULDADE UNIGUACU, distante de
possiveis punicbes ou premiacbes em face aos resultados, cuja finalidade encontra-se disposta no
Regimento Interno da CPA ao rezar que a Comisséao busca identificar questées de ordem pedagdgica,
psicopedagdgica, social, educacional, estrutural, didatica, financeira que possam interferir na qualidade
dos servicos educacionais prestados pela IES, apontando solu¢gdes ou minimizando fragilidades.

Neste cenario, a Avaliacao Institucional tem por funcdo precipua desenvolver, instrumentalizar e
fomentar um processo continuo de autoavaliacdo da IES, demonstrando a realidade da mesma, com o
fito de aferir o seu desenvolvimento, utilizando seus resultados como ferramental para decisdes futuras.
Cabe ainda a Comissao identificar questdes de ordem pedagodgica, psicopedagogica, social,
educacional, estrutural, didatica, financeira que possam interferir na qualidade dos servicos
educacionais prestados pela IES, apontando solucdes.

A avaliagdo institucional da Faculdade UNIGUACU é pilarizada por principios de honestidade,
veracidade, abordagem critica, fidelidade de resultados, objetividade, simplificacdo, metodicidade,
integracao e adaptacéao.
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IDENTIDADE E OBJETIVOS DA CPA 2026 ANO 2025

Figura - Infogréfico Identidade e Objetivos da CPA
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VALORES

Objetivo Geral

Operacionalizar os trabalhos da Comissdo Prépria de Avaliagdo no dmbito da IES visando
cumprir a legislacdo vigente quanto a avaliagdo internq, respeitadas as dimensdes para o
triénio 2022-2023-2024.

Obijetivos Especificos

a. Verificar as condigdes reais instfitucionais na e da IES por meio de instrumentos de
avaliacdo aplicando questiondrios na comunidade académica.

b. Oportunizar & comunidade académica a voz e a vez de manifestar-se no sentido de
aprimoramento da IES detectando fragilidades e sedimentando potencialidades.

c. Apontar, via Relatdrio Final, as acdes corretivas e preventivas para a IES atingir a
exceléncia no oferecimento dos servigcos educacionais.

d. Democratizar com a participacdo livre dos diversos segmentos da comunidade
académica corroborando na fomada de decisdes pela Mantenedora e Dire¢do.

e. Divulgar amplamente os resultados alcangcados pela CPA na andlise ainda parcial da IES.
f. Avaliar periodicamente o projeto da CPA e as agdes realizando, quando necessdrio,
alteracdes e melhorias.

g- Analisar o resultado das comissdes internas dos cursos de graduagdo.




Cabem aqui maiores consideracdes acerca da nova normativa acerca do papel das CPAs nas IES:

Ao avaliar os relatérios da IES é relevante reconhecer que sua conduta de autoavaliacdo espelha-se
a continuidade e sistematicidade do processo avaliativo. Diferentemente de modelos avaliativos
centrados em momentos pontuais, os relatorios da Faculdade UNIGUACU demonstra que a CPA
opera com planejamento anual formalizado, cronograma definido, instrumentos periodicamente
revisados e estratégias de acompanhamento ao longo do ciclo aproximando a prética institucional da
I6gica introduzida pelo novo Ciclo Avaliativo do Sinaes, que pressupde producdo continua de
evidéncias e acompanhamento longitudinal da instituicao e de seus cursos.

Observa-se que a autoavaliacdo passa a cumprir funcao estratégica ao gerar informacdes que néo se
esgotam no relatério em si, mas subsidiam decisdes institucionais recorrentes. Os resultados
produzidos pela CPA séao utilizados para identificar fragilidades, orientar planos de melhoria e
promover ajustes nos processos académicos e administrativos, em consonancia com a concepc¢ao de
avaliacdo formativa presente no SINAES. Tal pratica evidencia alinhamento com o novo modelo
regulatério, no qual a avaliagdo deixa de ser um evento isolado e passa a constituir um processo
permanente de analise institucional.

Outro resultado significativo considera a ampla participacdo da comunidade académica no processo
de autoavaliacédo. O relatorio registra a aplicacdo de instrumentos distintos para docentes, discentes,
técnicos-administrativos, membros de colegiados, Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e
representantes da sociedade civil organizada. Outra percepcéo importante € CPA interna dos cursos
gue tem o objetivo de compreender a percepcao da gestao dos cursos interna refletindo as demandas
e necessidades em relacdo a manutencao e melhorias do curso. A multiplicidade de olhares contribui
para a construcdo de um diagnostico institucional mais abrangente e consistente, fortalecendo a
legitimidade dos resultados produzidos pela CPA.

Corroboram as reunifes devolutivas a cada processo avaliatério e regulatério com os envolvidos nos
processos e tal publicidade e discussdes sobre os pontos fracos identificados nas avaliagdes externas
e internas sdo subsidios para a correcdes e acgbes. Divulgacdo e analise dos resultados dos
processos de reconhecimento de curso realizados com docentes, professores e Dirigentes.
Divulgacao e conscientizagdo em toda a comunidade académica da finalidade da CPA na IES.

A participacdo ampliada também dialoga com as exigéncias do novo Ciclo Avaliativo do Sinaes, que
valoriza a integracdo entre autoavaliacdo e avaliacdo externa. Ao produzir dados sistematizados e
amplamente divulgados, a CPA contribui para reduzir assimetrias entre a percepcao interna da
Instituicdo e os critérios utilizados nos processos avaliativos externos tendo por consequéncia que a
autoavaliacdo passa a atuar como elemento de mediacdo entre a realidade institucional e os
instrumentos de avaliag&o in loco e de supervisao.

No campo metodolégico, os resultados indicam avango na qualificacdo dos instrumentos de
avaliacdo, dado que o relatério evidencia a readequacao periddica dos questionarios, a adocéo de
métricas especificas, como o Net Promoter Score (NPS) e o uso de ferramentas tecnolégicas para
coleta e tabulacao de dados. Estas estratégias ampliam a confiabilidade das informac6es produzidas
e fortalecem o carater técnico da autoavaliacdo institucional.



A utilizagédo de instrumentos diversificados e metodologicamente estruturados aproxima a pratica da
CPA das exigéncias contemporaneas da regulacdo educacional, que demanda evidéncias objetivas,
rastreaveis e passiveis de andlise longitudinal. No contexto do Ciclo Avaliativo do SINAES, esta
caracteristica assume especial relevancia, uma vez que as avaliagbes externas passam a considerar
histéricos institucionais e conjuntos de dados acumulados ao longo do tempo, e ndo apenas
informacgdes pontuais.

Os resultados também evidenciam a integracdo entre avaliacao interna e planejamento institucional,
dado que o relatério da CPA néo se limita a apresentagcédo de dados, mas explicita a utilizagéo desses
resultados na formulagéo de planos de melhorias recorrentes, alinhados as dimensdes avaliadas.



PLANEJAMENTO ESTRATEGIO DE AUTOAVALIACAO

O planejamento estratégico de autoavaliacdo institucional da Faculdade UNIGUACU é orientado pelas
normas educacionais - Lei 10.861/04, art. 3° e NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES No 065 -, a qual
disciplina topicos tangentes a elaboracdo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional estabelecendo as
cinco partes: Introdugéo, Metodologia, Desenvolvimento, Analise dos dados e das informacdes, Agcdes
previstas com base nas analises. Prazos e versdes para o triénio 2024-2025-2026:

* até 31 de marco de 2025 — 1° relatério parcial
* até 31 de marco de 2026 — 2° relatério parcial

« até 31 de marco de 2027 — relatério integral \t \/

Neste segundo ano do ciclo 2024-2025-2026, a autoavaliacdo seguird a mesma metodologia com
infimas alteracbes no procedimento para assegurar a analise comparativa diante dos parametros ja

definidos no ano anterior.

Importante destacar que o novo ciclo avaliativo abrange um acompanhamento permanente, produgéo
continua de evidéncias e maior integracdo entre avaliacdo interna e externa e a autoavaliacdo
institucional passa a ser reconhecida como fundamental ao ocupar posicao estratégica, fornecendo
subsidios permanentes para as avaliacbes externas, para 0 ENADE e para 0s processos de supervisao
- Decreto n° 12.456/2025.

E neste cenario que se insere a experiéncia da CPA da Faculdade UNIGUACU, registrada em seus
relatérios parciais e de triénio, no qual a autoavaliacdo € assumida como instrumento estruturante da
gestdo académica e administrativa, articulando avaliagdo, planejamento e tomada de decisbes
institucionais. O objetivo € compreender a luz da nova regulamentacdo da educacdo superior,
especialmente a partir de 2025 como a IES que operava em avaliacbes pontuais passara a funcionar
por ciclos avaliativos e areas conforme a nova regulamentacéo do Sinais. Oportuno o infogréfico:

Figura 1 — Ciclo avaliativo do SINAES - Ano Il
Ciclo avaliativo do Sinaes - Exemplo Ano Il SINAES
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Fonte: TEIXEIRA, Ulysses. As avaliacdes in loco no contexto da nova politica de educagéo superior a distancia. Brasilia, DF: Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), 2025



PROJETO CPA TRIENIO 2024-2025-2026

PARTE | PERFIL INSTITUCIONAL

APRESENTACAO IES
MISSAO

VISAO

VALORES

UNIVERSO INSTITUCIONAL
Aluno Numero

Docentes Titulacdo Numero

Técnicos-Administrativos Titulacao Numero

CURSOS GRADUACAO
POS-GRADUACAO

PROJETOS DE PESQUISA POR CURSO
PROJETOS DE EXTENSAO POR CURSO

CPA
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PARTE Il INFORMACOES CPA

LEGISLACAO CPA
Lei N 9.394, de 20 de Dezembro de 1996,
A Lei N 10.861, de 14 de Abril de 2004;
Decreto N 5.773, de 9 de Maio de 2006;
Portaria N 92, de 31 de Janeiro de 2014,
Regimento CPA FAC UNIGUACU.
MISSAO

VISAO

OBJETIVOS

HISTORICO DA CPA 2004-2024
MEMBROS PORTARIA TRIENIO
METODOLOGIA E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AUTOAVALIACAO
Planejamento

Sensibilizacao

Coleta de dados/avaliacao

Tratamento dos dados

Resultados

Relatério

Publicidade

Consolidacao

PROCESSO GLOBAL DE AVALIACAO
INSTRUMENTOS

Questionarios (?)

RECURSOS HUMANOS

Comissao Central - Vagner, Liane,
Claudia, Danielle

Comissao Tematica - Gleison, Priscila,
Comissdao Operacional - Gilberto,
Vanderlei, Francielle

Comissao de Tratamento de Dados -
Marcel, Lucy

Comissao de Sensibilizacao:
Representante Discente, Representante
da Sociedade Civil Organizada,
Docente, Beatriz, Marketing

RECURSOS TECNOLOGICOS

CPA CURSOS GRADUACAO



PARTE Ill DESENVOLVIMENTO E ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
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Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagcédo

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizagdo e Gestéo da Instituicéo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica



EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

EVOLUGCAO INSTITUCIONAL A PARTIR DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E
AVALIAGCAO INSTITUCIONAL.

PROJETO/PROCESSO DE AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL.
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL: PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA.

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL E AVALIACOES EXTERNAS: ANALISE E DIVULGACAO
DOS RESULTADOS.

ELABORACAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO.
EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
MISSAO INSTITUCIONAL, METAS E OBJETIVOS DO PDI.

COERENCIA ENTRE O PDI E AS ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUACAO E DE POS-
GRADUACAO.

COERENCIA ENTRE O PDI E AS PRATICAS DE EXTENSAO.

COERENCIA ENTRE O PDI E AS ATIVIDADES DE PESQUISA/INICIACAO CIENTIFICA,
TECNOLOGICA, ARTISTICA E CULTURAL.

COERENCIA ENTRE O PDI E AS ACOES INSTITUCIONAIS NO QUE SE REFERE A
DIVERSIDADE, AO MEIO AMBIENTE, A MEMORIA CULTURAL,
A PRODUCAO ARTISTICA E AO PATRIMONIO CULTURAL.

COERENCIA ENTRE O PDI E AS ACOES INSTITUCIONAIS VOLTADAS PARA O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL.

COERENCIA ENTRE O PDI E ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL: INCLUSAO
SOCIAL.

COERENCIA ENTRE O PDI E ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E
PROMOGCAO DOS DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE ETNICO-RACIAL.

INTERNACIONALIZACAO: COERENCIA ENTRE O PDI E AS
ACOES INSTITUCIONAIS.




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

POLITICAS DE ENSINO E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA OS CURSOS DE
GRADUAGAO.

POLITICAS DE ENSINO E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA OS CURSOS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU.

POLITICAS DE ENSINO E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA OS CURSOS DE
POS-GRADUAGCAO LATO SENSU.

POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA A PESQUISA
OU INICIACAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, ARTISTICA
E CULTURAL.

POLITICAS INSTITUCIONAIS E AGCOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA A
EXTENSAO.

POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO RELACIONADAS A DIFUSAO DAS
PRODUCOES ACADEMICAS: CIENTIFICA, DIDATICOPEDAGOGICA, TECNOLOGICA,
ARTISTICA E CULTURAL.

COMUNICACAO DA IES COM A COMUNIDADE EXTERNA.

COMUNICACAO DA IES COM A COMUNIDADE INTERNA.

PROGRAMAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES.

PROGRAMAS DE APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS INTERNOS, EXTERNOS E A
PRODUCAO DISCENTE.

POLITICA E ACOES DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS.
ATUACAO DOS EGRESSOS DA IES NO AMBIENTE SOCIOECONOMICO.

INOVACAO TECNOLOGICA E PROPRIEDADE INTELECTUAL: COERENCIA ENTRE O
PDI E AS ACOES INSTITUCIONAIS.




EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

POLITICA DE FORMAGCAO E CAPACITACAO DOCENTE.

POLITICA DE FORMACAO E CAPACITACAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO.
GESTAO INSTITUCIONAL.

SISTEMA DE REGISTRO ACADEMICO.

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

RELACAO ENTRE O PLANEJAMENTO FINANCEIRO (ORGCAMENTO) E A GESTAO
INSTITUCIONAL.

COERENCIA ENTRE PLANO DE CARREIRA E A GESTAO DO CORPO DOCENTE.

COERENCIA ENTRE O PLANO DE CARREIRA E A GESTAO DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

INSTALAGCOES ADMINISTRATIVAS.

SALAS DE AULA.

AUDITORIO (S).

SALA (S) DE PROFESSORES.

ESPACOS PARA ATENDIMENTO AOS ALUNOS.

INFRAESTRUTURA PARA CPA.

GABINETES/ESTACOES DE TRABALHO PARA PROFESSORES EM TEMPO INTEGRAL - TI.
INSTALACOES SANITARIAS.

BIBLIOTECA: INFRAESTRUTURA FiSICA.

BIBLIOTECA: SERVICOS E INFORMATIZACAO.

BIBLIOTECA: PLANO DE ATUALIZAGCAO DO ACERVO.

SALA (S) DE APOIO DE INFORMATICA OU INFRAESTRUTURA EQUIVALENTE.
RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO.

LABORATORIOS, AMBIENTES E CENARIOS PARA PRATICAS DIDATICAS:
INFRAESTRUTURA FiSICA.

LABORATORIOS, AMBIENTES E CENARIOS PARA PRATICAS DIDATICAS: SERVICOS.

ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAO.




DIMENSOES

Comunicacao com a sociedade

Politica de atendimento aos estudantes e egressos

Sustentabilidade financeira

Responsabilidade social da instituicéo

Politicas de pessoal, carreiras do corpo docente e do corpo técnico administrativo.

PARALELO AVALIACAO INTERNA X AVALIACAO EXTERNA RECREDENCIAMENTO 2024
PARTE IV RESULTADOS

DEVOLUTIVA E AMPLA PUBLICIDADE
SINTESE DA AVALIACAO

PARTE V CONSIDERAGOES FINAIS

ANEXOS
QUESTIONARIOS
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METODOLOGIA E CRONOGRAMA EXPANDIDO

1.Reunido inicial da CPA 2026 ano 2025.
2.Reunido para a posse dos novos membros e distribuicdo das tarefas e cronograma de trabalho.
3.Elaboracéo do projeto 2025 e relatério parcial 2025.
4. Definicdo dos grupos de trabalho.
5.Divulgacao da CPA na comunidade académica convidando para a participacao.
6.Sensibilizacdo e motivacdo da comunidade académica e da sociedade em geral, para a
compreensao e a participacdo em todo o desenrolar do processo de avaliagéo institucional da
Faculdade UNIGUACU.
7.Procedimentos/acfes para adesao da comunidade académica: participacdo no podcast da IES em
cada etapa da avaliacao; lancamento oficial com ampla divulgacéo: salas de aula, explanacéo,
cartazes...; CPA weeks 14 dias para os académicos acessarem e responderem aos questionarios;
CPAs internas dos cursos e da Sociedade Civil Organizada até margo 2026.
8.Instrumentos de avaliacdo: readequacdo dos questionarios fisicos e virtuais: académicos,
administrativo, professores, sociedade civil organizada, dirigentes, biblioteca.
9.Aprovagéao dos questionarios virtuais.
10. Relatério dos cursos de graduacao; atividades dos cursos no ano anterior.
11.Levantamento de fragilidades, plano de acéo e estratégias.
12.Reunibes técnicas com os atores do processo.
13. Aplicagdo dos instrumentos/questionérios de avaliacdo
14.Questionarios virtuais: acesso QR Code para a Sociedade Civil Organizada.
15. Definicdo da metodologia de analise, interpretacao e tabulacéo de dados.
16. Andlise dos resultados das comissdes internas dos cursos de graduacao.
17. Tabulagéo final de dados e inicio da elaboracao do relatorio.
18.Reunido para finalizagdo dos trabalhos; sugestfes e consideracgdes finais.
19.Reunido para aprovacao do relatério final.
20.Insercao do relatério no sistema e-MEC - marco do ano posterior.
21.Divulgacao dos resultados.
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SENSIBILIZACAO E DIVULGACAO

Plataforma Bitrix card de divulgacao para académicos e professores.

Midias Digitais.

Reunides presenciais.

Podcast.

Divulgacéo na pagina da IES.
Divulgacéo nos grupos.
Chamamento a manifestacéo na

Caixa Virtual: sugestoes, elogios,
davidas e reclamacdes.




INSTRUMENTOS INFOGRAFICO

TECNICOS

SOCIEDADE CIVIL PROFESSORES

ORGANIZADA

I - AVALIACAO DA IES I - AUTOAVALIACAO

Il- AVALIACAODAIES  II- AUTOAVALIACAO

I - AUTOAVALIACAO
NDE

Il - AUTOAVALIACAO
COLEGIADOO

CPA
INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO
2024-2025-2026

FONTES SUBSIDIARIAS DE INFORMAGOES E ANALISES CPA

1.CAIXINHA DE SUGESTOES DISPONIBILIZADA O ANO TODO.
2.QUESTIONARIO DE CARACTERIZAGCAO DOS ACADEMICOS.
3.RELATORIO SEMESTRAL DOS CURSOS DE GRADUAGAO.
4. EBOOK DE EVIDENCIAS CURSOS DE GRADUAGAO.
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INFRAESTRUTURA
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INSTRUMENTOS E RESPONDENTES

INSTRUMENTO

RESPONDENTES
UNIVERSO TOTAL

AUTOAVALIAGAO DOS PROFESSORES

PROFESSORES AVALIAM A IES

AUTOAVALIACAO DOS MEMBROS DO COLEGIADO E AVALIACAO
DESTES AMBITO INTERNO

AUTOAVALIACAO DOS MEMBROS DO NDE E AVALIACAO DESTES
AMBITO INTERNO

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

TECNICO ADMINISTRATIVO AVALIAM A IES

AUTOAVALIAGAO TECNICO ADMINISTRATIVO

QUESTIONARIO CARACTERIZAGCAO ALUNOS

| - GRAU DE RECOMENDAGAO DO CURSO

Il - GRAU DE RECOMENDAGAO FAC UNIGUAGU

Il - GRAU DE RECOMENDAGAO MENSALIDADES

IV GRAU DE RECOMENDACAO AMBIENTE ACADEMICO

V - AVALIAGAO INFRAESTRUTURA E SERVICOS

VI- AVALIAGAO INTERESSE, APERFEICOAMENTO, ALAVANCAGEM NO
APRENDIZADO CARREIRA

VIl - AVALIACAO COORDENAGAO, PROFESSORES, INFRAESTRUTURA
DO CURSO




INSTRUMENTO

RESPONDENTES

AUTOAVALIAGCAO DOS PROFESSORES

Professores

JACAD

PROFESSORES AVALIAM A IES

Professores

JACAD

AUTOAVALIAGAO DOS MEMBROS DO COLEGIADO E
AVALIACAO DESTES AMBITO INTERNO

Membros Colegiado

JACAD

AUTOAVALIAGAO DOS MEMBROS DO NDE E AVALIAGAO
DESTES AMBITO INTERNO

Membros NDE

JACAD

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

Diversos

Representantes diversos
segmentos da sociedade

GOOGLE FORM

TECNICO ADMINISTRATIVO AVALIAM A IES

Técnicos-administrativos

GOOGLE FORM

AUTOAVALIACAO TECNICO ADMINISTRATIVO

Técnicos-administrativos

GOOGLE FORM

INFRAESTRUTURA DO CURSO

CARACTERIZACAO ACADEMICOS Alunos JACAD
| - GRAU DE RECOMENDAGCAO DO CURSO Alunos JACAD
Pergunta 1
Il - GRAU DE RECOMENDAGAO FAC UNIGUAGU Alunos JACAD
Pergunta 2
Il - GRAU DE RECOMENDAGAO MENSALIDADES Alunos JACAD
Pergunta 3
IV - GRAU DE RECOMENDACAO INFRAESTRUTURA E
Alunos JACAD
SERVICOS Pergunta 5
V- AVALIACAO INFRAESTRUTURA E SERVICOS Alunos JACAD
VI - AVALIACAO INTERESSE, APERFEICOAMENTO, AlLhos
ALAVANCAGEM NO APRENDIZADO CARREIRA JACAD
VIl - AVALIACAO COORDENACAO, PROFESSORES,
Alunos JACAD




RESPONDENTES POR CURSO

ADMINISTRACAO

CIENCIAS CONTABEIS
DIREITO

EDUCACAO FISICA
ENFERMAGEM
ENGENHARIA AGRONOMICA
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE SOFTWARE
MEDICINA VETERINARIA
PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

TERAPIA OCUPACIONAL

ZOOTECNIA

RESPONDENTES

ALUNOS PROFESSORES



RESPONDENTES POR SETOR TECNICOS ADMINISTRATIVOS

RESPONDENTES
SETOR
UNIVERSO TOTAL

ADMINISTRATIVO

FINANCEIRO
SECRETARIA GERAL
COORDENACAO SUPORTE
BIBLIOTECA
MANUTENCAO
LABORATORIOS

LIMPEZA E CONSERVACAO
ALMOXARIFADO
POS-GRADUACAO
CONTROLADORIA
NEGOCIACAO

T.l.



DIVULGACAO

1.Painéis digitais demonstrativos em pontos estratégicos da IES serdo implantados para
facilitar o acesso da comunidade académica dos resultados das avaliacbes da CPA e
também as a¢6es de melhoria e/ou monitoramento.
2.Insercao do Relatério Parcial na aba da CPA na pagina da IES.
3.QR Code para acessar o Relatério Parcial.
4.Divulgacao no instagram para acesso ao Relatério Parcial na aba.
5.Reuniao com as Coordenacdes e Nucleos para debates sobre os resultados.
6.Reuniao com os Lideres de turmas para debates sobre os resultados.
7.Reuniao com os TEAs sobre os resultados.
8.Banner impresso com a divulgacao dos resultados.
9.Disponibilizacao de documento-resumo para os Mantenedores ressaltando as fragilidades,
potencialidades e expectativas — esta ultima da comunidade académica.
10.Participacdo dos membros no Podcast da IES comentando os resultados.
11.Divulgacdo nos grupos de whatsapp dos cursos.
12.Adesivos das conquistas da CPA.
13.Publicacao de documento-resumo no jornal impresso da regiao.

Resultados CPA

Apropriacdo pelo corpo técnico-administrativo do Regimento Interno
Institucional.

Apropriacdo pela comunidade académica dos documentos institucionais
de forma plena.

Reestruturacdo da Biblioteca.

Planejamento e Avaliacdo Institucional prosseguimento com as acfes de
sensibilizacdo e aderéncia ao processo.

Politicas Académicas: expansao com novos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, aprimoramento das metodologias de ensino, pesquisa e
extensao, integracao e atualizacado dos documentos institucionais.




ANEXO
QUESTIONARIOS

| ACADEMICOS - GRAU DE RECOMENDAGAO DOS CURSOS

Numa escala de 0 a 10 - 0 ndo recomendaria e 10 recomendaria -, considerando sua satisfacdo quanto vocé recomendaria seu curso da FAC UNIGUACU para pessoas do seu circulo social -
amigos, familiares, colegas de trabalho ou convivio?

1l ACADEMICOS - GRAU DE RECOMENDAGAO DA FAC UNIGUAGU

Numa escala de 0 a 10 - 0 ndo recomendaria e 10 recomendaria -, considerando sua satisfagdo quanto vocé recomendaria a FAC UNIGUACU para pessoas do seu circulo social - amigos,
familiares, colegas de trabalho ou convivio?

1l ACADEMICOS - GRAU DE RECOMENDAGAO DA FAC UNIGUAGU MENSALIDADES

Numa escala de 0 a 10 - 0 ndo recomendaria e 10 recomendaria -, considerando sua satisfacdo em termos do valor da mensalidade - ja considerando o desconto pontualidade e/ou outro no
qual se enquadre - quanto vocé recomendaria a FAC UNIGUACU para pessoas do seu circulo social — amigos, familiares, colegas de trabalho ou convivio?

IV ACADEMICOS - GRAU DE RECOMENDAGAO DA FAC UNIGUAGU AMBIENTE ACADEMICO

Numa escala de 0 a 10 — 0 ndo reco daria e 10 reco daria -, considerando sua satisfacdo em termos do ambiente académico - saudavel, colaborativo, acolhedor - quanto vocé
recomendaria a FAC UNIGUACU para pessoas do seu circulo social - amigos, familiares, colegas de trabalho ou convivio?

V INFRAESTRUTURA E SERVICOS FAC UNIGUACU

Numa escalade 1a5 - 1 rui iciente e 5 excel lalém da expectativa, classifique:

Laboratérios e espacos de aprendizagem: recursos e equipamentos.
Laboratério T.l. recursos: equipamentos, disponibilidade, espacos notebooks.
Salas de aula, equipamentos, conforto térmico, acustico, iluminagéo, ergonomia.
Acessibilidade e sinalizacdo nos espacos.

Espacos e ambientes limpos e organizados.

Banheiros higienizados e atende a demanda.

Cantina: servicos, cardapio, estrutura, precos praticados.

Rede WIFL.mputadores: niimero, atualidade.

Biblioteca: espacos, conforto térmico, acustico, iluminacéo, ergonomia, recursos.
Canais de comunicagéo: Portal Académicol/Aluno, ...

Sistema Académico JACAD.

Ambiente AVA Moodle.

Suporte da T.l.: atendimento rapido.

Biblioteca: atendimento, celeridade, horarios de funcionamento.

Secretaria Académica: atendimento, celeridade, horarios de funcionamento, organizagdo quanto a documentagao.

Marketing: atendimento, celeridade e qualidade na entrega do solicitado.

Almoxarifado: atendimento, celeridade, horarios de funcionamento.

Laboratérios: atendimento, celeridade, horarios de funcionamento.

Nucleos de apoio NAPSI Nticleo de Atencéo Psicolégica, NAPE Niicleo de Apoio Pedagdgico e Ouvidoria: atendimento, celeridade, horarios de funcionamento.
Biblioteca: acervo bibliografico compativel em contetidos e em niimero - quando fisico.

Metodologias aplicadas.

Central de Estagio e Oportunidades e divulgagéo destes.

VI ACADEMICOS - INTERESSE, APERFEICOAMENTO, ALAVANCAGEM NO APRENDIZADO E CARREIRA

Considerando os eventos promovidos pela FAC UNIGUACU que participou ou tem interesse em participar ou ainda considera importante para seus interesses pessoais ou de aprendizagem,
assinale 3 trés:

() Encontro de Pesquisa, Extensdo e Inovacao.

() Celeiro de Inovacdes — Empreendedorismo tipo SHARK TANK.
() Dia de Campo.

() Semanas Académicas dos Cursos de Graduagéo.

() EXPOUNIGUAGU.

() Direito para Todos.

() Pés-graduacao.

() Projetos de Sustentabilidade Ambiental.

() Sautde para Todos.

() Festa Junina.

Considerando o que vocé considera mais importante que a FAC UNIGUACU pode auxiliar/ofertar/disponibilizar para atingir seus propésitos profissionais, assinale 3 trés:
() Atendimento as d das dos disc

() Orientacéo profissional para o mercado e mundo do trabalho.

() Qualidade das aulas.

() Promocéo de projetos, grupos de estudos, iniciagdo cientifica desenvolvidos no curso.

() Infraestrutura de exceléncia.

() Atratividade para a profissao.

() Titulacdo docente.

() Atuacéao efetiva da Central de Estagios e Oportunidades.

Numa escala de 1 a 5 - 1 menor e 5 maior - classifique seu interesse em atividades, acdes ou programas a serem ofertados ou ja ofertados na FAC UNIGUACU:

Mentorias ou orientacdes de carreira.

Pesquisa e iniciacdo cientifica.

Projetos de Responsabilidade Social.

Estagio remunerado na Instituicéo.

Iniciacdo a docéncia superior.

Continuidade de estudos: especializacdo, mestrado, doutorado.
Interacdo e networking com profissionais da area.

Capacitacdo em tecnologias.

Desenvolvimento de Patentes ou relacionadas ao Direito Autoral.
Dupla diplomacéo - Brasil e Exterior.

Graduacao sanduiche - “programa de intercambio em que o estudante passa um periodo em uma instituicdo de ensino superior no exterior durante a sua graduacéo.”
Segunda graduagdo em curso correlato a area de interesse.
Autoria de livro ou manuais técnicos.

Desenvolvimento de produto ou servico.



VIl ACADEMICOS - CPA INTERNA: COORDENAGAO, PROFESSORES, INFRAESTRUTURA DO CURSO
COORDENAGAO:

Numa escala de 1 a 5 - 1 ruim/insuficientelinexistente e 5 excelente/além da expectativa, classifique:

Qualidade no atendimento, celeridade nas demandas, horarios de atendimento, disponibilidade.

Organizacdo quanto a documentacéo, editais, horario das disciplinas, aproveitamento de estudos.

Editais em tempo habil para os eventos, bancas, visitas técnicas, programas e projetos.

Respeito, urbanidade, cordialidade, interesse as demandas dos alunos.

Canal de comunicacdo aberto e acessivel.

Explanacéo clara e recorrente da importancia da CPA, do Manual do Aluno, Normas Regulamentadoras de estagio e TCC e de outros documentos institucionais
Explanacéo clara e recorrente da matriz curricular, contetidos, bibliografias, projetos de extensdo, carga horaria, atividades complementares.
Oferecimento e divulgacdo de oportunidades de emprego e estagios, noticias, eventos...

Incentivo a projetos, grupos de estudos.

Orientacédo sobre o mercado de trabalho, estagios e legislacdes pertinentes ao curso/formacéao profissional.

Orientacdo em empreendedorismo.

Orientacdo e incentivo na continuidade de estudos.

Promocdo e comparecimento em eventos do curso.

PROFESSORES
Numa escala de 1 a 5 - 1 ruim/insuficientelinexistente e 5 excelente/além da expectativa, classifique:

Disponibilizacdo e cumprimento do plano da disciplina, com suas adequacdes, sem prejuizo dos objetivos de aprendizagem propostos
Prética didatico-pedagdgica foi satisfatéria.

Dominio dos contetidos ministrados

Orientacdo em Estagio e TCC.

Avaliagdes compativeis e diversificadas.

Disponibilidade para sanar duvidas e dar orientacées durante as aulas.
Incentivo ao aprofundamento de estudos, indicando bibliografia, fontes e bases de dados digitais/virtuais diversificadas.
Acompanhamento do desempenho dos alunos.

Diversidade e coeréncia nas avaliacées.

Interacdo necessaria no ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

Sala de aula: ambiente saudavel, produtivo e respeitoso assegurado.
Conteudos das disciplinas ministrados com clareza, objetividade e seguranca.
Incentivo a pesquisa e extensao.

Relacédo dos contetidos a pratica profissional.

Comportamento ético profissional e pessoal.

Organizacédo quanto a documentacdo: diarios, notas, trabalhos...

Dominio de recursos tecnolégicos.

Aulas praticas: qualidade e periodicidade.

Estudos de casos para preparacéo profissional.

Titulacéo, experiéncia profissional e académica dos professores.

Dinamica saudavel e de aprendizagem das/nas aulas.

AVALIAGAO DO CURSO

Numa escala de 1 a 5 - 1 ruim/insuficiente/ndo e 5 sim/excelente/além da expectativa, classifique:

Metodologia de avaliacdo, aplicacédo de atividades considerando a quantidade e os pesos das notas e os prazos.

H4 interacdo teoria e pratica.

Disciplinas ministradas relevantes para o curso.

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) recursos e organizac¢ao.

Orientacdo em Estagio e TCC.

Ementa-bibliografias-contetidos: compativeis e aplicaveis.

Aulas praticas: qualidade e periodicidade.

Orientacdo para a carreira profissional e posi¢cdo no mercado de trabalho.

Parcerias, convénios, campos de estagios e projetos de colaboracédo para corroborar com a aprendizagem e experiéncia para o mundo do trabalho.
Parcerias, convénios, campos de estagios e projetos de colaboracédo para corroborar com a aprendizagem e experiéncia para o mundo do trabalho.
Dinamica saudavel e de aprendizagem das/nas aulas.

A matriz curricular e os contetidos, o processo de formac¢ao, corresponde as atuais demandas do mercado para a futura profissao.

A matriz curricular e os contelidos, o processo de formacgdo, auxiliam no desenvolvimento das habilidades necessarias nas interacdes sociais e profissionais -
soft skills.



QUESTIONARIO | DOCENTE AUTOAVALIAGAO

Numa escala de 1 a 5 — 1 menor e 5 maior — classifique as proposicdes/afirmacdes:

Considero a docéncia na Educacédo Superior como uma atividade gratificante para a realizacdo pessoal e profissional.

As disciplinas que ministro compdem a minha area de formacéo na graduacéo ou na pés-graduacéo.
No inicio do semestre, apresento os contetidos, Planos de Ensino, critérios de avaliagédo, bibliografia...

Demonstro a pertinéncialimportancia da disciplina no contexto do Curso.

Sou motivado e motivo os académicos a andlise, a opinido.

Domino e atualizo os contetidos e observo as recorrentes discussdes dos autores sobre os temas.
Estimulo a busca de outras fontes de informacéo e a autonomia do aluno.

Incentivo o uso da biblioteca virtual.

Ratifico a importancia da participacdo em congressos, eventos...

Relaciono os contetdos a pratica da profissdo e do mundo do trabalho.

Incentivo projetos de extensao e pesquisa.

Aproveito adequadamente o periodo da aula e sou assiduo e pontual.

Comporto-me com ética profissional e pessoal.

Acompanho dados de frequéncia, evasdo, retencao e resultados das avaliagcdes usando-os para definir ou repensar metas e estratégias.

Desenvolvo estratégias de ensino pertinentes a compreensdo dos contetidos e metodologias ativas. Respeito as diferencas dos académicos relacionadas a
aprendizagem.

Promovo o debate e sou aberto a criticas e sugestoes.

Adoto critérios e instrumentos de avaliacdo condizentes com as estratégias de ensino.
Sou organizado quanto & documentacdo: diarios, notas, trabalhos, ...

Conheco e consulto o Projeto Pedagdégico do Curso.

Conheco e consulto o Projeto Pedagdgico Institucional.

Conheco e consulto o PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional.

Tenho interesse em fazer parte do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Tenho interesse em fazer parte do Colegiado do Curso.

Participo das discussdes para alteracées no Projeto Pedagégico do Curso quanto ao estagio, as disciplinas, ementas, bibliografias, trabalho ou projeto de
concluséo do curso.

Acho pertinente como politica institucional do processo de ensino e aprendizagem as disciplinas de Nticleo Comum: Insercdo na Vida Académica, Portugués
Instrumental, Instrumentalizacdo em Tecnologia Digital, Metodologia Cientifica, LIBRAS e Empreendedorismo.

Tenho interesse em continuar trabalhando na IES pelos préximos 05 anos.

Tenho orgulho em ser professor/professora na Faculdade UNIGUACU.

Estou adaptado a tecnologia educacional disponibilizada pela IES.

Cumpro integralmente a carga horaria da disciplina.

Considero os resultados obtidos na avaliacdo das aprendizagens dos estudantes como elementos de anélise para a redefinicdo de contetidos e procedimentos de
ensino.

Faco uso das ferramentas educacionais inovadoras e do AVA.

Considero a importancia da participacdo no ENADE.

Compreendo o processo de avaliacdo da CPA e vejo nela um caminho saneador de fragilidades do Curso e da IES.
Promovo ambiente saudavel e propicio a aprendizagem.

Participo dos Programas de Capacitacdo e Semanas Pedagodgicas.



QUESTIONARIO Il DOCENTE PROFESSORES AVALIAM A IES

Numa escala de 1 a 5 - 1 menor e 5 maior - classifique as proposi¢cées/afirmacdes:

A IES disponibiliza materiais, equipamentos e/ou insumos para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas especialmente quanto a ministrar aulas.
Quanto ao espaco fisico das salas de aula - tamanho, iluminagdo, acustica, ventilacdo, mobiliario — correspondem as expectativas e necessidades.
Quanto ao espaco fisico dos laboratérios - localizacéo, tamanho, iluminacéo, acustica, ventilagdo, mobiliario - correspondem as expectativas e necessidades.

Quanto aos equipamentos dos laboratérios - quantidade, atualizacdo, disponibilidade, manutencdo e conservacdo - correspondem as expectativas e
necessidades.

Quanto aos equipamentos dos laboratdrios de informatica - quantidade, atualizacao, disponibilidade, manutencdo e conservacdo - correspondem as expectativas
e necessidades.

Ha interesse na resolucdo dos problemas.

Ha incentivo pedagdgico para o desenvolvimento de projetos, monitorias, visitas técnicas, palestras, projetos de iniciacdo cientifica...
Ha incentivo financeiro para o desenvolvimento de projetos, monitorias, visitas técnicas, palestras, projetos de iniciacdo cientifica...
Os representantes da Direcdo possuem disponibilidade de tempo para atender aos professores nas demandas alusivas a atividade pedagégica e institucional.
Ha a possibilidade de crescimento profissional nos quadros da IES.

O professor tem voz e vez na instituicao.

O atendimento nas secretarias e setores da IES é satisfatério em termos de cordialidade e eficiéncia.

HA& participacdo democratica na gestéo da IES.

A IES tem preocupacdo com a acessibilidade fisica - infraestrutura.

A IES promove a acessibilidade e inclusédo para pessoas com deficiéncia e/lou mobilidade reduzida.

Ha capacitacdo pedagdgica regularmente.

O setor de marketing é efetivo e eficiente, sempre presente nos eventos da comunidade académica.

Quanto a Biblioteca Central e Biblioteca Virtual é satisfatério o acesso a base de dados, o acervo de livros, de revistas e periddicos, com regular aquisicdo de
novas bibliografias.

A Coordenacéo do curso é pronta e eficaz no amparo ao professor.
A Coordenadora/O Coordenador favorece o crescimento/desenvolvimento do curso.
Ha recursos didaticos para atendimento a estudantes com deficiéncias.

Ha espacos de convivéncia.
H& excelentes condi¢6es de uso dos banheiros.

A IESIMantenedora observa a Convencéo Coletiva de Trabalho quanto a remuneracéo e demais direitos trabalhistas.

Deixe seu comentario/opinido/consideracéo:



QUESTIONARIO - SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
Tipo de organizacao:

Publica.

Privada (Empresas comerciais, organizacées com fins lucrativos que vendem produtos ou servicos (ex.: supermercados, lojas de varejo, fabricas).
Organizacdo Nao-governamental (ONG)

Associacdo sem fins lucrativos.

Sindicatos.

Cooperativas.

Associacées profissionais.

Institui¢des religiosas.

Instituicdes filantrépicas.

Outra.

Vocé é:

Funcionério CLT.
Funcionério Publico.
Empresario.
Microempresario.
Autdnomo.
Agricultor

Geograficamente, vocé sabe onde esté localizada a FACULDADE UNIGUAGCU?

Sim.
Nao.
Tenho duvidas.

Como vocé classificaria o seu nivel de conhecimento sobre as atividades da FACULDADE UNIGUACU para a comunidade e desenvolvimento regional:

() Pouco informado.
() Moderadamente informado.
() Muito informado.

Assinale 03 trés cursos de Graduacdo da FACULDADE UNIGUAGU que mais se destacam ou vocé mais ouve falar:

() ADMINISTRAGAO

() CIENCIAS BIOLOGICAS

() CIENCIAS CONTABEIS

() DIREITO

() EDUCAGAO FisICA

() ENFERMAGEM

() ENGENHARIA AGRONOMICA
() ENGENHARIA CIVIL

() ENGENHARIA DE SOFTWARE
() MATEMATICA

() MEDICINA VETERINARIA

() PEDAGOGIA

() PSICOLOGIA

() TERAPIA OCUPACIONAL

() ZOOTECNIA

Assinale 03 cursos de Graduacgdo que vocé acha fundamental ter na regiéo:

() ARQUITETURA

() GERONTOLOGIA

() ESTETICA E COSMETICA

() JOGOS DIGITAIS

() CRIMINOLOGIA/ INVESTIGAGAO E PERICIA JUDICIAL
() MARKETING

() MECANIZAGAO EM AGRICULTURA DE PRECISAO
() SEGURANGA DO TRABALHO

() SISTEMAS PARA INTERNET

() GESTAO DE SERVIGOS JUDICIAIS E NOTARIAIS
() NUTRIGAO

Vocé teria interesse em manter um relacionamento com a FACULDADE UNIGUACU especialmente em:

() Oferta de estagios.

() Oferecimento de oportunidades de trabalho.
() Parcerias técnicas.

() Consultorias.

() Oferecimento de servicos ou produtos.

() Utilizacdo das dependéncias.



Na sua percepcéo, as atividades da FACULDADE UNIGUACU tém um impacto positivo na sociedade?

Sim.

Nao.

Irrelevante.

Nao consigo opinar/constatar.

As acdes da FACULDADE UNIGUACU contribuem para o desenvolvimento da comunidade?

Sim.

Nao.

Irrelevante.

Nao consigo opinar/constatar.

Assinale 03 trés eventos promovidos pela FACULDADE UNIGUAGU que participou ou tem interesse em participar ou ainda considera importante para seus interesses
pessoais ou de negécios:

() Encontro de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo - anual.

() Celeiro de Inovacdes - Empreendedorismo tipo SHARK TANK.
() Dia de Campo.

() Semanas Académicas dos Cursos de Graduacéo.

() EXPOUNIGUACGU.

() Direito para Todos.

() Pés-graduacao

() Projetos de Sustentabilidade Ambiental

() Saude para Todos.

Como vocé considera a importancia de uma instituicdo de ensino superior como a FACULDADE UNIGUACU:

() Referéncia em consultorias e auxilio na resolucéo de necessidades da comunidade.

() Corrobora com a entrada significativa de bons profissionais no mercado de trabalho.

() Centro de pesquisa.

() Biblioteca e Laboratérios da IES abertos a comunidade.

() Oferece programas/projetos de atendimento a comunidade em diversas areas como satde, educacdo...

Vocé sabe ou ja teve noticias que a FACULDADE UNIGUACU promove atividades culturais, cientificas e sociais abertas a comunidade?
() Sim.

() Nao.

Vocé gostaria de receber informacdes sobre a FACULDADE UNIGUAGCU?

Sim. Contato:
Nao.

Deixe sua opinido, comentario...:



QUESTIONARIO - AUTOAVALIAGAO DOS MEMBROS DO NDE E AVALIACAO DESTES NO CURSO AMBITO INTERNO
Como vocé ingressou no NDE?

Convite pela Coordenagao.
Interesse em colaborar com o curso.
Vaga disponivel.

Apontadolindicado pelos pares.

Ha quanto tempo faz parte do NDE?

Desde o inicio da construcédo do Projeto curso.

Apenas no Ato Regulatério Autorizagao.

Apenas no Ato Regulatério Reconhecimento ou Renovacdo de Reconhecimento.
Apés o Ato Regulatério Reconhecimento ou Renovacdo de Reconhecimento.

Como vocé considera sua participagdo no NDE?

Atuo ativamente.
Atuo de forma mediana.
Néo atuo.

Como vocé considera seu desempenho no NDE em termos de atualizacéo do PPC, incentivo a Projetos, Iniciacdo Cientifica e Grupos de Estudos?

Excelente.
Desempenho mediano.
Raramente promovo atividades ou apresento ideias.

Vocé conhece o Regimento do NDE?

Sim.
Nao.
Pouco.

Vocé sabe a orientacdo legal - SERES/MECI/INEP - sobre a composicédo do NDE?

Sim.
Nao.

Como vocé considera a efetividade das atribuicdes do NDE o qual faz parte?

Excelente.

Acima da média.

Na média de atuacédo.
Pouco interfere.

No ambito interno do NDE, as ideias, sugestdes e opinides sdo consideradas democraticamente?

Sim.
Nao.
Pouco.

No seu curso, qual periodicidade dos encontros do NDE?

01 vez por ano, ordinariamente e sempre que necessario, extraordinariamente.

01 vez por semestre, ordinariamente e sempre que necessario, extraordinariamente.

Nao ha periodicidade regular.

Nunca ou raramente ha reunides.

Assinale 03 trés das atribuicdes do NDE que vocé ja realizou/desempenhou quanto ao PPC e ao curso:

() Atualizacdo quanto a legislacéo educacional especialmente as Diretrizes Curriculares Nacionais.

() Contribuicédo nas necessidades locais ou regionais ou ainda em demandas da sociedade.

() Contribuicéo do perfil profissional do egresso do curso.

() Atualizacdes no ementarios e bibliografias no projeto pedagégico do curso.

() Reestruturacdo da matriz curricular.

() Reestruturacéo das Normas Regulamentadoras do Estagio Curricular e do Trabalho de Conclusédo do Curso.

() Acompanhamento dos Planos de Ensino fazendo valer as diretrizes do componente curricular.

() Auxiliar no cumprimento da integralizacdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos norteadores estabelecidos no projeto pedagégico.
() Auxiliar no acompanhamento/mapeamento de atividade dos egressos do curso.

() Propositura de disciplinas, cargas horarias e definicdo dos temas da disciplina de Tépicos Especiais ou Avancados da area.

() Acompanhamento dos eventos, projetos, monitorias, iniciacédo cientifica, projetos de extensdo, projetos de pesquisa, atividades praticas do curso.
() Monitoramento via levantamento e pesquisas, o sistema de avaliacédo de aprendizagem propondo acdes de reestruturacédo, se necessario.

() Auxiliar no acompanhamento das formas de avaliacdo praticadas pelos docentes.



QUESTIONARIO VI - AUTOAVALIAGAO DOS MEMBROS DO COLEGIADO E AVALIAGCAO DESTES NO CURSO AMBITO INTERNO
Como vocé ingressou no COLEGIADO?

a. Convite pela Coordenacéo.

b. Interesse em colaborar com o curso.
c. Vaga disponivel.

d. Apontadolindicado pelos pares.

Ha quanto tempo faz parte do COLEGIADO?

a. Desde o inicio da construcéo do Projeto curso.
b. Ha pouco tempo.

Como vocé considera sua participacdo no COLEGIADO?

a. Atuo ativamente.
b. Atuo de forma mediana.
c. Néo atuo.

Como vocé considera seu desempenho no COLEGIADO em termos de decisdes, elaboracdo de documentos e monitoramento da infraestrutura?

a. Excelente.
b. Desempenho mediano.
c. Raramente participo de deliberacdes.

Vocé conhece o Regimento do COLEGIADO?

a. Sim.
b. Nao.
c. Pouco.

Vocé sabe a orientagdo institucional sobre a composicdo do COLEGIADO?

a. Sim.
b. Nao.

Como vocé considera a efetividade da funcdo do COLEGIADO?

a. Excelente.

b. Acima da média.

c. Na média de atuacdo.
d. Pouco interfere.

No ambito interno do Colegiado, as ideias, sugestdes e opinides sdo consideradas democraticamente?

Sim.
Nao.
Pouco.

No seu curso, qual periodicidade dos encontros do Colegiado?

01 vez por ano, ordinariamente e sempre que necessario, extraordinariamente.

01 vez por semestre, ordinariamente e sempre que necessario, extraordinariamente.
Né&o ha periodicidade regular.

Nunca ou raramente ha reunides.

Assinale 03 trés das atribuicdes elou competéncias do COLEGIADO que vocé ja realizou/desempenhou no curso:

() Aprovacéao no Colegiado do perfil profissiografico do curso.

() Aprovacao dos curriculos plenos dos cursos, bem como as reformulacdes que convierem.

() Definicdo dos contetidos programaticos das disciplinas para ndo ocorrer redundancia ou discrepancias nas disciplinas.
() Organizacéo da lista de oferta de disciplinas em cada periodo letivo, observado o plano.

() Supervisao didatica das aulas ministradas pelo corpo docente.

() Propor as Direcdes dentro de suas esferas de competéncias providéncias necessarias a melhoria do ensino.
() Propor convénios, normas, procedimentos e acdes.

() Avaliar e aprovar os Planos de Ensino das disciplinas.

() Opinar e deliberar sobre requerimentos de académicos.

() Aprovar o Relatério Semestral do Curso.

() Proceder registro e manter sob guarda os documentos alusivos ao Colegiado do Curso.

() Acompanhar as reuniées pedagégicas.

Assinale 03 trés medidas fundamentais a serem tomadas para evitar a evasao no Curso:

() Atendimento as demandas dos discentes.

() Orientacéo profissional para o mercado e mundo do trabalho.

() Visibilidade do curso por meio de acées a comunidade.

() Qualidade das aulas.

() Promocéo de projetos, grupos de estudos, iniciacdo cientifica desenvolvidos no curso.
() Infraestrutura de exceléncia.

() Atratividade para a profissao.

() Titulagcdo docente.

() Atuacéo efetiva da Central de Estagios e Oportunidades.



QUESTIONARIO Il TECNICOS ADMINISTRATIVOS AVALIAM A IES

Numa escala de 1 a 5 - 1 menor e 5 maior - classifique as proposi¢cdes/afirmacdes:

A IES disponibiliza materiais, equipamentos e/ou insumos para o desenvolvimento da dinamica de execucéo de tarefas.
Quanto ao espaco fisico do setor - tamanho, iluminacéo, acuistica, ventilacdo, mobiliario — correspondem as expectativas e necessidades.

Quanto aos materiais e equipamentos - quantidade, atualizacdo, disponibilidade, manutencdo e conservacdo - correspondem as expectativas e
necessidades.

Ha interesse na resolucédo dos problemas levados ao conhecimento do chefe do setor.

Ha incentivo para o desenvolvimento de projetos, ideias novas para executar as tarefas.

Os representantes da Direcdo possuem disponibilidade de tempo para atender aos técnicos administrativos em reivindicacées.
Ha a possibilidade de crescimento profissional nos quadros da IES.

Ha cordialidade, urbanidade, eficiéncia e ambiente saudavel no ambiente e trabalho.

Ha participacdo democratica nas atividades do setor.

A IES promove a acessibilidade e inclusédo para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.
Ha capacitacdo regularmente.

Ha acessibilidade fisica, metodolégica e didatica para atendimento a estudantes com deficiéncias.
Ha espacos de convivéncia para os funcionarios.

Ha excelentes condicdes de uso dos banheiros.

Ha sobrecarga rotineira de atividades.

O horério de funcionamento é compativel com as atividades.

Nas dificuldades elou duvidas h& pronto auxilio.

A comunicacdo interna da organizacgdo - IES - é satisfatéria.

Ha pessoal suficiente para o desenvolvimento das tarefas.

A IES/Mantenedora observa a Convencéao Coletiva de Trabalho quanto a remuneracédo e demais direitos trabalhistas.

Deixe seu comentario/opinido/consideracéo:



QUESTIONARIO | TECNICOS ADMINISTRATIVOS AUTOAVALIACAO

Numa escala de 1 a 5 - 1 menor e 5 maior - classifique as proposi¢coes/afirmacoes:

Considero meu trabalho como uma atividade gratificante para a realizacédo pessoal e profissional.
Considero meu trabalho essencial para o oferecimento dos servigos educacionais de qualidade da FAC UNIGUACU.
Sou motivado e motivo aos colegas.

Domino e tenho conhecimento abrangente de minhas funcoes.

Busco outras fontes de informagdo e comparacdo para a execucdo das tarefas.

Aproveito adequadamente o periodo da jornada de trabalho.

Sou assiduo e pontual.

Comporto-me com ética profissional e pessoal.

Sou aberto a criticas construtivas e sugestdes acerca do meu trabalho.

Adoto facilmente os novos processos e metodologias para a execucéo das tarefas.

Sou organizado quanto a documentagdo necessaria a execugao das tarefas.

Conheco e consulto o PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional.

Tenho orgulho em ser funcionario da Faculdade UNIGUACU.

Estou adaptado as tecnologias especialmente as computacionais disponibilizada pela IES.
Estou adaptado a cultura organizacional da IES.

Tenho competéncia técnica para realizar as tarefas.

Colaboro positivamente com a imagem da IES.

Tenho 6timo relacionamento com toda a comunidade académica.

Almejo o crescimento profissional na IES.

Ha reconhecimento profissional no quadro de pessoal.

Participo dos Programas de Capacitacao.

Compreendo o processo de avaliagdo da CPA e vejo nela um caminho saneador de fragilidades da IES.



N[O PA

No segundo ano do ciclo 2024-2025-2026, a
autoavaliacao seguiu a mesma metodologia com

infimas alteracbes no procedimento para assegurar
a analise comparativa diante dos parametros ja
definidos no ano anterior, bem como a elaboracao
do Relatorio Parcial Il.










